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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  KBenP Professional Match

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Security Awareness Specialist

Beschrijving: 

Binnen KVK wordt er veel aandacht besteed aan security awareness. Onder andere via een 
trainingsprogramma die door alle medewerkers doorlopen moet worden. Tevens wordt elke maand 
een presentatie gegeven over een specifiek onderwerp rond 'security'. We willen deze informatie 
versterken en verfijnen en voor de diverse teams meer toepasbaar maken. Wij zijn op zoek naar een 
Security Awareness Specialist welke kennis, kunde en veel praktische praktijkervaring meebrengt 
rondom het uitdragen van het nut en noodzaak van security. En die samen met de (gebruikers)
teams, InformatiebeveiligingsCo?rdinator (IBC-er) en de Security Officers (SO's) , zoekt naar 
mogelijkheden om security niet een verplicht nummer te laten zijn, maar een continue proces welke 
onderdeel is van de dagelijkse werkzaamheden. Wat ga je doen?De Security Awareness Specialist 
draagt zorg het opstellen dan wel inkopen van de content t.b.v. awareness binnen KVK. Dit op basis 
van het door KVK aangeleverde awareness verbeterplan. De content wordt in samenspraak met de 
IBC-er, de SO's, het Security Operations Center en de Communicatie afdeling samengesteld. 
Uiteraard zorgt de kandidaat ervoor dat de content beschikbaar komt voor de beoogde 
doelgroepen en doet aan de begeleiding van deze doelgroepen "Security First" cultuurverandering 
daadwerkelijk waar te maken. Naast het ?brengen? van de content is de kandidaat als geen ander in 
staat om ook de awareness behoeftes van de doelgroepen op te halen, samen met KVK te vertalen 
naar een aangescherpt awareness verbeterplan en om te zetten naar nieuwe awareness acties.De 
kandidaat implementeert het awareness verbeterplan. En zorgt voor de benodigde content (inkopen 
dan wel zelf genereren), het inspireren van de diverse doelgroepteams (brengen ?n halen van 
informatie) en het bijsturen op basis van de gemeten resultaten.Wat vragen wij?De kandidaat heeft 
een brede achtergrond in communicatie, informatiebeveiliging, awareness - en 
cultuurveranderingsprogramma's. Dit vraagt uiteraard om goede (mondelinge en schriftelijke) 
communicatieve vaardigheden.

Identificatiecode van 
de procedure: 

0e4c0d68-3dd0-4445-9567-68d44aed655b

Interne 
identificatiecode: 

1057

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

Binnen KVK wordt er veel aandacht besteed aan security awareness. Onder andere via een 
trainingsprogramma die door alle medewerkers doorlopen moet worden. Tevens wordt elke maand 
een presentatie gegeven over een specifiek onderwerp rond 'security'. We willen deze informatie 
versterken en verfijnen en voor de diverse teams meer toepasbaar maken. Wij zijn op zoek naar een 
Security Awareness Specialist welke kennis, kunde en veel praktische praktijkervaring meebrengt 
rondom het uitdragen van het nut en noodzaak van security. En die samen met de (gebruikers)
teams, InformatiebeveiligingsCo?rdinator (IBC-er) en de Security Officers (SO's) , zoekt naar 
mogelijkheden om security niet een verplicht nummer te laten zijn, maar een continue proces welke 
onderdeel is van de dagelijkse werkzaamheden. Wat ga je doen?De Security Awareness Specialist 
draagt zorg het opstellen dan wel inkopen van de content t.b.v. awareness binnen KVK. Dit op basis 
van het door KVK aangeleverde awareness verbeterplan. De content wordt in samenspraak met de 
IBC-er, de SO's, het Security Operations Center en de Communicatie afdeling samengesteld. 
Uiteraard zorgt de kandidaat ervoor dat de content beschikbaar komt voor de beoogde 
doelgroepen en doet aan de begeleiding van deze doelgroepen "Security First" cultuurverandering 
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daadwerkelijk waar te maken. Naast het ?brengen? van de content is de kandidaat als geen ander in 
staat om ook de awareness behoeftes van de doelgroepen op te halen, samen met KVK te vertalen 
naar een aangescherpt awareness verbeterplan en om te zetten naar nieuwe awareness acties.De 
kandidaat implementeert het awareness verbeterplan. En zorgt voor de benodigde content (inkopen 
dan wel zelf genereren), het inspireren van de diverse doelgroepteams (brengen ?n halen van 
informatie) en het bijsturen op basis van de gemeten resultaten.Wat vragen wij?De kandidaat heeft 
een brede achtergrond in communicatie, informatiebeveiliging, awareness - en 
cultuurveranderingsprogramma's. Dit vraagt uiteraard om goede (mondelinge en schriftelijke) 
communicatieve vaardigheden.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Security Awareness Specialist

Beschrijving: 

Binnen KVK wordt er veel aandacht besteed aan security awareness. Onder andere via een 
trainingsprogramma die door alle medewerkers doorlopen moet worden. Tevens wordt elke maand 
een presentatie gegeven over een specifiek onderwerp rond 'security'. We willen deze informatie 
versterken en verfijnen en voor de diverse teams meer toepasbaar maken. Wij zijn op zoek naar een 
Security Awareness Specialist welke kennis, kunde en veel praktische praktijkervaring meebrengt 
rondom het uitdragen van het nut en noodzaak van security. En die samen met de (gebruikers)
teams, InformatiebeveiligingsCo?rdinator (IBC-er) en de Security Officers (SO's) , zoekt naar 
mogelijkheden om security niet een verplicht nummer te laten zijn, maar een continue proces welke 
onderdeel is van de dagelijkse werkzaamheden. Wat ga je doen?De Security Awareness Specialist 
draagt zorg het opstellen dan wel inkopen van de content t.b.v. awareness binnen KVK. Dit op basis 
van het door KVK aangeleverde awareness verbeterplan. De content wordt in samenspraak met de 
IBC-er, de SO's, het Security Operations Center en de Communicatie afdeling samengesteld. 
Uiteraard zorgt de kandidaat ervoor dat de content beschikbaar komt voor de beoogde 
doelgroepen en doet aan de begeleiding van deze doelgroepen "Security First" cultuurverandering 
daadwerkelijk waar te maken. Naast het ?brengen? van de content is de kandidaat als geen ander in 
staat om ook de awareness behoeftes van de doelgroepen op te halen, samen met KVK te vertalen 
naar een aangescherpt awareness verbeterplan en om te zetten naar nieuwe awareness acties.De 
kandidaat implementeert het awareness verbeterplan. En zorgt voor de benodigde content (inkopen 
dan wel zelf genereren), het inspireren van de diverse doelgroepteams (brengen ?n halen van 
informatie) en het bijsturen op basis van de gemeten resultaten.Wat vragen wij?De kandidaat heeft 
een brede achtergrond in communicatie, informatiebeveiliging, awareness - en 
cultuurveranderingsprogramma's. Dit vraagt uiteraard om goede (mondelinge en schriftelijke) 
communicatieve vaardigheden.

Interne 
identificatiecode: 

1057

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering



Publicatie

Pagina 3 van 5TN-474864 - 28 jun 2024

Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Kamer van Koophandel

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een neen
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raamovereenkomst: 

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder KvK

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Menno van der Meulen

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  KBenP Professional Match

Registratienummer:  83469613

Postadres:  Charlotte van Pallandtlaan  Charlotte van Pallandtlaan 18

Stad:  Voorburg

Postcode:  2272TR

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Christian Boertje

E-mail:  portal@kbenp.nl

Telefoon:  +31 636510490

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 6071a559-902e-4b13-9313-c4a5bc87598c - 01

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl
mailto:portal@kbenp.nl
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aankondiging: 

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

28/06/2024 13:44 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking


