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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  trajekt

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Employabilityadviseur

Beschrijving: 

KVK is op zoek naar een Employability-/Loopbaanadviseur. Als Employabilityadviseur begeleid je 
werknemers van de Kamer van Koophandel naar ander werk, binnen of buiten KVK.&nbsp;Je voert 
individuele trajecten, veelal via Teams, uit. Je begeleidt kandidaten richting een nieuwe baan. 
Enerzijds geef je inzicht in het zelfbeeld, de ambitie, de ontwikkelingsmogelijkheden en 
arbeidskansen van de werknemer. Anderzijds zie je er op toe dat de kandidaten zich naar behoren 
inzetten. Tevens voer je VWNW-onderzoeken uit en schrijf je rapportages. Dit alles binnen de kaders 
van het VanWerkNaarWerkbeleid. Incidenteel geef je een training of workshop.Je bent in staat een 
kritische analyse te maken en te schrijven van iemands kansen op de arbeidsmarkt en 
onderliggende factoren. Verder weet je de zelfredzaamheid en motivatie van de VWNW-kandidaten 
te stimuleren. Je werkt nauw samen met onze arbeidsmarktmakelaars. Je zorgt dat je kandidaat 
klaar is voor de arbeidsmarkt en gemotiveerd is om uit te stromen naar ander werk. Je hebt kennis 
van de CAO Rijk en specifiek het VanWerknaarWerk beleid van de rijksoverheid.Rapportage en 
administratie zijn voor jou logische onderdelen van deze opdracht. Je kunt tenslotte een Verklaring 
Omtrent Gedrag overleggen.

Identificatiecode van 
de procedure: 

ceb39a86-ab67-41e6-8827-c5c030307b1c

Interne 
identificatiecode: 

1054

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

KVK is op zoek naar een Employability-/Loopbaanadviseur. Als Employabilityadviseur begeleid je 
werknemers van de Kamer van Koophandel naar ander werk, binnen of buiten KVK.&nbsp;Je voert 
individuele trajecten, veelal via Teams, uit. Je begeleidt kandidaten richting een nieuwe baan. 
Enerzijds geef je inzicht in het zelfbeeld, de ambitie, de ontwikkelingsmogelijkheden en 
arbeidskansen van de werknemer. Anderzijds zie je er op toe dat de kandidaten zich naar behoren 
inzetten. Tevens voer je VWNW-onderzoeken uit en schrijf je rapportages. Dit alles binnen de kaders 
van het VanWerkNaarWerkbeleid. Incidenteel geef je een training of workshop.Je bent in staat een 
kritische analyse te maken en te schrijven van iemands kansen op de arbeidsmarkt en 
onderliggende factoren. Verder weet je de zelfredzaamheid en motivatie van de VWNW-kandidaten 
te stimuleren. Je werkt nauw samen met onze arbeidsmarktmakelaars. Je zorgt dat je kandidaat 
klaar is voor de arbeidsmarkt en gemotiveerd is om uit te stromen naar ander werk. Je hebt kennis 
van de CAO Rijk en specifiek het VanWerknaarWerk beleid van de rijksoverheid.Rapportage en 
administratie zijn voor jou logische onderdelen van deze opdracht. Je kunt tenslotte een Verklaring 
Omtrent Gedrag overleggen.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook
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2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Employabilityadviseur

Beschrijving: 

KVK is op zoek naar een Employability-/Loopbaanadviseur. Als Employabilityadviseur begeleid je 
werknemers van de Kamer van Koophandel naar ander werk, binnen of buiten KVK.&nbsp;Je voert 
individuele trajecten, veelal via Teams, uit. Je begeleidt kandidaten richting een nieuwe baan. 
Enerzijds geef je inzicht in het zelfbeeld, de ambitie, de ontwikkelingsmogelijkheden en 
arbeidskansen van de werknemer. Anderzijds zie je er op toe dat de kandidaten zich naar behoren 
inzetten. Tevens voer je VWNW-onderzoeken uit en schrijf je rapportages. Dit alles binnen de kaders 
van het VanWerkNaarWerkbeleid. Incidenteel geef je een training of workshop.Je bent in staat een 
kritische analyse te maken en te schrijven van iemands kansen op de arbeidsmarkt en 
onderliggende factoren. Verder weet je de zelfredzaamheid en motivatie van de VWNW-kandidaten 
te stimuleren. Je werkt nauw samen met onze arbeidsmarktmakelaars. Je zorgt dat je kandidaat 
klaar is voor de arbeidsmarkt en gemotiveerd is om uit te stromen naar ander werk. Je hebt kennis 
van de CAO Rijk en specifiek het VanWerknaarWerk beleid van de rijksoverheid.Rapportage en 
administratie zijn voor jou logische onderdelen van deze opdracht. Je kunt tenslotte een Verklaring 
Omtrent Gedrag overleggen.

Interne 
identificatiecode: 

1054

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers
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5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Kamer van Koophandel

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder KvK

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
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Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Menno van der Meulen

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  trajekt

Registratienummer:  34105278

Postadres:  Jaagpad  Jaagpad 12

Stad:  Haarlem

Postcode:  2034JM

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw marieke jager

E-mail:  trajekt@de-jager.nu

Telefoon:  +31 625084272

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

d21bdd90-9ede-4a9d-a842-387822fad6f5 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

28/06/2024 13:43 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl
mailto:trajekt@de-jager.nu

