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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Qquest.BV

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Testmanager Automation

Beschrijving: 

KVK zoekt een ervaren Practice Lead Testing die verantwoordelijk zal zijn voor het leiden en 
ontwikkelen van testers binnen meerdere ontwikkelteams. De focus zal liggen op het verbeteren van 
managementprocessen binnen het testdomein, het ondersteunen van de digitale transformatie van 
KVK en het begeleiden van de organisatie door veranderingsprocessen. Deze rol is cruciaal voor de 
ondersteuning van de Group Zorgeloze Ondernemer in het streven naar een effici?ntere en meer 
gestroomlijnde operatie. De Practice Lead Testing zal de visie voor kwaliteitsborging binnen onze 
Group vormgeven, uitdragen en zorgen voor de realisatie ervan, om zo bij te dragen aan onze 
missie van 'moeiteloos, snel en altijd transparant' zakendoen.Wat ga je doen?Als Practice Lead 
Testing ben je vooral bezig met het coachen van je teamleden, het verfijnen van onze processen en 
het borgen van kwaliteit vanuit een organisatorisch perspectief. Je bent verantwoordelijk voor het 
stimuleren van een cultuur waar continu leren en verbeteren de standaard is en waar 
samenwerking en transparantie hand in hand gaan. Het ontwikkelen van nieuwe 
organisatiemodellen en het stroomlijnen van werkprocessen zijn sleutelaspecten van je rol. Samen 
met de direct reports zal je de ontwikkelteams inspireren en ondersteunen om kwaliteit te leveren 
die onze klanten verwachten en verdienen. De praktische kant van je werk omvat het in kaart 
brengen van risico's, het adviseren over kwaliteitsverbeteringen en het faciliteren van een cultuur 
waarbinnen leren van fouten wordt aangemoedigd.Wat vragen wij?Voor deze cruciale rol zoeken we 
een individu dat niet alleen een uitgebreide ervaring heeft in het leiden van teams, maar ook 
iemand die bewezen heeft organisatiemodellen succesvol te kunnen opzetten en aanpassen. Jouw 
vermogen om complexe (technische) concepten te vertalen naar heldere communicatie en jouw 
talent voor het coachen en ontwikkelen van je teamleden zijn essentieel. Je hebt een achtergrond 
die zich uitstrekt van Informatica tot aan managementtheorie?n, en je begrijpt hoe je een agile 
mindset moet implementeren in teams die kwaliteit en klanttevredenheid hoog in het vaandel 
hebben staan. Kennis van testmethodieken is een pre, maar wat we echt zoeken is iemand die onze 
waarden van leren, kwaliteit en samenwerking belichaamt en die deze kan integreren in onze 
manier van werken.

Identificatiecode van 
de procedure: 

b6c473ae-7436-47f5-8851-f7f9c44c673e

Interne 
identificatiecode: 

1045

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

KVK zoekt een ervaren Practice Lead Testing die verantwoordelijk zal zijn voor het leiden en 
ontwikkelen van testers binnen meerdere ontwikkelteams. De focus zal liggen op het verbeteren van 
managementprocessen binnen het testdomein, het ondersteunen van de digitale transformatie van 
KVK en het begeleiden van de organisatie door veranderingsprocessen. Deze rol is cruciaal voor de 
ondersteuning van de Group Zorgeloze Ondernemer in het streven naar een effici?ntere en meer 
gestroomlijnde operatie. De Practice Lead Testing zal de visie voor kwaliteitsborging binnen onze 
Group vormgeven, uitdragen en zorgen voor de realisatie ervan, om zo bij te dragen aan onze 
missie van 'moeiteloos, snel en altijd transparant' zakendoen.Wat ga je doen?Als Practice Lead 
Testing ben je vooral bezig met het coachen van je teamleden, het verfijnen van onze processen en 
het borgen van kwaliteit vanuit een organisatorisch perspectief. Je bent verantwoordelijk voor het 
stimuleren van een cultuur waar continu leren en verbeteren de standaard is en waar 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

samenwerking en transparantie hand in hand gaan. Het ontwikkelen van nieuwe 
organisatiemodellen en het stroomlijnen van werkprocessen zijn sleutelaspecten van je rol. Samen 
met de direct reports zal je de ontwikkelteams inspireren en ondersteunen om kwaliteit te leveren 
die onze klanten verwachten en verdienen. De praktische kant van je werk omvat het in kaart 
brengen van risico's, het adviseren over kwaliteitsverbeteringen en het faciliteren van een cultuur 
waarbinnen leren van fouten wordt aangemoedigd.Wat vragen wij?Voor deze cruciale rol zoeken we 
een individu dat niet alleen een uitgebreide ervaring heeft in het leiden van teams, maar ook 
iemand die bewezen heeft organisatiemodellen succesvol te kunnen opzetten en aanpassen. Jouw 
vermogen om complexe (technische) concepten te vertalen naar heldere communicatie en jouw 
talent voor het coachen en ontwikkelen van je teamleden zijn essentieel. Je hebt een achtergrond 
die zich uitstrekt van Informatica tot aan managementtheorie?n, en je begrijpt hoe je een agile 
mindset moet implementeren in teams die kwaliteit en klanttevredenheid hoog in het vaandel 
hebben staan. Kennis van testmethodieken is een pre, maar wat we echt zoeken is iemand die onze 
waarden van leren, kwaliteit en samenwerking belichaamt en die deze kan integreren in onze 
manier van werken.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Testmanager Automation

Beschrijving: 

KVK zoekt een ervaren Practice Lead Testing die verantwoordelijk zal zijn voor het leiden en 
ontwikkelen van testers binnen meerdere ontwikkelteams. De focus zal liggen op het verbeteren van 
managementprocessen binnen het testdomein, het ondersteunen van de digitale transformatie van 
KVK en het begeleiden van de organisatie door veranderingsprocessen. Deze rol is cruciaal voor de 
ondersteuning van de Group Zorgeloze Ondernemer in het streven naar een effici?ntere en meer 
gestroomlijnde operatie. De Practice Lead Testing zal de visie voor kwaliteitsborging binnen onze 
Group vormgeven, uitdragen en zorgen voor de realisatie ervan, om zo bij te dragen aan onze 
missie van 'moeiteloos, snel en altijd transparant' zakendoen.Wat ga je doen?Als Practice Lead 
Testing ben je vooral bezig met het coachen van je teamleden, het verfijnen van onze processen en 
het borgen van kwaliteit vanuit een organisatorisch perspectief. Je bent verantwoordelijk voor het 
stimuleren van een cultuur waar continu leren en verbeteren de standaard is en waar 
samenwerking en transparantie hand in hand gaan. Het ontwikkelen van nieuwe 
organisatiemodellen en het stroomlijnen van werkprocessen zijn sleutelaspecten van je rol. Samen 
met de direct reports zal je de ontwikkelteams inspireren en ondersteunen om kwaliteit te leveren 
die onze klanten verwachten en verdienen. De praktische kant van je werk omvat het in kaart 
brengen van risico's, het adviseren over kwaliteitsverbeteringen en het faciliteren van een cultuur 
waarbinnen leren van fouten wordt aangemoedigd.Wat vragen wij?Voor deze cruciale rol zoeken we 
een individu dat niet alleen een uitgebreide ervaring heeft in het leiden van teams, maar ook 
iemand die bewezen heeft organisatiemodellen succesvol te kunnen opzetten en aanpassen. Jouw 
vermogen om complexe (technische) concepten te vertalen naar heldere communicatie en jouw 
talent voor het coachen en ontwikkelen van je teamleden zijn essentieel. Je hebt een achtergrond 
die zich uitstrekt van Informatica tot aan managementtheorie?n, en je begrijpt hoe je een agile 
mindset moet implementeren in teams die kwaliteit en klanttevredenheid hoog in het vaandel 
hebben staan. Kennis van testmethodieken is een pre, maar wat we echt zoeken is iemand die onze 
waarden van leren, kwaliteit en samenwerking belichaamt en die deze kan integreren in onze 
manier van werken.
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Interne 
identificatiecode: 

1045

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79620000 Diensten voor de terbeschikkingstelling van personeel, met inbegrip van tijdelijk personeel

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Kamer van Koophandel

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
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onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder KvK

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  http://www.kvkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Kamer van Koophandel

Registratienummer:  59581883

Postadres:  St.-Jacobsstraat  St.-Jacobsstraat 300

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511BT

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Menno van der Meulen

E-mail:  recruitment@kvk.nl

Telefoon:  +31 885851585

Internetadres:  https://www.kvk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Qquest.BV

Registratienummer:  24369064

Postadres:  Arthur van Schendelstraat  Arthur van Schendelstraat 650

Stad:  Utrecht

Postcode:  3511MJ

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Konstantin Sapouridis

E-mail:  aanvragen@qquest.nl

mailto:recruitment@kvk.nl
http://www.kvkhuurtin.nl
mailto:recruitment@kvk.nl
https://www.kvk.nl
mailto:aanvragen@qquest.nl
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Telefoon:  +31 643392517

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

18756a82-5641-45f3-9b07-ea3943551917 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

28/06/2024 13:43 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking


