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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Wyzer B.V.

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Projectleider Visie & Organisatie

Beschrijving: 

Inleiding GRID NV is de ICT-dienstverlener van de gemeenten Oldambt, Pekela, Veendam en 
Westerwolde en tevens voor RWLP en sociaal ontwikkelbedrijf Afeer. De vier gemeentelijke 
aandeelhouders hebben gevraagd een programma op te starten waarin wordt omgeschakeld van 
eigen ICT-dienstverlening naar het nemen van regie op de ICT-dienstverlening. Omvangrijke transitie 
Het programma behelst alle voorbereiding en werkzaamheden om te transformeren van de huidige 
ICT-dienstverleningsorganisatie GRID NV naar een samenwerkingsvorm waarin de vier 
gemeentelijke eigenaren gezamenlijk in regie zijn van de ICT-voorziening. Met ICT-voorziening wordt 
bedoeld: alle infrastructuur, systemen en technologie?n die worden ingezet om informatie en 
communicatie binnen de organisaties te ondersteunen en te faciliteren. Het doel is een adaptieve 
organisatie in te regelen die de ICT-dienstverlening van haar klanten in regie heeft. Onder regie 
verstaan we het proces van het bewaken en besturen van de ICT-dienstverlening, met als doel om 
de ICT-behoeften (demand) van de organisatie te realiseren (supply) tegen de best mogelijke prijs-
kwaliteitverhouding. Binnen deze regie wordt de relatie met de interne klanten en externe 
leveranciers strategisch beheerd, prestaties gemonitord en tactisch bijgestuurd, en wordt een 
effectieve en effici?nte operationele uitvoering en vernieuwing van de ICT-dienstverlening binnen 
vastgestelde kaders gewaarborgd. Van ICT-uitvoering naar ICT-regie Om de transitie uit te kunnen 
voeren zijn een reeks van projectmatig ingerichte verandertrajecten noodzakelijk. Deze projecten 
worden uitgevoerd onder de paraplu van het transitieprogramma ?Van ICT-uitvoering naar ICT-
regie?. Er zijn binnen dit programma drie sporen, te weten Visie, Organisatie en Techniek. Hiervoor 
zijn twee projectleiders noodzakelijk. E?n die het spoor (Transitie van) Techniek aanstuurt en ??n die 
de sporen ?Visie en Organisatie? aanstuurt.&nbsp;Deze uitvraag betreft de uitvraag naar de 
projectleider Visie en Organisatie. Afhankelijk van de (inschatting van de) tijd en kwaliteit van de 
kandidaten heeft het de voorkeur dat ??n van de twee projectleiders tevens de rol van 
programmamanager op zich neemt. Dit is eventueel een aanvullende rol passend binnen deze 
uitvraag van de projectleider Transitie van Techniek. Tijdens de selectie zal blijken of deze 
aanvullende rol wenselijk is en past bij de kandidaat. Projectleider Visie en OrganisatieOm sturing te 
geven aan noodzakelijke organisatorische aanpassingen om van een ICT uitvoeringsorganisatie naar 
een ICT regie-organisatie te veranderen zijn we op zoek naar een ervaren projectleider voor 24 tot 
32 uur per week. Deze persoon krijgt tenminste de volgende opdrachten mee om samen met een ? 
deels nog te vormen ? team te realiseren:?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Het helpen tot 
stand brengen van een gezamenlijke visie op de Informatie- en ICT-voorziening in nauwe 
samenwerking met stakeholders, klanten en het managementteam, welke dient als onderlegger in 
de te maken keuzes voor de nieuw te vormen regieorganisatie. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp; Onderzoeken, ontwerpen, bepalen en implementeren van de organisatiestructuur in een 
&nbsp;(juridische) vorm die het beste past bij de visie en ondersteunend is aan de wens om de 
regiefunctie volwaardig vorm te geven. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Het organiseren 
van duidelijke afbakening (demarcatie) en helderheid over de verschillende rollen en functies bij de 
gemeenten, de nieuw in te richten regieorganisatie en de leveranciers. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp; Het ontwikkelen van een financieringsmodel dat aansluit bij de strategische doelen 
van de regieorganisatie, terwijl het transparantie en waarde voor gemeenten waarborgt. ?&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Actief betrekken en meenemen van alle belanghebbenden bij 
gemeenten en GRID NV. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Waarborgen dat alle wenselijke 
en juridische kaders worden ingevuld voor betrokken medewerkers van GRID NV en eventuele 
gemeenten die te maken krijgen met de transitie naar de nieuwe organisatie(vorm). ?&nbsp;&nbsp;
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&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Zorgen voor het behalen van de projectdoelstellingen binnen de 
gestelde kaders van tijd, kwaliteit, en budget, terwijl risico's actief beheerd en geminimaliseerd 
worden. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Externe zichtbaarheid en managen van de 
belangen van en naar de verschillende gemeentes. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Verkrijgen van programma- en beheerdecharge na doorlopen van de volledige transitie. En 
eventueel: ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Programmamanagement: Sturen op de 
integrale voortgang van het transitieprogramma, zorgen voor synergie tussen de sporen "Visie en 
organisatie" en "Transitie en techniek", en het waarborgen van de afstemming met overkoepelende 
doelen en planningen.

Identificatiecode van 
de procedure: 

b85e6aac-580e-4b87-9aae-47f5196bc4e5

Interne 
identificatiecode: 

2815

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

Inleiding GRID NV is de ICT-dienstverlener van de gemeenten Oldambt, Pekela, Veendam en 
Westerwolde en tevens voor RWLP en sociaal ontwikkelbedrijf Afeer. De vier gemeentelijke 
aandeelhouders hebben gevraagd een programma op te starten waarin wordt omgeschakeld van 
eigen ICT-dienstverlening naar het nemen van regie op de ICT-dienstverlening. Omvangrijke transitie 
Het programma behelst alle voorbereiding en werkzaamheden om te transformeren van de huidige 
ICT-dienstverleningsorganisatie GRID NV naar een samenwerkingsvorm waarin de vier 
gemeentelijke eigenaren gezamenlijk in regie zijn van de ICT-voorziening. Met ICT-voorziening wordt 
bedoeld: alle infrastructuur, systemen en technologie?n die worden ingezet om informatie en 
communicatie binnen de organisaties te ondersteunen en te faciliteren. Het doel is een adaptieve 
organisatie in te regelen die de ICT-dienstverlening van haar klanten in regie heeft. Onder regie 
verstaan we het proces van het bewaken en besturen van de ICT-dienstverlening, met als doel om 
de ICT-behoeften (demand) van de organisatie te realiseren (supply) tegen de best mogelijke prijs-
kwaliteitverhouding. Binnen deze regie wordt de relatie met de interne klanten en externe 
leveranciers strategisch beheerd, prestaties gemonitord en tactisch bijgestuurd, en wordt een 
effectieve en effici?nte operationele uitvoering en vernieuwing van de ICT-dienstverlening binnen 
vastgestelde kaders gewaarborgd. Van ICT-uitvoering naar ICT-regie Om de transitie uit te kunnen 
voeren zijn een reeks van projectmatig ingerichte verandertrajecten noodzakelijk. Deze projecten 
worden uitgevoerd onder de paraplu van het transitieprogramma ?Van ICT-uitvoering naar ICT-
regie?. Er zijn binnen dit programma drie sporen, te weten Visie, Organisatie en Techniek. Hiervoor 
zijn twee projectleiders noodzakelijk. E?n die het spoor (Transitie van) Techniek aanstuurt en ??n die 
de sporen ?Visie en Organisatie? aanstuurt.&nbsp;Deze uitvraag betreft de uitvraag naar de 
projectleider Visie en Organisatie. Afhankelijk van de (inschatting van de) tijd en kwaliteit van de 
kandidaten heeft het de voorkeur dat ??n van de twee projectleiders tevens de rol van 
programmamanager op zich neemt. Dit is eventueel een aanvullende rol passend binnen deze 
uitvraag van de projectleider Transitie van Techniek. Tijdens de selectie zal blijken of deze 
aanvullende rol wenselijk is en past bij de kandidaat. Projectleider Visie en OrganisatieOm sturing te 
geven aan noodzakelijke organisatorische aanpassingen om van een ICT uitvoeringsorganisatie naar 
een ICT regie-organisatie te veranderen zijn we op zoek naar een ervaren projectleider voor 24 tot 
32 uur per week. Deze persoon krijgt tenminste de volgende opdrachten mee om samen met een ? 
deels nog te vormen ? team te realiseren:?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Het helpen tot 
stand brengen van een gezamenlijke visie op de Informatie- en ICT-voorziening in nauwe 
samenwerking met stakeholders, klanten en het managementteam, welke dient als onderlegger in 
de te maken keuzes voor de nieuw te vormen regieorganisatie. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp; Onderzoeken, ontwerpen, bepalen en implementeren van de organisatiestructuur in een 
&nbsp;(juridische) vorm die het beste past bij de visie en ondersteunend is aan de wens om de 
regiefunctie volwaardig vorm te geven. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Het organiseren 
van duidelijke afbakening (demarcatie) en helderheid over de verschillende rollen en functies bij de 
gemeenten, de nieuw in te richten regieorganisatie en de leveranciers. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp; Het ontwikkelen van een financieringsmodel dat aansluit bij de strategische doelen 
van de regieorganisatie, terwijl het transparantie en waarde voor gemeenten waarborgt. ?&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Actief betrekken en meenemen van alle belanghebbenden bij 
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gemeenten en GRID NV. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Waarborgen dat alle wenselijke 
en juridische kaders worden ingevuld voor betrokken medewerkers van GRID NV en eventuele 
gemeenten die te maken krijgen met de transitie naar de nieuwe organisatie(vorm). ?&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Zorgen voor het behalen van de projectdoelstellingen binnen de 
gestelde kaders van tijd, kwaliteit, en budget, terwijl risico's actief beheerd en geminimaliseerd 
worden. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Externe zichtbaarheid en managen van de 
belangen van en naar de verschillende gemeentes. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Verkrijgen van programma- en beheerdecharge na doorlopen van de volledige transitie. En 
eventueel: ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Programmamanagement: Sturen op de 
integrale voortgang van het transitieprogramma, zorgen voor synergie tussen de sporen "Visie en 
organisatie" en "Transitie en techniek", en het waarborgen van de afstemming met overkoepelende 
doelen en planningen.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Projectleider Visie & Organisatie

Beschrijving: 

Inleiding GRID NV is de ICT-dienstverlener van de gemeenten Oldambt, Pekela, Veendam en 
Westerwolde en tevens voor RWLP en sociaal ontwikkelbedrijf Afeer. De vier gemeentelijke 
aandeelhouders hebben gevraagd een programma op te starten waarin wordt omgeschakeld van 
eigen ICT-dienstverlening naar het nemen van regie op de ICT-dienstverlening. Omvangrijke transitie 
Het programma behelst alle voorbereiding en werkzaamheden om te transformeren van de huidige 
ICT-dienstverleningsorganisatie GRID NV naar een samenwerkingsvorm waarin de vier 
gemeentelijke eigenaren gezamenlijk in regie zijn van de ICT-voorziening. Met ICT-voorziening wordt 
bedoeld: alle infrastructuur, systemen en technologie?n die worden ingezet om informatie en 
communicatie binnen de organisaties te ondersteunen en te faciliteren. Het doel is een adaptieve 
organisatie in te regelen die de ICT-dienstverlening van haar klanten in regie heeft. Onder regie 
verstaan we het proces van het bewaken en besturen van de ICT-dienstverlening, met als doel om 
de ICT-behoeften (demand) van de organisatie te realiseren (supply) tegen de best mogelijke prijs-
kwaliteitverhouding. Binnen deze regie wordt de relatie met de interne klanten en externe 
leveranciers strategisch beheerd, prestaties gemonitord en tactisch bijgestuurd, en wordt een 
effectieve en effici?nte operationele uitvoering en vernieuwing van de ICT-dienstverlening binnen 
vastgestelde kaders gewaarborgd. Van ICT-uitvoering naar ICT-regie Om de transitie uit te kunnen 
voeren zijn een reeks van projectmatig ingerichte verandertrajecten noodzakelijk. Deze projecten 
worden uitgevoerd onder de paraplu van het transitieprogramma ?Van ICT-uitvoering naar ICT-
regie?. Er zijn binnen dit programma drie sporen, te weten Visie, Organisatie en Techniek. Hiervoor 
zijn twee projectleiders noodzakelijk. E?n die het spoor (Transitie van) Techniek aanstuurt en ??n die 
de sporen ?Visie en Organisatie? aanstuurt.&nbsp;Deze uitvraag betreft de uitvraag naar de 
projectleider Visie en Organisatie. Afhankelijk van de (inschatting van de) tijd en kwaliteit van de 
kandidaten heeft het de voorkeur dat ??n van de twee projectleiders tevens de rol van 
programmamanager op zich neemt. Dit is eventueel een aanvullende rol passend binnen deze 
uitvraag van de projectleider Transitie van Techniek. Tijdens de selectie zal blijken of deze 
aanvullende rol wenselijk is en past bij de kandidaat. Projectleider Visie en OrganisatieOm sturing te 
geven aan noodzakelijke organisatorische aanpassingen om van een ICT uitvoeringsorganisatie naar 
een ICT regie-organisatie te veranderen zijn we op zoek naar een ervaren projectleider voor 24 tot 
32 uur per week. Deze persoon krijgt tenminste de volgende opdrachten mee om samen met een ? 
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deels nog te vormen ? team te realiseren:?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Het helpen tot 
stand brengen van een gezamenlijke visie op de Informatie- en ICT-voorziening in nauwe 
samenwerking met stakeholders, klanten en het managementteam, welke dient als onderlegger in 
de te maken keuzes voor de nieuw te vormen regieorganisatie. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp; Onderzoeken, ontwerpen, bepalen en implementeren van de organisatiestructuur in een 
&nbsp;(juridische) vorm die het beste past bij de visie en ondersteunend is aan de wens om de 
regiefunctie volwaardig vorm te geven. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Het organiseren 
van duidelijke afbakening (demarcatie) en helderheid over de verschillende rollen en functies bij de 
gemeenten, de nieuw in te richten regieorganisatie en de leveranciers. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp; Het ontwikkelen van een financieringsmodel dat aansluit bij de strategische doelen 
van de regieorganisatie, terwijl het transparantie en waarde voor gemeenten waarborgt. ?&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Actief betrekken en meenemen van alle belanghebbenden bij 
gemeenten en GRID NV. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Waarborgen dat alle wenselijke 
en juridische kaders worden ingevuld voor betrokken medewerkers van GRID NV en eventuele 
gemeenten die te maken krijgen met de transitie naar de nieuwe organisatie(vorm). ?&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Zorgen voor het behalen van de projectdoelstellingen binnen de 
gestelde kaders van tijd, kwaliteit, en budget, terwijl risico's actief beheerd en geminimaliseerd 
worden. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Externe zichtbaarheid en managen van de 
belangen van en naar de verschillende gemeentes. ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
Verkrijgen van programma- en beheerdecharge na doorlopen van de volledige transitie. En 
eventueel: ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Programmamanagement: Sturen op de 
integrale voortgang van het transitieprogramma, zorgen voor synergie tussen de sporen "Visie en 
organisatie" en "Transitie en techniek", en het waarborgen van de afstemming met overkoepelende 
doelen en planningen.

Interne 
identificatiecode: 

2815

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging
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Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

GRID NV

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  GRID NV

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  GRID NV

Registratienummer:  60037385

Postadres:  Brugstraat  Brugstraat 2

Stad:  Scheemda

Postcode:  9679BR

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Budgethouder GRID

E-mail:  info@gridnv.nl

Telefoon:  +31 880009000

Internetadres:  http://www.groningenhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  GRID NV

mailto:info@gridnv.nl
http://www.groningenhuurtin.nl
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Registratienummer:  60037385

Postadres:  Brugstraat  Brugstraat 2

Stad:  Scheemda

Postcode:  9679BR

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Mendelt de Jong

E-mail:  Mendelt.dejong@gridnv.nl

Telefoon:  +31 880009000

Internetadres:  https://gridnv.nl/

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Wyzer B.V.

Registratienummer:  30155427

Postadres:  Herculesplein  Herculesplein 88

Stad:  Utrecht

Postcode:  3584AA

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Daan Weele

E-mail:  vacature@wyzer.nl

Telefoon:  +31 307740100

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

3d7d8494-82af-421c-b919-a247794c8699 - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

28/06/2024 13:40 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

mailto:Mendelt.dejong@gridnv.nl
https://gridnv.nl/
mailto:vacature@wyzer.nl

