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Gegadigden kunnen met bepaalde ervaring meerwaarde scoren. Uitgangspunt voor de bepaling van de meerwaarde is de mate waarin de ervaring gelijkenissen / overeenkomsten kennen met onderhavige ontwerpopgave. Inschrijvers dienen ten behoeve van dit selectiecriterium één (1) referentieproject in. Het principe is hoe meer gelijkenissen/overeenkomsten, hoe hoger de meerwaarde en dus ook hoe hoger de te behalen score.
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Referentie Selectiecriterium 1


	1. 
	Projectnaam
	

	2.
	Opdrachtgever
	Naam
	

	
	
	Contactpersoon
	

	
	
	Functie
	

	
	
	Telefoonnummer
	

	
	
	Emailadres
	

	3.
	Voeg een omschrijving van maximaal 250 woorden van het project toe waaruit blijkt dat de referentie voldoet aan de kerncompetentie 
	










	4. 
	Inschrijver bevestigt hierbij dat de referentie voldoet aan “aantoonbare ervaring met het ontwerpen, architectonisch en bouwtechnisch van een Kindcentrum (minimaal VO t/m DO) met tenminste een primair onderwijsfunctie en een kinderopvang  (incl. BSO) met minimaal 1800 m2 BVO”.
	Ja/nee

	5.
	Datum
	[Begin en eind datum of afronding project]
	

	6.
	Waarde excl. BTW
	Bij oplevering
	

	7.
	Is de opdracht geheel als zelfstandige onderneming uitgevoerd of in combinatie of met onderaannemer(s)?
	Indien sprake was van een combinatie of van onderaannemers, hier graag vermelden:
· de naam van de evt. partners;
· wie welk aandeel verzorgde; en
· wie de leiding had.

	8.
	Eventuele toelichting van maximaal 250 woorden.
	









Gegadigden dienen vervolgens op basis van onderstaande tabel aan te geven hoe het door hen zelf ingediende referentieproject scoort. Gegadigde doet dit door middel van het plaatsen van een “X” in de kolom “Ervaring aanwezig in referentie” bij de ervaringen die aanwezig zijn in het referentieproject. Onderaan de tabel vult Gegadigde in hoeveel punten het referentieproject. De puntenverdeling werkt als volgt:
· Referentie heeft 1 van de 7 onderdelen: 5 punten
· Referentie heeft 2 van de 7 onderdelen: 10 punten
· Referentie heeft 3 van de 7 onderdelen: 15 punten
· Referentie heeft 4 van de 7 onderdelen: 20 punten
· Referentie heeft 5 van de 7 onderdelen: 25 punten
· Referentie heeft 6 van de 7 onderdelen: 30 punten
· Referentie heeft 7 van de 7 onderdelen: 35 punten

	
	Gegadigde heeft ervaring met het ontwerpen (minimaal VO t/m DO) van een kindcentrum met tenminste een primair onderwijsfunctie en een kinderopvang (incl. BSO) van minimaal 1800m2 waarbij er sprake was van:
	Ervaring aanwezig in referentie:

	1
	Voldoen aan de ENG norm
	

	2
	Voldoen aan de eisen van Frisse scholen klasse B
	

	3
	Een GPR van minimaal 8
	

	4
	Circulariteit als een belangrijke pijler 
	

	5
	Samenwerken in een bouwteam waarin architect leidinggeeft aan de door hem gecontracteerde adviseurs
	

	6
	Minimaal drie andere gebruikers van het gebouw die mee zijn genomen in het ontwerpproces (naast primair onderwijs en kinderopvang)
	

	7
	Modulair bouwen
	

	
TOTAAL AANTAL PUNTEN SELECTIECRITERIUM 1
	
… punten






	Inschrijver
	

	Naam
	

	Functie
	

	Plaats en datum
	

	Handtekening
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