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	Personele wisselingen bij 
Opdrachtnemer
	Continuïteit van inzet van de deskundigen specialisten in gevaar.
	Onvoldoende deskundige inzet op het project, waardoor afgesproken termijnen niet gehaald worden, en de kwaliteit van producten in geding komt.
	
	

	Aanlevering van informatie door Opdrachtnemer partijen gaat niet precies volgens planning 
	Indien Opdrachtnemer niet flexibel omgaat met de dynamiek van het project op het vlak planning en aanlevering datasets.
	Niet tijdig en onvolledig oplevering.
	
	

	Er zijn veel betrokkenen en verschillende sturingslijnen
	Inefficiënt overlegcircuit. 
	Extra uren nodig en kostenoverschrijding.
	
	

	Opdrachtnemer heeft geen anticiperende planning
	Niet tijdige en onvolledig oplevering.
	Gemaakt afspraken richting de stakeholders niet waargemaakt kunnen worden. 
	
	

	Betrokkenen (experts en deskundigen van Opdrachtnemer of Opdrachtgever) geven verschillende prioriteit uitvoering van werkzaamheden
	Samenwerking tussen betrokkenen loopt niet soepel.
	Verschil in inzet van betrokkenen.
	
	

	Ontbreken van specifiek benodigde expertise bij Opdrachtnemer
	Het niet ter beschikking hebben van voldoende en tijdige expertise en deskundigheid leidt tot problemen bij de uitvoering van het project. Dit leidt tot tijdsverspilling, onnodig extra kosten en verhoging van administratieve lasten zowel voor Rijkswaterstaat als Opdrachtnemer.  Beleidsmatige/politieke risico’s ontstaan.
	Onvoldoende deskundige inzet op het project, waardoor afgesproken termijnen niet gehaald worden, en de kwaliteit van producten in geding komt.
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