
Schoenengeld  
Ieder jaar wordt in december schoenengeld uitbetaald. Dit is een vergoeding achteraf, medewerkers 
die eind december uit dienst gaan, krijgen dus schoenengeld. 
Dit is voor een fulltimer € 50,- netto en voor parttimers naar rato met een minimum van € 12,50. Ook 
voor nuluurders is de vergoeding € 12,50. Ook de managers krijgen schoenengeld. 

 
- Medewerkers die op of na 1 juli in dienst zijn gekomen krijgen géén vergoeding 
- Medewerkers die langer dan een half jaar ziek zijn krijgen géén vergoeding  
- Het minimale bedrag  is € 12,50 


