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Let op! Het bestek van perceel 1 is komen te vervallen.
Veel hoeveelheden zijn vervangen, daarom is een nieuw bestek toegevoegd aan de besteksdocumenten. Van hoofdstuk 11 zijn van alle 10 besteksposten de hoeveelheid ter inlichtingen gewijzigd, alsmede van pos
112170 de hoeveelheid resultaatsverplichting, van post 111210 is een onderliggende hoeveelheid gewijzigd (zie bijlage V) wat i.v.m. afronding op 1 decimalen niet direct resulteert in een wijziging van hoeveelheid

terinlichtingen.

Van hoofdstuk 12 zijn van 8 bestekposten de hoeveelheid ter inlichtingen gewijzigd, alsmede van post 121170 de hoeveelheid resultaatsverplichting, post 121150 de trappen is niet gewijzigd.

Let op! Bijlage A2 objectenlijst + inschrijfbiljet perceel 3 én bijlage | plattegronden objecten perceel 3 zijn herzien. De vorige versie komen hiermee te vervallen.

Besteksmeldingen 01

Als de aannemer per maand meer dan 10 besteksmeldingen ontvangt,
is de opdrachtgever gerechtigd tot het opleggen van een korting van €
250,00 voor elke besteksmelding boven het aantal van 10. Geldt dit
alleen voor meldingen die niet overeenkomstig de eisen in het bestek

Dit geldt enkel voor besteksmeldingen die binnen het bestek
vallen en niet voldoen aan de eis (buitenbeeld niveau) als deze

Perceel 1 Kernen
incl.

1|Inhoud |24 07 zijn verholpen? niet na 5 werkdagen verholpen zijn. 3-4-2024|begraafplaatsen
In het bestek op blz. 41, 01 19 06.01 staat dat werknemers gewezen De zin "De aannemer wijst alle ......... " komt hiermee te Perceel 1 Kernen
werknemers bestek 01 [moeten worden op de site www.nlconstruction.info. Deze pagina is niet |vervallen. Dit betreft de 2e zin van het betreffende incl.
2{Inhoud [1906.01 bereikbaar. Welke pagina moet dit zijn? besteksnummer. 3-4-2024|begraafplaatsen
In de offerte-aanvraag op blz. 14 is de eis ten minste 10% van de
opdrachtwaarde. Op blz. 20 is de eis ten minste 10% van de geschatte
arbeidsuren. In het bestek op blz. 44 is de eis 5% van de
opdrachtwaarde. Dit is niet eenduidig. Gezien de huidige arbeidsmarkt |De minimale eis is 10% van de geschatte arbeidsuren. Hoe meer Perceel 1 Kernen
vragen wij een SROI verplichting op te nemen van 5% van de geschatte |eringezetzal worden hoe meer punten er verdiend kunnen incl.
3|Inhoud |SROI arbeidsuren. worden op het gunningscriteria. 3-4-2024|begraafplaatsen
Nee, er wordt hiermee niet aan de eis voldaan. Het belangrijkste
verschil tussen ISO 14001 en de CO2 Prestatieladder is het
uitgangspunt: ISO 14001 gebruikt milieuaspecten als basis, waar
de CO2 Prestatieladder juist energiestromen als basis neemt.
In de offerte aanvraag wordt een bewijsstuk ISO-14001 of gelijkwaardig |ISO 14001 gaat grotendeels over milieuaspecten en kijkt daarbij
gevraagd in kader van milieumanagement. De Co2 prestatieladder is naar de activiteiten van de organisatie in relatie tot het milieu. Perceel 1 Kernen
een milieumanagementsysteem. Wordt met dit systeem aan de eis ISO 14001 heeft een veel breder perspectief, waar de CO2 incl.
4{Inhoud |milieumanagement voldaan? Prestatieladder vooral focust op energieverbruik in je organisatie. 3-4-2024|begraafplaatsen




