Gemeente Helmond

Bijlage Social Return — 2023

Helmond, een stad waar alle burgers actief deelnemen aan de maatschappij. Want iedereen is nodig.
Dat is waar de gemeente Helmond voor gaat. Meedoen naar vermogen is het doel. De gemeente
Helmond vindt het belangrijk om samen met haar opdrachtnemers te investeren in de sociale
infrastructuur van de stad.

Social Return betekent letterlijk: “iets teruggeven aan de samenleving” en is net als duurzaam inkopen
onderdeel van maatschappelijk verantwoord ondernemen. Social Return beoogt dat een investering
ook concrete sociale winst (return) oplevert, naast het “gewone” rendement.

Social Return waarde

De waarde van Social Return wordt bepaald op basis van de bouwblokkenmethode. Kenmerkend
voor de Bouwblokkenaanpak is de structuur, waarbij ‘bouwblokken’ met een transparante
waardebepaling op maat kunnen worden ‘gestapeld’ tot de gewenste Social Return-verplichting. Voor
de invulling van de Social Return-verplichting kan de opdrachtnemer zelf een optimale keuze maken
uit: het in dienst nemen van bijvoorbeeld uitkeringsgerechtigden (P-wet, WW, WIA/WAO, Wajong,
WSW), leerwerktrajecten; sociaal inkopen bij werkbedrijf of MVO (maatschappelijk verantwoord
ondernemen) activiteiten.

De mogelijkheden voor de inzet van Social Return zijn ( in volgorde):
1. Arbeidsparticipatie

2. Sociaal inkopen

3. MVO/ SR projecten

Een combinatie van deze mogelijkheden is toegestaan.

Ad 1. Arbeidsparticipatie

Arbeidsparticipatie biedt mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt de mogelijkheid om

werkervaring op te doen. Het is een belangrijke opstap naar duurzaam werk.

De SR verplichting is gericht op onderstaande doelgroepen:
a) Uitkeringsgerechtigden vallend onder de Participatiewet, IOAW en I0AZ;
b) Burgers die aangewezen zijn op de Wet Sociale Werkvoorziening(WSW);
c¢) Uitkeringsgerechtigden die een uitkering ontvangen van het UWV in het kader van de Wet werk
en arbeidsondersteuning jonggehandicapten(WAJONG), de Wet
arbeidsongeschiktheidsverzekering(WAO), de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen(WIA).
De Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) en de
Werkloosheidswetuitkering(WW);
d) Schoolverlaters en leerlingen van VMBO, VSO, MBO niveau 1 en MBO niveau 2 ( BOL en BBL)
en praktijkscholen.

De opdrachtnemer weet vooraf welke waarde aan de verschillende uitvoeringen worden toegekend en
de meetelperiode. Een ander voordeel is dat er geen loonstroken hoeven te worden overlegd.



Tabel 1: Tarieven bouwblokkenmethode doelgroepen Social Return
Doelgroep Waarde Sociaal Meetelperiode

Return resultaat (op
basis van 1fte/jaar)

< 2 jaar in Participatiewet € 30.000,= 2 jaar

> 2 jaar in Participatiewet € 35.000,= 3 jaar

< 1jaar in WW € 10.000,= 1 jaar

> 1 jaar in WW € 15.000,= 1 jaar

WIA / WAO € 30.000,= 3 jaar

WSW/ banenafspraak € 30.000,= Zolang de indicatie geldig is

Wajong € 35.000,= 5 jaar

Beroepsbegeleidend (BBL) traject € 10.000,= Duur van de opleidingsperiode
max. 2 jaar

Leerling VSO/ Praktijkonderwijs € 10.000,= Duur van de opleidingsperiode
max. 2 jaar

Beroepsopleidend (BOL) traject € 5.000,= 1jaar

De verantwoordelijkheid voor het realiseren van de bovengenoemde taakstelling ligt bij de inschrijver.
Een goede matching, opleiding en plaatsing van kandidaten is echter een gedeeld belang van de
gemeente en inschrijver. Daarom kan Senzer het Werkbedrijf van de arbeidsmarktregio Helmond- De
Peel opdrachtnemer ondersteunen om tot een goede invulling te komen.

2. Sociaal inkopen

Als een opdrachtnemer niet volledig invulling kan geven aan de Social Return-verplichting met de
hierboven genoemde opties dan kan opdrachtnemer een inkoopopdracht plaatsen. De inkoopopdracht
wordt geplaatst bij een bedrijf voor sociale werkvoorziening of werkbedrijf.

Over de invulling gaat opdrachtnemer in overleg met de specialist Social Return van de gemeente
Helmond. Bij een inkoopopdracht wordt het factuurbedrag, exclusief materiaalkosten en btw
opgevoerd.

Tabel 2: Tarieven bouwblokkenmethode sociaal inkopen

Sociaal inkopen Waarde Social Return Specificaties

Werk onderbrengen bij SW- Betaalde rekeningen aan SW- | Factuurbedrag, exclusief

bedrijf ( detachering) bedrijf materiaalkosten en btw

Diensten door SW-bedrijf Betaalde rekeningen aan SW- Factuurbedrag, exclusief
bedrijf materiaalkosten en btw

3. MVO/ SR projecten

Als een opdrachtnemer niet volledig invulling kan geven aan de Social Return-verplichting met de
hierboven genoemde opties dan kan hij door het uitvoeren van (een) maatschappelijke activiteit(en)
invulling geven aan de Social Return-verplichting. Het gaat om inzet (in natura) door het verrichten van
activiteiten die:

a) arbeidsparticipatie of vakmanschap bevorderen. Denk bijvoorbeeld aan gastlessen over bedrijf,
branche of sector of bedrijfsbezoeken;

b) brede maatschappelijke opgaven ondersteunen gericht op (arbeids)ontwikkeling met als doel de
(arbeids)participatie van mensen te vergroten.

c) traject functiecreatie.



Tabel 3: Tarieven bouwblokkenmethode MVO / SR projecten

Maatschappelijke activiteit Waarde Social Return Specificaties
Bedrijfsbezoek € 500,= per dagdeel Gemiddeld 4 uur per bezoek.

Voorbereiding en reistijd
worden niet meegerekend

Maatschappelijk verantwoorde € 500,= per dagdeel Gemiddeld 4 uur per activiteit.
activiteiten Voorbereiding en reistijd
worden niet meegerekend
Traject functiecreatie ( jobcarving) €4000,= Duur van het traject
Invullen WIZZR

Voor de volledigheid willen wij u er op wijzen dat de verantwoordelijkheid voor de invulling van de
Social return verplichting en de registratie in WIZZR, volledig bij de opdrachtnemer zelf ligt. WIZZR is
een landelijk online systeem voor het concretiseren en monitoren van de Social Return-afspraken,
gemaakt tussen opdrachtgever en opdrachtnemer. WIZZR registreert, monitort en rapporteert de
resultaten.

Instructies en inlogcode voor WIZZR krijgt u ha de definitieve gunning van de codrdinator Social
Return via email.

Vragen over de invulling Social Return tijdens de aanbestedingsprocedure kunt u stellen in de vraag
en antwoordmodule in CTM.

Voor vragen over Social Return na de definitieve gunning kunt u terecht bij: Wim Walravens
coordinator Social Return op tel: 06-51589630 of per mail wim.walravens@helmond.nl. Als u de
opdracht gegund krijgt neemt u binnen vijf (werk)dagen na gunning contact op met Wim Walravens.

Gevolgen bij niet voldoen

Als, uw organisatie, als Opdrachtnemer, niet voldoet aan deze verplichting dan wordt een bedrag ter
grootte van het niet gerealiseerde Social Return-waarde, ingehouden op de betaling van uw factuur of
krijgt u een factuur van de gemeente van het niet gerealiseerde Social Return-bedrag.
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