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Eerste Nota van inlichtingen

Betreft Eerste Nota van Inlichtingen Datum 20-3-2024
Van Onderwijsstichting MOVARE Ref. KQPN/2024/4
Project Aanbesteding Sportdocenten

Deze nota van inlichtingen wordt hiermee integraal onderdeel van het beschrijvend document. In
geval van tegenstrijdigheden tussen de nota van inlichtingen en het beschrijvend document
prevaleert het bepaalde in de nota van inlichtingen. Indien er meer nota’s van inlichtingen zijn
prevaleert, in geval van tegenstrijdigheden tussen de nota’s van inlichtingen, het bepaalde in de
meest recente nota van inlichtingen, dus die met het hoogste nummer.

Nr. Betreft (pag. par. | Vraag
Overige
verwijzing)
1. Pag 5. Is er meer bekend over de omvang van de opdracht in

FTE’s/lesuren per schooljaar? Het liefst opgesplitst in
FTE’s/lesuren sportdocent en sportondersteuner. Dit is nodig om
niet-lesgebonden uren zoals voorbereiding, opbouwen,

2.3

opruimen, pauze, communicatie en nazorg te kunnen verwerken
in het uurtarief.

Antwoord | Op dit moment worden 360 uur per week ingezet, waarbij voornamelijk
sportdocenten worden ingezet. Aanbestedende dienst kan niet precies aangeven
vanuit haar gegevens hoe de verdeling sportdocent/sportondersteuner is.

Nr. betreft Vraag

2. Pag. 5 Welke financiéle afspraken worden er gemaakt ten aanzien van
59 activiteiten zoals Koningspelen, pietensport, schoolkampen,
' sportdagen, bewegend leren, energizers en andere schoolse

sportactiviteiten?

Antwoord | Daar worden geen afspraken over gemaakt. MOVARE vraagt om de inzet van een
sportdocenten voor een bepaald aantal uren tegen een vooraf afgesproken tarief,
waarbij aan alle gestelde eisen voldaan moet worden.
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Nr. betreft Vraag
3. Pag 5. Welke rol speelt opdrachtnemer in de effectiviteit van het
26 dagrooster/weekrooster van de sportdocent?
Antwoord | Geen
Nr. betreft Vraag
4, Pag. 5 Wat is de maximale doorlooptijd van bekendmaking school dat
26 men een sportdocent wil inzetten tot het daadwerkelijk
' beschikbaar stellen van een geschikte kandidaat door
opdrachtnemer?
Antwoord | Zie 5.2 eis 1:
Opdrachtnemer voorziet Opdrachtgever binnen vijf werkdagen van een geschikte
kandidaat, dit ter beoordeling van Opdrachtgever. Indien dit niet lukt, staat het
Opdrachtgever vrij om via andere kanalen zelf in haar behoefte te voorzien.
Nr. betreft Vraag
5. Pag. 13 Is eis 18 in paragraaf 5.2 algemeen een harde eis voor de
toekomstige samenwerking met opdrachtnemer?
Antwoord | Ja, maar dit geldt na looptijd van de inhuurovereenkomst. De inhuurovereenkomst
wordt dus uitgediend.
Nr. betreft Vraag
6. 1-4 MOVARE streeft naar een samenwerking om goede

15 onderwijskwaliteit te realiseren. Daarnaast gaat MOVARE voor
' goed onderwijs voor al haar leerlingen, voor nu en in de
toekomst. Het onderwijs is, net als de maatschappij, continu in

beweging. Om goed onderwijs te kunnen geven, is het belangrijk
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om mee te bewegen. MOVARE geeft die beweging nadrukkelijk
richting in de vorm van een vooruitstrevende aanpak en
werkwijze. MOVARE is zowel letterlijk als figuurlijk continu in
beweging om de kwaliteit van het onderwijs te verhogen.
Kenmerkend zijn het hoge ambitieniveau, de ondernemingszin
en de aandacht voor innovatie. Alle medewerkers geven hun
activiteiten zodanig vorm en inhoud dat het de kwaliteit van het
onderwijs aan al onze leerlingen ten goede komt.

Hoe zien jullie de kwaliteitsslag op het gebied van bewegen
middels deze aanbesteding? In de aanbesteding wordt meer
gevraagd om te detacheren dan samenwerkingen op te zoeken,
waardoor we benieuwd zijn hoe dit bijdraagt aan een betere
onderwijskwaliteit?

Antwoord | MOVARE wil slechts inzet van een sportdocent gedurende een aantal door MOVARE
op te geven uren.
Nr. Betreft (pag. par. | Vraag
Overige
verwijzing)
7. 2-5 Het doel van deze aanbesteding is om één inschrijver te
51 selecteren voor de levering van sportdocenten. Betreft het een
) aanbesteding waarbij jullie voor een preferred supplier gaan of
zijn er al scholen en opdrachten die ingevuld zijn? Met andere
woorden zijn er al scholen die opdrachten aan zijn gegaan met
andere partijen of vaste sportdocenten in dienst hebben?
Antwoord | Vanaf het moment dat de raamovereenkomst gesloten is, zal iedere aanvraag voor

de inzet van een sportdocent op een school van MOVARE via deze
raamovereenkomst lopen.

Nr. betreft Vraag
8. 2-5 In 2.2 staat er dat de sportdocenten die actief zijn in het
5 onderwijs onder andere worden betaald vanuit werkdrukgelden.
) Deze werkdrukgelden vervallen aan het einde van dit schooljaar.
Is er nog voldoende budget en bereidheid vanuit de scholen om
dit alsnog extern te beleggen?
Antwoord | Het is op dit moment nog niet duidelijk wat de financiéle ruimte is van de scholen in
de toekomst.
Nr. betreft Vraag
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9. 2-5 De contractwaarde van de opdracht bedraagt ca. € 2.500.000, -
exclusief btw. Als we dit over 4 jaar verdelen zal het ongeveer €
625.000, - per jaar zijn. Kunnen we dit bedrag als een minimum
zien per jaar waar we mee kunnen rekenen? In hoeverre kunnen

2.3

jullie en mogen jullie commitment hierop geven?

Antwoord | Aan dit bedrag kunnen geen rechten worden ontleend. Dit bedrag is gebaseerd op
de huidige uitgaven.

Nr. betreft Vraag

10. 2-5 In 2.5 geven jullie aan dat de ingangsdatum van de
raamovereenkomst 15 mei 2024 is en de dienstverlening start
per 1 augustus 2024. De einddatum van de eerste periode komt
daarmee op 14 mei 2026, maar het schooljaar loopt dan nog
door. Zou de raamovereenkomst niet van 1 augustus 2024 t/m
31 juli 2026 moeten zijn?

2.5

Antwoord | Nee

Nr. betreft Vraag

11. 2-5 Jullie geven hierin aan dat de school nog een aparte
overeenkomst met ons aan moeten gaan. Daarin hebben ze de
vrijheid om aan te geven of ze het wel of niet een geschikte
kandidaat vinden. Wij moeten hierin zorgdragen dat er binnen 5
werkdagen een nieuwe kandidaat voorgesteld wordt.

2.6

Wij willen hier natuurlijk goed op voorsorteren. Kunnen jullie
aangeven naar wat voor type mensen jullie op zoek zijn voor de
verschillende scholen om hieraan te kunnen voldoen?

Antwoord | Hier is geen algemeen geldend antwoord op te geven. Indien u een kandidaat
aanbiedt, die voldoet aan de in deze aanbestedingsleidraad gestelde eisen, dan kunt
u er vanuit gaan, dat deze kandidaat ook zal worden aangenomen. Overigens wordt
ook de Nadere overeenkomst gesloten tussen MOVARE en Opdrachtnemer, dus die
Nadere overeenkomst wordt niet gesloten tussen de betreffende school en de

Opdrachtnemer.
Nr. betreft Vraag
12. 3-8 In het tijdschema geven jullie aan dat de afronding van de
33 implementatie op 1 juli klaar moet zijn. Zou dit niet 1 augustus
) moeten zijn?

Antwoord | Nee
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Nr. betreft Vraag
13. 4-11 Onder het kopje 4.3 staat dat de inschrijver die in totaal de
43 meeste punten voor de antwoorden op de vragen heeft
) gekregen, de opdracht gegund krijgt. Eerder in het stuk geven
jullie aan dat het gaat om de beste prijs/kwaliteit verhouding.
Klopt het dat dit dus onjuist is?
Antwoord | De inschrijver, die in totaal voor de tarieven en de antwoorden op de vragen de
meeste punten heeft gekregen, krijgt de opdracht gegund.
Nr. betreft Vraag
14. 5-12 De inschrijver dient één vast contactpersoon voor de
1 opdrachtgever aan te wijzen. Daarnaast geven jullie aan dat deze
) persoon niet doorbelast mag worden. Welke verwachtingen
hebben jullie van deze persoon?

Antwoord | De vaste contactpersoon is verantwoordelijk voor de naleving en invulling van de
overeenkomst en fungeert tevens als aanspreekpunt/klachtenmeldpunt voor de
opdrachtgever

Nr. betreft Vraag

15. 5-12 Jullie geven aan dat er binnen vijf werkdagen een geschikte

55 - Fis 1 kandidaat gevonden moet worden en dat de Opdrachtgever
S TES anders vrij is om via andere kanalen zelf verder te zoeken. Op dit

moment is er door de nieuwe wet- & regelgeving behoorlijk wat
druk op bevoegde sportdocenten. Dit zou betekenen dat er altijd
iemand achter de hand gehouden moet worden om eventuele
aanvragen in te vullen. Is dit ook jullie verwachting?

Antwoord | Nee, dit is niet de verwachting. Het is aan de inschrijver om de vraag en het aanbod
op elkaar af te stemmen.

Nr. betreft Vraag
16. 5-12 Dit zijn duidelijke voorwaarden die jullie scheppen in deze
5 2 - Eis 12 aanbestedingsleidraad. Hoe zijn deze en de andere in de
SRS aanbestedingsleidraad geschetste voorwaarden gesteld en van
toepassing bij de huidige leverancier(s)?

Antwoord | MOVARE kan over eventuele contractuele afspraken met de huidige leveranciers

geen uitspraken doen.
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Nr. betreft Vraag
17. 5-13 Hierin geven jullie aan dat de opdrachtgever te allen tijde
& 2 - Eis 18 gerechtigd is rechtstreeks met een bij haar werkzame
SRS sportdocent een dienstverband aan te gaan en dat hiervoor geen
overnamevergoeding verschuldigd is. Bedoelen jullie dat dit ook
mogelijk is tijdens de looptijd van de inhuurovereenkomst?

Antwoord | Dit geldt na looptijd van de inhuurovereenkomst. De inhuurovereenkomst wordt dus

uitgediend.
Nr. betreft Vraag
18. 5-14 Jullie hebben het bij bevoegde sportondersteuners over mbo-
cc afgestuurde mensen met een Sport en Bewegen niveau 4
) diploma. Hoe zit dit met Sportkundigen? Worden zij ook tot deze
groep gerekend?
Antwoord | Dat is correct
Nr. betreft Vraag
19. 5-14 leder jaar dient er een nieuwe VOG getoond te worden. Klopt
e het dat we deze kosten ook mee moeten nemen in het
) uurtarief?
Antwoord | Ja
Nr. betreft Vraag
20. 5-14 Wij zullen uiteraard zorgdragen dat de gymlessen een veilige
57 omgeving zijn en dat risico's geminimaliseerd worden. Kunnen
) wij qua locaties ervan uitgaan dat er overal een RI&E is
uitgevoerd?

Antwoord | Scholen gebruiken in veel gevallen sportlocaties van gemeenten. Zij zijn
verantwoordelijk voor het uitvoeren van de RI&E. Echter, indien in de gymzaal een
mogelijk onveilige situatie wordt geconstateerd, moet dit altijd schriftelijk gemeld
worden bij opdrachtgever.

Nr. betreft Vraag
21. 5-14 Jullie stellen duidelijke voorwaarden aan de facturatie. Klopt het
dat we de prijs inclusief:
5.8

- voorbereidingstijd, het opzetten en afbouwen van materialen,
- reiskosten,
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- wervingskosten bij kosteloze overname,
- opslag voor ziekte en

- het behouden en opleiden

van de ingezette sportdocent?

Antwoord

Ja

Nr.

betreft

Vraag

22.

Bijlage 8

Vraag 3

In jullie beleidsplan 2023-2027 staat duidelijk dat jullie in willen
gaan zetten op Gezondheid. Een stichtingsbrede visie op
bewegingsonderwijs is er nog niet. Wel is er een pijler
gezondheid waar iedere school zelf invulling aan moet gaan
geven de komende periode.

Zullen de visies van de verschillende scholen hierdoor niet erg
uiteen gaan lopen en is het daardoor lastig in te schatten welke
school welke visie hanteert en daardoor dus ook welke collega
op welke school gaat passen?

Antwoord

Naar verwachting zal de visie van de school geen al te grote rol spelen bij de inzet van
een sportdocent. Het curriculum is leidend.

Nr.

betreft

Vraag

23.

Geheel leidraad

In de aanbestedingsleidraad kunnen we niets teruglezen over
vormgevingseisen van het aan het leveren document/offerte.
Omdat we uit ervaring weten dat kwaliteit al moeilijk objectief te
houden is en omdat er een verplicht speelveld gecreéerd moet
worden, horen we graag aan wat voor vormgevingseisen we
moeten voldoen. Denk aan grootte, pagina's, lettertype,
regelafstand, etc.

Antwoord

Voor de beantwoording van de vragen kunt u maximaal 6 A4 gebruiken.

Nr.

Betreft (pag. par.
Overige
verwijzing)

Vraag

24.

Bijlage 7

Onder de CAO PO worden bevoegde sportdocenten of
sportondersteuners naar gelang werkervaring ingeschaald. Het
subgunningscriterium prijs bestaat uit één uurtarief ongeacht
inschaling van de betreffende sportdocent of sportondersteuner.
Kunt u minimaal gaan werken met een minimum en een
maximum tarief?

Antwoord

Nee, dat kan in dit stadium van de aanbestedingsprocedure niet meer.
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Nr. betreft Vraag
25. Bijlage 8 Kunt u aangeven in hoeveel A4 de betreffende vragen
beantwoord dienen te worden?
Antwoord | Voor de beantwoording van de vragen kunt u maximaal 6 A4 gebruiken.
Nr. betreft Vraag
26. Aanbestedingsleidraad | Voor een kwalitatief optimale en structurele invulling van
Eis 18 deze opdracht investeert inschrijver fors in de werving,
begeleiding en contractering van sportdocenten. Het is
hoogst ongebruikelijk dat hier geen vergoeding tegen over
staat. Inschrijver verzoekt opdrachtgever deze eis te laten
vervallen of aan te passen naar een minimale urennorm van
1700 uur.
Antwoord | Zie het antwoord op vraag 17 en vraag 5.
Nr. betreft Vraag
27. Aanbestedingsleidraad | Kunt u aangeven hoeveel
Eis 14 sportdocenten/sportondersteuners Movare op dit moment
inhuurt?
Antwoord | Zie vraag 1.
Nr. betreft Vraag
28. Aanbestedingsleidraad | Tussen het publiceren van de tweede nota van inlichtingen
3.3 tijdschema en het indienen van de offerte zitten maar 5 werkdagen.
Kunt dit aanpassen naar een termijn van minimaal 10 dagen?
Antwoord | Nee, dit wordt niet aangepast. En aangezien dit een SAS-dienst betreft, waarvoor een
verlicht regime zonder de wettelijk voorgeschreven termijnen geldt, hoeft dit ook
niet.
Nr. betreft Vraag
29. Pag. 11, par. 4.2.3, Voor het subgunningscriterium Kwaliteit vraagt u of de
Aanbestedingsleidraad | inschrijver antwoord kan geven op 4 open vragen. Hoeveel
A4 stelt u hiervoor beschikbaar?
Antwoord | Voor de beantwoording van de vragen kunt u maximaal 6 A4 gebruiken.
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Nr. betreft Vraag

30. Pag. 8, par. 3.3, Het termijn tussen de publicatie van de 2e Nvl en het
Aanbestedingsleidraad | indienen van de offerte bedraagt momenteel 7 dagen. Het
wettelijk vastgestelde termijn bedraagt hiervoor 10 dagen.
Kunt u dit aanpassen in uw planning?

Indien u dit niet kunt aanpassen, kunt u dit nader toelichten?

Antwoord | Nee, dit wordt niet aangepast. Aangezien dit een SAS-dienst betreft, waarvoor een
verlicht regime zonder de wettelijk voorgeschreven termijnen geldt, hoeft dit ook
niet.
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