Onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande aankondiging

1. Onderbouwing vrijwillige transparantie

1.1 Aanbestedende dienst
Het Nova College is een mbo-instelling en is actief in de regio I/mond, de gemeenten Haarlem,
Haarlemmermeer, Harlingen en Amstelveen.
Met bijna 1.300 medewerkers verzorgen we dagelijks onderwijs aan ruim 13.000 studenten vanaf 16
jaar.
Het Nova College biedt ruim 130 beroepsopleidingen verdeeld over de richtingen Autotechniek,
Bouw, Business School, CIOS, Duurzaamheid, Hotelschool, ICT, Lab, Logistiek, MyTalent, MyTec,
Niveau2Breed, Orde en Veiligheid, Performing Arts, Reizen en Vrije tijd, Scheepvaart, Techniek,
Uiterlijke Verzorging, Welzijn en Zorg. Daarnaast heeft het Nova College opleidingen en cursussen
voor volwassenen. Dit aanbod loopt uiteen van na-, her- en bijscholing, Nederlands voor
anderstaligen tot en met vmbo-t, havo en vwo in het vavo.

1.2 Aanleiding
De opleiding Mytec heeft de afgelopen jaren gefaseerd keuzes gemaakt voor leersystemen van Lucas
Nille. O.b.v. de spendanalyse over de afgelopen vier jaar is duidelijk dat de aanbestedingsgrens
overschreden gaat worden.

1.3 Huidige situatie
Vanaf 2018 is de opleiding Mytec gestart met de opbouw van een practicum en zijn de docenten
begonnen met zich in te werken op de Blended Learning leersystemen van Lucas Ndlle. In 2020 zijn
daar diverse andere aanvullingen toegevoegd inclusief het Classroommanager Systeem. Met deze
software worden alle cursussen, klassen en studenten gevolgd en is er de mogelijkheid alle cursussen
te wijzigen en aan te passen op de verschillende MBO-niveaus.
Daarnaast is in 2023 een leerling managementsysteem Classroommanager aangeschaft waarmee
zowel de leerlingen als groepen kunnen worden gevolgd. Tevens kan het gebruikt worden om
cursussen aan te passen aan de gewenste niveaus en kwalificatiedossiers van de opleidingen, een
vragendatabank aan te leggen en heeft het een TestCreator waarmee op elk gewenst moment
leerlingen kunnen worden getoetst of met de stof voldoende beheerst.

1.4 Gewenste situatie
Alle vervolgopleidingen (met de bijbehorende gewenste uitbreidingen en vernieuwingen) moeten
aansluiten en werken met dezelfde open source software en in hetzelfde leerling
managementsysteem kunnen worden gevolgd.
In de toekomstige investeringen ligt de nadruk op vervanging van oude vermogenselectronica en
aandrijftechniek, uitbreiding van de basismodulen en cursussen met UniTrain, waarvoor reeds
basisstations en software aanwezig is.

1.5 Onderzoek
Om te voorkomen dat docenten per vak onderdeel steeds met andere software en
managementsystemen moeten gaan werken en ook om leerlingen zoveel als mogelijk te laten
werken met gelijkluidende leersystemen heeft Nova College onderzocht of er mogelijk andere
aanbieders zijn die oplossingen bieden die kunnen functioneren binnen de open source software van
Lucas Niille.
Daarbij dienen de te leveren materialen inclusief de daarbij behorende software voor leerlingen:



- Passen in de gekozen systemen van Lucas Niille of daar geschikt voor kunnen worden
gemaakt.

- De software moet vrij zijn van licentie kosten;

- Alle lesstof moet voor studenten in het Nederlands beschikbaar zijn;

Naar aanleiding van bovenstaande bevindingen is Nova College van mening dat Lucas Nille met haar
leersystemen een product heeft wat op dit moment geen gelijkwaardige concurrentie kent. Daarbij
zal een eventuele wisseling van leverancier grote consequenties hebben voor de werkwijze van de
opleiding en zal er ook sprake zijn van onnodige extra kosten die een wisseling als deze met zich
meebrengt.

2. Vervolg

Op basis van bovenstaande kiest Nova College ervoor om een onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande aankondiging te starten met als doel een Raamovereenkomst te sluiten voor een
periode van 4 jaar.

Deze aankondiging wordt enkel gebruikt om de voorgenomen procedurekeuze vooraf bekend te
maken aan de markt zodat eventuele belanghebbenden de mogelijkheid hebben bezwaar te maken
tegen dit voornemen. Een gemotiveerd bezwaar indienen kan uiterlijk 20 dagen na publicatie van
deze aankondiging. Indien er gedurende de benoemde termijn geen bezwaar kenbaar wordt
gemaakt, dan vervallen daarmee de rechten van ondernemingen om nog bezwaar te maken tegen de
voorgenomen procedure.



