Vacature: 	Business Intelligence Developer

Ben jij een enthousiaste en ervaren Business Intelligence Developer die klaar is voor een belangrijke rol met veel (technische) uitdaging? Dan zoeken wij jou! 

Wat ga je doen:
Als ervaren BI Developer binnen ons team ben je betrokken bij de ontwikkeling, het beheer, en onderhoud van ons Datawarehouse in samenwerking met externe leveranciers. Wij volgen de SAFe methodiek en passen Agile/SCRUM toe binnen onze teams om voortgang en veranderingen efficiënt te managen. Jouw expertise in Microsoft BI, inclusief SQL Server integratie, analyse, rapportage services, en PowerBI, is cruciaal voor ons succes.


De collega’s omschrijven zichzelf als:
Ons BI&R-team is verantwoordelijk voor cruciale dataverzameling, analyse, en rapportages, zowel intern als extern. Als onderdeel van een dynamisch team van ruim 25 medewerkers, speel jij een sleutelrol in het vormgeven en verbeteren van onze data-verwerkingsprocessen.

Hoe pas jij in dit team?
Je kunt zelfstandig en verantwoordelijk werken, levert kwaliteit en vindt het leuk om met je collega’s te streven naar verbeteringen om tot een optimaal proces te komen. Je bent niet bang om een andere mening dan anderen te hebben en om een voortrekkersrol te vervullen. Je kunt duidelijk en helder communiceren en bent in staat om je taal aan te passen aan je gesprekspartner. Je bent analytisch, besluitvaardig en oplossingsgericht. Je weet je weg te vinden in een werkomgeving die volop in beweging is.

Verder zoeken wij iemand met:
· Geavanceerde SQL-vaardigheden.
· Ervaring in het opzetten van documentatie.
· Technische kennis van Microsoft BI Datawarehouse.
· DBA-ervaring, inclusief het inbouwen van tests en controles.
· Kennis van Jenkins/Octopus en version control systemen is een plus.
· Bekendheid met data modelleringstechnieken zoals Kimball en Datavault.














Wat bieden we jou:

We bieden een betekenisvolle baan. Een afwisselende functie in een werkomgeving die continue in ontwikkeling is. We helpen en faciliteren je in jouw eigen ontwikkeling binnen je loopbaan en ambitie.

Een salaris van  € 4.9307,76 per maand obv een 36-urige werkweek.
(schaal 60 CAO 2022/2023).

Wat krijg je nog meer:
· Een surface/laptop en mobiele telefoon.
· Flexibele werktijden en hybride werken.
· Persoonlijke groei en regie over je eigen ontwikkeling via e-learning van Goodhabitz.
· Een Fit voor werk budget van € 2.000,- voor extra verlof, een opleiding of producten en/of diensten om fit te blijven.
· Een thuiswerkbudget van €775 netto om een Arbo verantwoorde thuiswerkplek in te richten.
· 8% eindejaarsuitkering en 8% vakantietoeslag.
· Collectief pensioenplan bij ABP.

Herken jij jezelf in dit profiel en ben je klaar voor een nieuwe uitdaging? Reageer dan direct op een creatieve wijze op deze vacature! We kijken ernaar uit om kennis met je te maken!

Meer te weten komen over de vacature?
Voor meer informatie over deze vacature kan je contact opnemen met onze recruiter Robbert via robbert.postma@ciz.nl of op 0681388542.
