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Integriteitsverklaring 
 
De Gemeente Gooise Meren heeft als overheidsorganisatie een voorbeeldfunctie in de maatschappij. Bestuurders  en ambtenaren maken deel uit van het openbaar bestuur en dienen dus het algemeen belang. Dit brengt voor alle werknemers van de gemeente speciale verantwoordelijkheden met zich mee. 
 
Het ondertekenen van deze integriteitsverklaring en gedragscode heeft tot doel dat de werknemer zich bewust is van die speciale positie, en hij/zij verklaart zich aldus daarnaar te gedragen. 
 
De gedragscode is van overeenkomstige toepassing op ondergetekende ondanks dat hij/zij niet bij Gemeente Gooise Meren in dienst is als ambtenaar en de Ambtenarenwet en de Cao-gemeenten niet op ondergetekende van toepassing is. Ondergetekende is ofwel in dienst van ……………………………………………………en wordt door dit bedrijf, als inhuur kracht, ter beschikking gesteld aan de Gemeente Gooise Meren als opdrachtgever om aldaar werkzaamheden te verrichten onder leiding en toezicht van de Gemeente Gooise Meren. 
 
Hierbij verklaart ondergetekende,, dat hij/zij: 
 
· geenszins op directe of indirecte wijze en in welke vorm of hoedanigheid dan ook valse informatie heeft verstrekt dan wel enige gift of gunst heeft gegeven of beloofd in verband met het verkrijgen van zijn/haar functie; 
 
· vooruitlopend op de eventueel nog te overleggen Verklaring Omtrent het Gedrag in een periode van tien jaren voorafgaand aan de datum van aanvang van de werkzaamheden bij Gemeente Gooise Meren geen sprake geweest van een veroordeling of proces-verbaal in verband met een strafbaar feit of een overtreding en bovendien geen sprake is van een lopende strafrechtelijke procedure tegen hem/haar, voor zover hierbij een relatie aanwezig is tussen de uit te oefenen functie en de daarbij behorende integriteit; 
 
· als werknemer van ………………………………………………/inhuurkracht bekend is met de geldende gedragscode van de Gemeente Gooise Meren; 
 
· zich zal gedragen zoals een goed werknemer betaamt, zorgvuldig en betrouwbaar zal zijn en niets zal doen dat het aanzien van Gemeente Gooise Meren zal schaden, en daarbij de gedragscode van de Gemeente Gooise Meren en de hieruit voortvloeiende verplichtingen als uitgangspunt zal nemen; 
 
· plichtsgetrouw, nauwgezet en naar beste vermogen de aan hem/haar opgedragen taken zal vervullen; 
 
· informatie die hij/zij uit hoofde van zijn/haar functie vertrouwelijk ter kennis komen of waarvan hij/zij het vertrouwelijke karakter moet begrijpen c.q. gewezen is op het vertrouwelijke karakter, zowel tijdens als na het dienstverband geheim zal houden voor andere dan die personen aan wie hij/zij uit hoofde van de functie dan wel wettelijk tot mededeling verplicht is; 
 
· als goed werknemer zich realiseert dat handelen in strijd met deze verklaring grond kan zijn voor strafrechtelijke, civielrechtelijke en/of arbeidsrechtelijke maatregelen op basis van de geldende bepalingen in de cao voor Uitzendkrachten en het Burgerlijk Wetboek. 
 
 
Bussum, ………………………….. 
 
 
Naam medewerker, inhuurkracht 
 
 
 
 
 
Handtekening 
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