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Verduidelijkingsvraag  

U stelt in de NVI dat de kwaliteitsniveau bij de VVNL branchevereniging lager ligt dan die bij de NVB. 

Deze stelling is onjuist en ik denk dat de Gemeente Zwijndrecht zich niet goed verdiept hebt in de 

verschillende CAO’s. 

De Gemeente Zwijndrecht is in het kader van gelijkheidsbeginsel ook verplicht de lidmaatschap VVNL 

toe te laten. 

 

Wij zijn lid van de VVNL, hebben het keurmerk beveiliging van de Veiligheidsbranche alsmede ISO 

9001 en ISO 14001. 

 

Echter heeft de VVNL ook een eigen kwaliteitskeurmerk die ge-audit word door een onafhankelijke 

accreditatieinstelling, deze staat gelijk aan het Keurmerk Beveiliging. 

 

Ik verzoek de Gemeente Zwijndrecht daarom om naast een lidmaatschap van de NVB ook de 

lidmaatschap van de VVNL toe te laten. 

 

Tevens zag ik ook een vraagstelling om een “kwaliteitshandboek” gelijk te stellen aan de ISO 9001. 

De ISO 9001 certificering is veel breder als een simpel Kwaliteitshandboek, ik verzoek de Gemeente 

Zwijndrecht om als aanvulling te geven dat het Kwaliteitshandboek wel vergelijkbaar moet zijn aan de 

ISO 9001 qua inhoud. 

 Antwoord:  

1. Naast een lidmaatschap van de NVB wordt ook de lidmaatschap van de VVNL toegelaten. 

Aandachtspunt namens gemeente is dat expliciet gezocht wordt naar beveiliging in het kader van 

opvang van Oekraïense vluchtelingen, géén horeca- e/of evenementenbeveiliging. 

2. het Kwaliteitshandboek dient vergelijkbaar te zijn aan de ISO 9001 qua inhoud en wijze waarop 

wordt ge-audit. 

 


