
Ref. nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord Percelen

1 Proces
Sluiting 

inschrijvingstermijn

In de huidige planning vraagt u om uiterlijk 4 januari 2024 vóór 10uur de inschrijvingen in te dienen. Wilt u overwegen om, 

vanwege het kerstreces, de uiterste termijn voor het indienen van de inschrijving met 14 dagen te verlengen tot 18 januari 

2024?

Akkoord, bijgevoegd een nieuwe planning opgenomen waarbij het uiterste 

termijn voor het indienen van de inschrijving met minimaal  14 dagen wordt 

verlengd. Zie bijgevoegd de nieuwe planning.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

2 Contract Artikel 11.2

In artikel 11.2 concept overeenkomst is opgenomen dat Opdrachtnemer zijn Personeel verplicht de integriteitsverklaring 

en de gedragscode van Holland Rijnland te ondertekenen en na te leven en staat ervoor in dat deze personen die 

verplichting nakomen. Wij zijn er geen voorstander van om rechtstreeks tussen een opdrachtgever en ons personeel 

verklaringen of overeenkomsten te sluiten. Wij verzoeken u dan ook om deze afspraken tussen opdrachtgever en 

opdrachtnemer te maken, opdrachtnemer is er dan vervolgens verantwoordelijk voor dat haar personeel zich daar aan 

houdt. Kunt u daarmee instemmen?

Akkoord: 11.2 Opdrachtnemer ondertekent de gedragscode van Holland 

Rijnland en verplicht zijn Personeel de integriteitsverklaring en de gedragscode  

na te leven en staat ervoor in dat deze personen die verplichting nakomen.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

3 Contract Artikel 4.5

Op grond van artikel 4.5 concept overeenkomst vindt betaling plaats na acceptatie van de resultaten van de Diensten. 

Volledige betaling achteraf lijkt niet redelijk gelet op de verwachte opdrachtsommen en doorlooptijden. Bent u bereid om 

in te stemmen met maandelijkse facturering? Indien u daartoe niet bereid bent, bent u dan bereid per nadere 

overeenkomst een redelijk betalingsschema over te komen dat in lijn is met de stand van het werk?

Maandelijks facturen is opgenomen in het contract. Zie: 4.1 Opdrachtnemer 

declareert het werkelijke aantal bestede (advies)dagen of uren per maand op  

nacalculatiebasis tegen een dag- of uurtarief van € …,- (exclusief btw en 

inclusief reis-, verblijf-  en eventuele overige kosten). Opdrachtnemer brengt 

maximaal  € …,- (exclusief btw) in  rekening en staat ervoor in dat dit bedrag 

niet wordt overschreden. Aan artikel 4.5 wordt het woord 'maandelijks' 

toegevoegd. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

4 Contract Artikel 1.5

In artikel 1.5 is opgenomen dat in ieder geval in het eindrapport wordt vermeld dat Opdrachtgever de 

auteursrechthebbende is. Dat vinden we niet wenselijk en is ook niet in uw voordeel omdat opdrachtnemers dan geen 

gebruik kunnen maken van hun intellectueel eigendom (zoals modellen of andere zaken). Bent u bereid om de tweede zin 

van artikel 1.5 te laten vervallen? Indien u daartoe niet bereid bent, verzoeken wij u deze zin aan te passen zodat u een 

licentie krijgt voor het gebruik van het intellectueel eigendom in plaats van dat u auteursrechthebbende wordt. Kunt u 

daarmee instemmen?

Akkoord, artikel 1.5 wordt verwijderd.  
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

5 Proces
Langere 

indieningstermijn

Uw planning geeft aan dat u indiening op alle percelen wenst te ontvangen op donderdag 4 januari 10:00 uur. Voor vele 

medewerkers van ons bedrijf en ook zeker andere inschrijvers zijn de laatste week van december en de eerste week van 

januari vrije weken. Dit betekent dat we voor de vakantie onze indiening klaar dienen te hebben, dit betekent 13 dagen na 

publicatie Nota van Inlichtingen. We pleiten voor een 2 weken langere indieningstermijn, ergo indiening op 18 januari 

2024. Kunt u hiermee akkoord gaan?

Zie antwoord bij vraag 1. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

6 Proces Prijs

Wij zijn gewend om deelprojecten aan te bieden op basis van afkoop c.q. vaste prijs. Kunt u toelichten wat uw voorkeur 

heeft? En kunt u aangeven op welke wijze de prijs van de deelopdrachten dient te worden onderbouwd. Kunt u dit zowel 

voor percelen 1-2 en percelen 3, 4, 5 een toelichting hierop geven?

Er wordt gewerkt met uurtarieven. Voorafgaand aan de deelopdracht geeft 

Opdrachtnemer een indicatie van het aantal te besteden uren en de in te zetten 

mensen. De overeenkomst (artikel 4.1) wordt hierop aangepast. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

7 Proces Eisen inschrijving

Wilt u overwegen om de eisen voor de inschrijving te verlagen? Wat ons betreft staan de eisen niet in verhouding tot de 

verwachte opdrachtwaarde. Voor perceel 2 moeten bijvoorbeeld zes referenties worden ingediend en een plan van 

aanpak van maximaal 8 A4 voor een verwachte opdrachtwaarde van ‘slechts’ € 100.000. Dit leidt tot aanzienlijke 

offertekosten voor alle partijen die inschrijven op de percelen.

Akkoord. Referentieprojecten worden verlaagd met:

Perceel 1: minimaal 1 referentie per pijler (1. energiesysteem, 2. warmte en 3. 

landschap en duurzame opwek).

Perceel 2: minimaal 1 referentie per pijler (juridische, financiële zaken en 

governance vraagstukken). U kunt ook volstaan met 1 of 2 referenties indien u 

daarmee laat die aan alle pijlers te kunnen voldoen. 

Perceel 3 t/m 5: minimaal 1 referentie per competentie van dat perceel. Bullit 2, 

'relevante kennis en ervaring', komt te vervallen bij alle percelen. 

Ter informatie: de omvang van de opdracht zijn bedragen per jaar voor de 

looptijd tot 2026.  

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

8 Inhoud
Tabel in te dienen 

documenten

De uitvraag is zeer complex door de opdeling in percelen en de verschillende benodigde documenten per inschrijving. 

Kunt u een tabel opnemen waarin u per perceel aangeeft wat de eisen zijn qua referenties, plan van aanpak, Cv's en 

eventuele overige documenten? Zo weten wij zeker dat wij geen documenten missen.

Akkoord. Wordt bijgevoegd. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

9 Contract Inschrijfplicht

Geldt een inschrijfplicht voor de raamcontractant bij een uitvraag onder de raamovereenkomst? Opdrachtgever vraagt altijd alle nadere opdrachten uit bij de raamcontractant. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

10 Contract Indexatie

In de aanbestedingsleidraad staat geen mogelijkheid voor indexatie opgenomen. Dit geldt specifiek bij percelen 3, 4 en 5. 

In de concept overeenkomst staat dat de uurtarieven vast staan gedurende de duur van de overeenkomst. Gezien de 

looptijd van drie tot maximaal vier jaar lijkt ons dit onredelijk. Dit legt veel risico bij de inschrijvende partijen. Dit risico 

resulteert in hogere uurtarieven bij aanvang van de overeenkomst. Bent u bereid om indexatie mogelijk te maken? Zo ja, 

op welke wijze kunnen de uurtarieven indexeren, per wanneer en hoe vaak?

De overeengekomen tarieven staan vast en zijn onveranderlijk tot 07-03-2025. 

Opdrachtnemer is gerechtigd vanaf 08-03-2025 éénmaal per jaar de tarieven 

aan te passen aan de hand van het CBS prijsindexcijfer Cao-lonen, 

contractuele loonkosten en arbeidsduur; indexcijfers (2020=100), 

Bedrijfstak/Branch A-U Alle economische activiteiten, Cao-sector particuliere 

bedrijven en indexcijfers, Cao-lonen per maand excl bijzondere beloningen, 

waarbij telkens het gepubliceerde jaarcijfer wordt gehanteerd van het 

voorafgaande kalenderjaar (ontwikkeling t.o.v. een jaar eerder). Hierbij wordt 

het voorlopig gepubliceerde cijfer gehanteerd en er vindt geen verrekening 

achteraf plaats. Het indexeringsvoorstel kan na goedkeuring van Opdrachtgever 

worden doorgevoerd.

Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: 

Taskforces warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: 

Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

11 Inhoud Definitie

Wat is uw definitie van een junior, medior en senior adviseur? junior: tot 2 werkzame jaren, medior tot en met 5 jaar en senior >5 of werkzame 

jaren. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

12 Inhoud
Beoordeling sub 

criterium prijs

Hoe wordt het sub criterium prijs beoordeeld? Er wordt verwezen naar een totaal prijs? Hoe wordt deze bepaald ten 

aanzien van de gemiddelde uurtarieven? Telt elk uurtarief even zwaar mee?

Perceel 1 en 2 worden volledig op kwaliteit beoordeeld. De tarieven moeten 

marktconform zijn maar worden niet meegenomen in de beoordeling. Voor 

perceel 3 tot en met 5 wordt prijs (uurtarieven) wel meegenomen in de 

beoordeling. Inschrijver geeft per junior, medior en senior een uurtarief. Deze 

tarieven worden bij elkaar opgeteld en het totaal wordt meegenomen in de 

beoordeling (zie blz. 58 van de leidraad). 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

13 Inhoud Formule prijzenblad

De formule in het prijzenblad (bijlage 7) voor het berekenen van het gemiddelde uurtarief klopt niet. Kan dit worden 

aangepast?

Wordt aangepast, zie bijgevoegd. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

14 Juridisch ARVODI 2018

Betreft artikel 26.2 Opdrachtnemer legt op verzoek van Opdrachtgever onverwijld (een gewaarmerkt afschrift van) de 

polissen en de bewijzen van premiebetaling ter zake van de in het eerste lid bedoelde verzekeringen dan wel een 

verklaring van de verzekeraar betreffende het bestaan van deze verzekeringen en het betaald zijn van de premie over. De 

door Opdrachtnemer verschuldigde verzekeringspremies worden geacht in de overeengekomen prijzen en tarieven te zijn 

begrepen.

Het is ons niet toegestaan onze verzekeringspolissen aan derden te verstrekken, wij kunnen alleen certificaten 

verstrekken deze certificaten ontvangen wij na betaling van de premie, is dit akkoord?

Akkoord, In dat geval kan Opdrachtgever genoegen nemen met een schriftelijke 

verklaring van de verzekeraar dat Opdrachtnemer genoegzaam verzekerd is.
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

15 Juridisch ARVODI 2018

Betreft artikel 24.6 Opdrachtnemer doet hierbij afstand jegens Opdrachtgever van alle eventueel aan hem, 

Opdrachtnemer, toekomende zogenoemde persoonlijkheidsrechten als bedoeld in de Auteurswet, in de mate als de 

toepasselijke regelgeving zodanige afstand toelaat. Opdrachtnemer doet, hiertoe gevolmachtigd, ook namens het 

Personeel van Opdrachtnemer, afstand jegens Opdrachtgever van alle eventueel aan deze personen toekomende 

persoonlijkheidsrechten, in de mate waarin de toepasselijke regelgeving zodanige afstand toelaat.

Graag opnemen dat de opdrachtgever de contractant vooraf informeert bij ander gebruik al dan niet in gewijzigde vorm 

van diensten, adviezen en of werken van de contractant. Daarnaast vervalt elke aansprakelijkheid jegens contractant bij 

het wijzigen of andere toepassing door de opdrachtgever van diensten, adviezen en of werken van contractant.

Akkoord. Overigens geldt het afstand doen van de persoonlijkheidsrechten niet 

in dat Opdrachtnemer zich dan niet meer kan verzetten tegen "elke misvorming, 

verminking of andere aantasting van het werk, dat nadeel zou kunnen 

toebrengen aan de eer of de naam van de maker of aan zijn waarde in deze 

hoedanigheid" en ook niet tegen het openbaar maken van het werk onder een 

andere naam dan de zijne. In de overeenkomst wordt opgenomen: In 

aanvulling op artikel 24,6 ARVODI zal Opdrachtgever Opdrachtnemer 

informeren bij ander gebruik, al dan niet in gewijzigde vorm, van diensten, 

adviezen of werken van Opdrachtnemer. Enige aansprakelijkheid van 

opdrachtnemer bij gewijzigd gebruik of toepassing van voornoemde diensten 

door Opdrachtgever is uitgesloten. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

16 Juridisch

Bijlage 5. Concept 

Overeenkomst 

Diensten ARVODI-

2018

Betreft artikel 4.4 De overeengekomen tarieven zijn vast en onveranderlijk gedurende de duur van deze Overeenkomst. 

prijs heeft betrekking op alle door Opdrachtnemer in het kader van de desbetreffende Nadere Overeenkomst te verrichten 

Diensten en eventueel daartoe benodigde materialen en is inclusief eventuele reis- en verblijfskosten en alle eventueel 

bijkomende kosten en exclusief BTW.

Er staat niets genoemd over indexering dit is acceptabel voor opdrachten met een looptijd van een jaar of korter, echter 

indien dit voor een periode van meerdere jaren is dan kunnen wij geen contract accepteren zonder indexering, graag zien 

wij de mogelijkheid opgenomen dat er jaarlijks kan worden geïndexeerd (CBS index ingenieursbureau).

Akkoord, zie antwoord vraag 10.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

17
Uitvoerin

g
Werkverhouding

Hoe is de werkverhouding tussen de gemeenten en de taskforce? Welke capaciteit leveren gemeenten zelf? Dit wordt per project bepaald. De gemeentes leveren ook capaciteit aan waar 

dat kan en beschikbaar is. Ook kunnen Liander en de Provincie nodig zijn om 

extra capaciteit te leveren. Per hulp vraag van de gemeentes kijken we hoe we 

het team kunnen verbreden.

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

18
Uitvoerin

g
Verdeling inzet

Hoe wordt de inzet van de taskforce over de gemeente verdeeld? Is er een gelijke verdeling? Nee er is geen verdeling van te voren te maken. Wel is het RES-team met de 

gemeentes aan het inventariseren waar de behoeftes van de gemeentes liggen. 

Het RES-team maakt met gemeentes  een gezamenlijk een planning. Uiteraard 

in afstemming met de inbreng van de taskforce zelf.

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

19
Uitvoerin

g
Aantal Cv's

Er mogen slechts 3 Cv's worden aangeleverd? Betekent dit dat alleen deze personen aan de opdracht werken of kan er 

ook ondersteuning plaatsvinden van anderen binnen het bureau?

Er worden alleen Cv's gevraagd voor perceel 3 t/m 5. Het is mogelijk om 

minimaal 3 Cv's in te dienen en maximaal 7, die gaan werken aan de opdracht. 

Opdrachtgever wil een vast en voorspelbaar team vormen, maar in overleg en 

met goedkeuring van opdrachtgever is het mogelijk om hiervan af te wijken. Zie 

eis 1.2

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

20
Uitvoerin

g

Definitie 

ontwikkelbare kavel

Wat is de definitie van een ontwikkelbare kavel? Aan welke voorwaarden moet deze voldoen? Een ontwikkelbare kavel is een stuk grond waar de gemeente een vergunning 

op kan verlenen om zon opwekking mogelijk te maken (passend binnen de 

beleidskaders). Voorwaarde is dat integraal en participatief is gekeken of deze 

plek geschikt is voor een opwek project. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

21
Uitvoerin

g

Bepalen van de 

zoekgebieden

In de uitvraag staat dat voor sommige gemeenten de taskforce een rol heeft in het bepalen van de zoekgebieden. Gebeurt 

dit op regionaal (RES-niveau) of op gemeentelijk niveau?

De gemeenten zijn op moment aan het onderzoeken of we nieuwe 

zoekgebieden mogen aanwijzen. De provincie is hier terughoudend in. De 

zoektocht naar nieuwe gebieden is een gezamenlijk traject. Hierin is de ambitie 

om tot een samenhangend beeld te komen over inpasbaarheid van energie. 

Hierin worden gemeentes ondersteund door de RES. Daarvoor is een 

landschapsarchitect binnen het team werkzaam.  Gemeenten gaan uiteraard 

over hun eigen grondgebied en nemen daarover autonoom beslissingen. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

22 Inhoud
Bijlage 7 – 

Prijzenblad

In de cellen Gemiddeld Uurtarief van jr.mr.sr. worden de uurtarieven opgeteld. Dit is dus geen gemiddeld uurtarief maar 

een optelling van de uurtarieven. Kunt u het prijzenblad aanpassen?

Akkoord. Wordt aangepast en bijgevoegd. Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: 

Taskforces warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: 

Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

23 Inhoud

Aanbestedingsleidraa

d – Eisen aan 

referenties

Hierin staat bij alle percelen: De laatste dag van een referentieproject mag niet meer dan vijf (5) jaar geleden zijn. Vraag: 

mag inschrijver ook referenties indienen van projecten die nog niet afgerond zijn?

ja dat kan, mits binnen deze periode relevante ervaring is opgedaan. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

24 Juridisch

Concept 

overeenkomst – 

indexatie

In de concept overeenkomst, artikel 4.4 staat: De overeengekomen tarieven zijn vast en onveranderlijk gedurende de duur 

van deze Overeenkomst.

Gelet op de looptijd van de overeenkomst en de huidige inflatieontwikkelingen verzoeken wij u in te stemmen met bij 

voorkeur een halfjaarlijkse, doch in ieder geval met een jaarlijkse indexering van de tarieven. Gaat u hiermee akkoord?

Zie het antwoord op vraag 10.
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

25 Inhoud

Concept 

overeenkomst – 

facturatie

Voor perceel 3, 4 en 5 is een maandelijkse facturatie achteraf vastgelegd in de overeenkomst. 

Gaat u voor perceel 1 en 2 ook akkoord met een maandelijkse facturatie achteraf? Zo nee, worden de 

facturatiemomenten per nadere opdracht tussen partijen vastgelegd?

Zie het antwoord op vraag 3. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.



26 Juridisch Bijlage 8 – PvE, 2.4

1. In Bijlage 8 wordt ons verzocht om een VOG van onze in te zetten medewerkers te overleggen indien OG hierom 

verzoekt. In het kader van de AVG is het overleggen van een VOG niet zonder meer toegestaan. Kunt u voor deze 

specifieke opdracht aangeven welke legitieme reden u heeft voor het opvragen van de VOG, waarom dit noodzakelijk is 

en bevestigen dat de betreffende medewerker vooraf en achteraf goed wordt geïnformeerd.

2. Indien blijkt dat het overleggen van een VOG legitiem en noodzakelijk is: kunt u bevestigen dat indien de medewerker 

over een VOG beschikt waaruit blijkt dat geen bezwaren naar voren zijn gekomen, het laten inzien hiervan volstaat? Zo 

nee: wilt u dit motiveren?

3. Indien u van mening bent dat de VOG toch moet worden afgegeven, waar kunnen de medewerkers dan terecht voor 

het uitoefenen van hun rechten en hoelang worden deze gegevens bewaard?

Kom te vervallen. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

27 Inhoud
Bijlage 5 – Concept 

ROVK

Artikel 11.2: Opdrachtnemer verplicht zijn Personeel de integriteitsverklaring en de gedragscode van Holland Rijnland te 

ondertekenen en na te leven en staat ervoor in dat deze personen die verplichting nakomen.

Vraag: kunt u de integriteitsverklaring en gedragscode van Holland Rijnland ter beschikking stellen?

De integriteitsverklaring van Holland Rijnland wordt bijgevoegd in de NVI. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

28 Juridisch
Aanbestedingsleidraa

d 2.4

Hierin staat vermeld: Wachtkamerovereenkomst met inschrijver die op 2e plek geëindigd is.

Er staat verder geen vermelding in de leidraad over een wachtkamerovereenkomst. Ook is er geen concept 

wachtkamerovereenkomst bijgevoegd. Kunt u hier duidelijkheid over geven?

Wachtkamerovereenkomst is niet van toepassing. Dank voor uw oplettendheid. 

De passages met betrekking tot de Wachtkamerovereenkomst komen te 

vervallen. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

29 Proces TenderNed | Prijs

In TenderNed dienen wij voor Perceel 1 en 2 en voor Perceel 3, 4 en 5 een totaalprijs in te vullen. Aangezien voor Perceel 

1 en 2 geen prijs ingediend hoeft te worden en voor Perceel 3, 4 en 5 tarieven ingediend worden is het niet mogelijk hier 

een totaalprijs in te voeren.

Gaat u ermee akkoord dat inschrijver hier nul (0) invult?

Akkoord. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

30 Proces Bijlage 8 PvE

Onderaan bijlage 8 zit een ondertekening tabel. Moet Bijlage 8 getekend ingediend worden bij de inschrijving? Als u inschrijft gaat u akkoord met het PVE. Ondertekening van het PVE is niet 

nodig. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

31 Proces
TenderNed | 

Gunningscriteria

Bij Gunningscriteria 1 en 2 staan 3 subgunningscriteria genoemd in TenderNed met daarbij de mogelijkheid om een 

bestand te uploaden.

Kunt u bevestigen dat inschrijver per perceel 1 PvA moet indienen dat geüpload moet worden bij de hoofd 

gunningscriteria 1 en 2 in TenderNed en dat bij de subgunningscriteria 1.1 t/m 1.3 en 2.1 t/m 2.3 geen bijlagen geüpload 

hoeft te worden?

Akkoord. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

32 Juridisch
Bijlage 5 – Concept 

ROVK – artikel 3.1

In dit artikel zijn het aantal werkdagen niet ingevuld. Kunt u aangeven binnen hoeveel werkdagen ON een offerte moet 

uitbrengen?

Binnen veertien dagen. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

33 Inhoud
Aanbestedingsleidraa

d 5.11

Hierin staat: U stemt ermee in dat de Aanbestedende dienst het recht behoudt om u op een later moment te verzoeken 

om officiële bewijsstukken te overleggen. Als deze bewijsstukken niet overeenkomen met de informatie in de 

verklaringen, kan de Inschrijver worden uitgesloten van gunning zonder recht op vergoeding van welke kosten dan ook.

Vraag: Kunt u aangeven welke bewijsmiddelen u hier bedoeld?

Hiermee wordt bedoeld alle door inschrijving bij de Inschrijving ingediende 

stukken. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

34 Inhoud
Landschapsstrategie 

(p27).

Wat wordt daar onder verstaan? Is het opstellen van een landschapsstrategie onderdeel van de opdracht. Zo ja, heeft 

deze een regionaal of een lokaal karakter?

Nee dat valt niet binnen de werkzaamheden van de taskforce. In het RES-team 

zit een landschapsarchitect die werkt aan de mogelijke visievormende trajecten. 

Wat daaruit komt, daar gaat de taskforce met de gemeentes mee aan de slag 

om daar uitvoering aan te geven. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

35 Inhoud
Ontwikkelbare kavels 

p27.

In hoeverre is medewerking van grondeigenaren hierbij een randvoorwaarde? In hoeverre is een gesocialiseerde 

grondvergoeding hierbij een randvoorwaarde?

Dat zal per project onderzocht moeten worden. 
Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

36 Inhoud Lokaal passend plan

Om tot zoekgebieden te komen maakt de tastforce een lokaal passend plan. Hoe verhoudt zich dit tot de lopende 

regionale dialoog die moet leiden tot zoekgebieden (zie vraag 2)? Daarbij betrekt de tastforce lokale stakeholders. Is er 

een stakeholdersanalyse gemaakt, of moet die nog gemaakt worden? Is goedkeuring van het RES-team nodig om 

contacten te leggen met stakeholders.

De dialoog is nodig om te komen tot een lokaal passend plan. De taskforce kan 

de gemeente ondersteunen in het voeren van deze dialoog. Ook bij het  maken 

van de stakeholder analyse. De taskforce werkt nadrukkelijk samen met de 

gemeente. natuurlijk passen deze werkzaamheden binnen een regionale 

context. de kracht van de taskforce zit in de werkzaamheden op lokale schaal. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

37 Inhoud Borging

Hoe wordt de borging bereikt dat de gemeenten(n) leren van, kennis overnemen van en kunnen voortbouwen op de 

werkzaamheden van de tastforce?

Het gaat er om dat gemeentes ook leren van deze trajecten. Het is de 

bedoeling dat de ambtenaren mee worden genomen in dit proces. We vragen 

de Opdrachtnemer om voorstellen te doen om de overdracht van kennis in de 

werkzaamheden te integreren. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

38 Inhoud

De taskforce verzorgt 

de inhoudelijke 

planontwikkeling 

(p26).

In welke mate kan daarbij worden teruggevallen op kennis en ervaring binnen de betreffende gemeente(n), Welke 

ondersteunende kennis is bij de gemeente(n) aanwezig, welke in breng kunnen en willen de gemeenten leveren?

De taskforces werken samen met de gemeentes. De gemeentes kennen 

verschillende profielen. Sommigen hebben een sterk team andere gemeentes 

zijn minder sterk bemenst. Dat zal zeker ook bepalend zijn voor de 

samenwerking. Het is de bedoeling dat juist daar waar gemeentes het niet is 

gelukt om de goede mensen te vinden hier aanvullende uitvoeringskracht op te 

organiseren. In principe moet de taskforce daarom de werkzaamheden op 

basis van eigen expertise en capaciteiten kunnen. Lokale inbreng is vooral 

informatie over de betreffende locatie, situatie en beleid, dossier, etc.

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

39 Inhoud
goedkeuring door het 

RES-team

Betekent “goedkeuring door het RES-team” ( op p26 aanbestedingsleidraad) dat er met ondersteunende activiteiten 

gewacht moet worden tot een besluit van het RES team, en dat de ondersteunende activiteiten moeten plaatsvinden 

binnen de randvoorwaarden en condities van het RES team? Hoe vaak vergadert het RES-team, hoe lang is de doorloop 

van een vraag tot en met een antwoord?

Dit is een nieuw concept waarin we zullen moeten leren van de werkwijze van 

de taskforce. Coördinatie van deze werkzaamheden zijn voorzien binnen het 

RES team. Het lijkt ons verstandig om goed te kijken of de werkzaamheden 

passend zijn op de werkzaamheden van het gehele energieprogramma. Ook 

moeten we samen werken aan een goede verdeling van  de werkzaamheden  

tussen de gemeentes. Dat is de reden dat er ook in samenspraak en met 

goedkeuring van het res team wordt gewerkt.  Het RES team komt nu wekelijks 

samen. Opdrachtgever streeft naar een efficiënte coördinatie rol. uiteraard zal 

in het begin meer tijd geïnvesteerd moeten worden in de start fase.

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

40 Inhoud Regionaal dialoog

Volgt uit de regionale dialoog (p26) een uitputtende lijst van zoekgebieden, of zullen er nog aanvullende zoekgebieden 

moeten worden gezocht? Zijn de zoekgebieden gericht op het opwekken van energie met zon én wind, of zijn de 

zoekgebieden gespecificeerd naar ofwel zoekgebieden zon en zoekgebieden wind?

Ja. In de RES 1.0 zijn de kaarten te vinden van de huidige zoekgebieden. PZH 

is terughoudend in het zoeken naar nieuwe zoekgebieden. Wel kunnen 

zoekgebieden voor zon soms ook gebruikt worden voor wind. Het is de wens 

om te onderzoeken of er betere landschappelijke inpasbaarheid mogelijk is met 

andere zoekgebieden. De taskforce zal aan de slag gaan met de gebieden die 

worden gekozen. We verwachten dat we in de komende tijd Q1 2024 komen tot 

een groslijst "korte termijn haalbare trajecten en "langer termijn haalbare 

trajecten". dit helpt met focus van de werkzaamheden voor de taskforce. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

41 Inhoud Pagina 26

Wat wordt verstaan onder het concreet maken van het bod (p26). Betekent dat het kiezen van een zoekgebied, het kiezen 

van de exacte locatie, het kiezen van de exacte vorm van de opwek, het kiezen van de mogelijk bouwhoogte/grootte van 

de opwekmiddelen, het concretiseren van de aansluiting en de inpassing bij de netbeheerder, het opstellen van een 

milieuonderzoek, het formuleren van een vergunningsaanvraag?

Betekent het concreet maken van het bod ook het ondersteunen/concreet maken van de van een locatie door middel van 

een besluit van het college of de gemeenteraad. Of is het concreet maken slechts tot een ambtelijk oordeel van de 

gemeente?

Er was geen lokale vertaling van wat de gemeentes bijdragen aan het RES bod. 

In december 2023 presenteren de gemeentes aan elkaar hoeveel ze per 

gemeente bijdragen. We weten vanuit de verschillende MER studies dat ieder 

zoekgebied belemmeringen heeft. toch blijft het de ambitie om invulling te 

geven aan het RES bod. er moet dus in de komende tijd duidelijk worden hoe. 

hoeveel energie in welke energie vorm (zon of wind) in welk gebied. maar ook 

in hoeverre dit passend kan worden gemaakt met betrekking tot andere 

beleidsbelemmeringen. zoals weidevogelgebieden/ kabels en leidingen/ 

landbouwambities. we willen de gemeentes ondersteunen tot en met 

vergunningverlening. zodat een ontwikkelaar kan gaan ontwikkelen.  dit kan dus 

inderdaad de Breede type werkzaamheden die u beschrijft omvatten. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

42 Inhoud
Activeren van 

bewoners

Kunt u nader omschrijven wat u bedoeld met activeren  van bewoners? proces Participatie.
Perceel 4: Taskforces warmtevraagontwikkeling en participatie

43 Inhoud
participatie en 

communicatie

Kunt u nader specificeren wat u bedoeld met participatie en communicatie rondom warmtevraagontwikkeling? warmtevraagontwikkeling leidt uiteindelijk tot afname contracten van warmte. Er 

wordt dus bedoeld de activiteiten die in de voorbereiding daarvan nodig zijn. Perceel 4: Taskforces warmtevraagontwikkeling en participatie

44 Inhoud
Impactanalyse 

netcongestie.

Is er een impactanalyse gedaan van netcongestie, waaruit op gedetailleerd niveau naar voren komt waar, of in welke 

projecten, netcongestie de belemmerende factor is?

Het is nog niet mogelijk om precies te duiden waar netcongestie op zal treden. 

Wel zijn er al gebieden waar nu netcongestie is. Het kan onderdeel worden van 

de werkzaamheden om dit wel te maken. Bv door een digital twin te maken van 

een gebied waarin modelmatige voorspellingen kunnen worden gedaan.  we 

willen de voorspelbaarheid vergroten en weten waar netcongestie opgelost 

moet worden. hier werken we al samen met Liander echte hebben we nog niet 

een volledig beeld. 

Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;

45 Inhoud Projectenlijst.
Is er reeds een concrete lijst met projecten waarmee de taskforce aan de slag kan of dient de taskforce ook te 

ondersteunen in het ophalen van projecten uit de verschillende gemeentes?

De lijst is e nog niet, en wordt door het RES-team samen met de Restpartijen 

opgesteld. 
Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;

46 Inhoud Rolneming taskforce.

Het doel uit de omschrijving van de taskforce netcongestie is het opbouwen en delen van kennis. Echter uit de referenties 

moet blijken dat de aanbiedende partij expertise heeft in de uitvoerende fase en realisatie van projecten. Krijgt de 

taskforce ook uitvoerende projectverantwoordelijkheid voor projecten die de gemeentes aandragen, of moet de taskforce 

enkel een projectverantwoordelijke vanuit de gemeente in staat stellen om projecten uit te kunnen voeren?

Het primaire doel is om te  komen projecten en die uit te voeren. Daarbij willen 

we dat gemeentes leren van dit traject. Daarmee is het  geen opleiding voor 

gemeentes maar ondersteunt gemeentes bij  uitvoering. Dus in uw eigen 

woorden de taskforce krijgt uitvoerende projectverantwoordelijkheid voor 

projecten die de gemeentes en de RES regio aandragen. 
Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;

47 Inhoud Oprichting taskforce

Is de taskforce netcongestie een reeds bestaande taskforce waarbij aanbieder aansluit of is dit een nieuw te vormen 

taskforce bestaande uit de aanbiedende partij?

Het wordt een nieuw team. we zijn in gesprek met Liander om te kijken of ook 

Liander capaciteit levert aan deze taskforce waarmee samengewerkt wordt. Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;

48 Inhoud Referenties.

Er wordt behoorlijk veel gevraagd om tot een inschrijving te komen. Waaronder maar liefst 6 referenties. Aangezien het 

hier om een geschiktheidseis gaat willen we u vragen om het aantal referenties te beperken tot het aantonen van de 

geschiktheid door het indienen van minimaal 2 referenties per pijler, waarbij meerdere pijlers onderdeel kunnen zijn van 

dezelfde referenties, waardoor mogelijk ook met 2 referenties kan worden volstaan i.p.v. 6.

Zie het antwoord op vraag 7.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

49 Inhoud Referenties. Er wordt gesproken over minimaal 2 referenties per pijler. Later over 6 referenties. Wat wordt bedoeld met minimaal? Zie het antwoord op vraag 7. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

50 Inhoud 1.3

Hoe bepaalt de opdrachtgever of een offerte qua prijs marktconform is? Zijn er bepaalde verwachtingen vooraf wat betreft 

de opdrachtsom voor een uitvraag?

De prijzen welke geoffreerd worden moeten overeenkomen met de prijzen van 

andere aanbieders en gebaseerd zijn op de feitelijke toestand of 

mogelijkheden. Opdrachtgever zal bij twijfel of de offerte marktconform is, een 

vergelijking maken door een offerte bij een derde partij uit te vragen. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

51 Inhoud
Omvang van de 

opdracht.

Zijn de maximale waarden per jaar of gedurende de hele looptijd? De waarde zijn per jaar. Per perceel wordt een Raamovereenkomst afgesloten 

met 1 Inschrijver. Elke 

Raamovereenkomst heeft een initiële looptijd van 3 jaar, met een 

verlengingsoptie van 1

keer 1 jaar. Elke Raamovereenkomst heeft hiermee een maximale looptijd van 

vier jaar.  

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

52 Inhoud 1.11.
Kunt u beschrijven op welke wijze het proces van uitvragen verloopt binnen de raamovereenkomst? Hoe komen de 

uitvragen bijvoorbeeld tot stand en wie neemt deze in behandeling? Waar moeten uitvragen aan voldoen?

Per nadere opdracht vragen we een offerte. Deze wordt getoetst op 

markconformiteit waarna we en een nadere overeenkomst afsluiten. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

53 Inhoud
1.2. Beschrijving 

opdracht

Wordt ook verwacht dat de aanbestedende dienst onderdeel gaat uitmaken van de RES-werkorganisatie? En zo ja, welke 

tijdsinvestering wordt hiervoor verwacht?

Per onderdeel zijn vanuit het res-team projectleiders die een pijler trekken. 

Deze stemmen met de aanbestedende dienst de werkzaamheden af. 

Deelname bij de RES-team overleggen verwachten we niet op reguliere basis. 

Het RES-Team komt 1 keer per week samen voor team overleg gedurende 1 

uur. 1 keer per maand is dit overleg 3 uur. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

54 Inhoud 1.5.
In perceel 1 worden veel expertises benoemd waarover de aanbieder moet beschikken. Is er een bepaalde focus aan te 

brengen in de behoeftes die er spelen?

Het klopt dat de behoefte aan de opdrachtgeverskant is breed omschreven. De 

focus vindt u in de opdrachtomschrijving van het perceel.
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

55 Inhoud
Subgunningscriterium 

Prijs op pagina 59.

De opdracht is initieel voor 3 jaar met verlenging van 1 jaar. Er is maar 1 mogelijkheid om een uurtarief in te dienen. 

Opdrachtnemer indexeert jaarlijks haar uurtarieven. Op basis van welk prijspeil dienen de tarieven te worden ingediend? 

De tarieven worden normaliter jaarlijks geïndexeerd. Gaat opdrachtgever hiermee akkoord? Hoe wordt voorkomen dat 

concurrerende inschrijvingen exorbitante indexaties kunnen toepassen voor komende jaren?

Akkoord, zie antwoord op vraag 10. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.



56 Inhoud
Subgunningscriterium 

Prijs op pagina 59.

Wat wordt bedoeld met totaalscore in relatie tot het prijzenblad? Het volgende wordt beschreven in de aanbestedingsleidraad op blz. 59. Score 

prijs

De Inschrijver waarvan de totaalprijs  het laagst is krijgt het maximale aantal 

punten. De 

overige Inschrijvers krijgen een score naar rato volgens de formule: Laagste 

totaalprijs/totaalprijs Inschrijver * (maximaal aantal punten) = score prijs.

Met totaalprijs wordt bedoeld de gemiddelde score van de uurtarieven. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

57 Inhoud
Beoordelingswijze 

(p42).

Is er voor de kwalitatieve inschrijving sprake van een minimum score, gezien de vermelding van "XX punten"? • Na het afronden van de individuele beoordeling zal de 

Beoordelingscommissie op  basis van consensus tot de uiteindelijke 

waardering komen van de opgestelde subgunningscriteria per Inschrijving. 

Onderstaande bullets komen te vervallen: 

• De Inschrijving moet op de subgunningscriteria een minimale score behalen 

van xx  punten. 

• De Inschrijving moet minimaal een score per subgunningscriterium behalen 

van xx  punten.

• Als dit minimum aantal niet wordt behaald, zal de Inschrijving ter zijde wordt 

gelegd.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

58 Juridisch Juridische entiteit

Met wie (welke juridische entiteit(en)) sluit de Opdrachtnemer de raamovereenkomst? Er wordt een contract afgesloten met Holland Rijnland namens alle 

deelnemende gemeente. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

59 Inhoud Onderscheid AD

Waarom is er onderscheid gemaakt in gemeenten die als aanbestedende dienst staan vermeld en Holland Rijnland die 

als aanbestedende dienst is opgenomen?

Aanbestedende dienst en Holland Rijnland is hetzelfde. Excuses voor de 

verwarring. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

60 Inhoud Rol DZB

Welke rol hebben DZB en Serviceorganisatie Zorg Holland Rijnland in deze aanbesteding? De deelnemende gemeenten kunt u vinden in de tabel op bladzijde 7. DZB  en 

Zorg Holland Rijnland komen te vervallen. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

61 Inhoud
Bijlage 10 MVOI 

diensten.

Wat wordt bedoeld met Nadere Overeenkomsten? De overeenkomsten die worden afgesloten na een nadere uitvraag voor de 

uitvoering van een opdracht, ook onder de voorwaarden zoals opgenomen in de 

hoofdovereenkomst. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

62 Inhoud
Bijlage 8 PvE, Artikel 

3.3.

Wat wordt bedoeld met Nadere Overeenkomsten? PvE eis aangepast naar: Indexeren per jaar wordt toegevoegd, zie ook antwoord 

vraag 10 en vraag 61. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

63 Inhoud
Bijlage 8 PvE, Artikel 

3.3.

Wat wordt bedoeld met dit artikel? Zie het antwoord op vraag 62. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

64 Inhoud
Bijlage 8 PvE, Artikel 

2.1.

Opdrachtnemer gaat er vanuit dat bij eventuele afwijzing na een klikgesprek een andere kandidaat mag worden 

voorgesteld. Is deze interpretatie juist?

Juist. Indien de Opdrachtgever het nodig acht wordt door Opdrachtgever 

voorafgaand aan de inzet een klikgesprek gevoerd. Als blijkt dat de medewerker 

niet passend is op basis van de gestelde eisen, dan is Opdrachtgever 

gerechtigd om inzet van deze medewerker af te wijzen. Opdrachtgever zal de 

reden van afwijzing onderbouwd communiceren naar Opdrachtnemer.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

65 Inhoud
Activiteiten perceel 

3,4 en 5.

Is het toegestaan om activiteiten te verrichten door collega's waarvan niet het cv is aangereikt? Ja, uitgangspunt is dat Opdrachtgever een vast en voorspelbaar team wil 

vormen, maar in overleg en met goedkeuring van opdrachtgever is het mogelijk 

om hiervan af te wijken. 

Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: 

Taskforces warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: 

Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

66 Inhoud Omvang taskforce.

Op het prijzenblad (perceel 3,4 en 5) zijn er 5 rollen om uurtarieven in te vullen (er zijn 5 geel gearceerde cellen). Dat 

suggereert dat er 5 personen als taskforce kunnen worden aangeboden. Echter in de leidraad staat dat er maximaal 3 

Cv's mogen worden aangeleverd. Zitten er maxima en/of minima aan het aantal personen waaruit de taskforce bestaat? 

Van welke rollen wenst u Cv's te ontvangen?

Zie het antwoord op vraag 19 en 65. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

67 Inhoud
Aangeboden 

functieniveaus.

Het prijzenblad (perceel 3,4 en 5) suggereert dat er een junior, medior en senior moeten worden aangeboden. Is dit ook 

het geval, en zo ja; hoe classificeren jullie een junior, medior en senior?

Ja, dat is zo. Zie ook het antwoord op vraag 11. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

68 Inhoud
Functieverdeling 

taskforce.

In het prijzenblad (perceel 3,4 en 5) zijn voor een junior en medior de functies participatie en communicatie en inhoudelijk 

deskundige in te vullen. Dienen zij beide functies te vervullen?

Ja beide funties dienen ingevuld te worden, maar dat zijn niet dezelfde 

personen.  
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

69 Inhoud Beschrijving opdracht.

Er lijkt veel overlap te zitten tussen de werkzaamheden vanuit de taskforces en technische ondersteuning. Hoe worden de 

percelen precies afgebakend? Wanneer valt iets binnen perceel 1 & 2 voor technische ondersteuning en wanneer bij 3, 4 

of 5 vanuit de taskforces?

Dat klopt er echter sprake van een ander type werkzaamheden. De technische 

ondersteuning werk mee aan tekeningen, berekeningen, analyses, rapportages 

en ontwerp. De taskforce gaat over de uitvoering. De taskforce werkt direct bij 

gemeentes om aan de slag te gaan met wat uit de analyse komt. Een analyse 

maken van netcongestie in een gebied valt binnen perceel 1. Naar dat gebied 

toegaan om met inwoners en ondernemers een te plan maken om congestie 

tegen te gaan valt binnen perceel 3. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

70 Inhoud
Aanvang- en 

einddatum.

In de planning in TenderNed staat aanvang en einde van de opdracht op respectievelijk 13 november 2024 en 2028. 

Echter in de leidraad wordt beschreven dat het Energieprogramma tot en met 2026 loopt en de basis is voor deze 

uitvraag. Wat zijn de aanvang- en einddatum van de opdracht? In hoeveel jaren ondersteuning moet in de offerte worden 

voorzien?

Startdatum : 07-03-2024 - Einddatum 07-03-2026 en een mogelijkheid om de 

opdracht met een jaar te verlengen. 
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

71 Inhoud
Omvang van de 

opdracht

Is het bedrag in de tabel op pag. 12 een jaarlijks budget of een budget voor de gehele looptijd? Dit is een jaarlijks budget. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

72 Inhoud Referenties

U stelt in bijlage 6 dat één formulier per kerncompetentie moet worden ingevuld. Dit lijkt in tegenstrijd met hetgeen in de 

beschrijving wordt gesteld. Zo zien we voor perceel 1 dat er twee competenties zijn met voor de ene competentie 3 pijlers 

waarvoor steeds 2 referenties worden gevraagd en voor de andere 1 referentie. Dat zijn er samen 7. Maar bijlage 6 vraagt 

voor perceel 1 6 referenties, zonder te specifiëren naar kerncompetentie. Dit is verwarrend. Wij stellen voor dat per 

perceel één document wordt gemaakt waarin alle referenties staan, met in de header de betreffende kerncompetentie. 

Kunt u hier mee akkoord gaan?

Zie het antwoord op vraag 8. 

73 Inhoud
Inschrijving meerdere 

percelen

Wij willen op meerdere percelen inschrijven, waarbij als bijzonderheid dat het in verschillende combinaties is. Wij zien in 

de uitvraag niet terug hoe dit op juiste wijze te doen. Kunt u dit nader omschrijven?

Het is mogelijk om op meerdere percelen in te schrijven als combinaties. Als u 

inschrijft als combinaties bent u verplicht dit te vermelden in het UEA.  Zie ook 

paragraaf 5.2 van de Leidraad. 

74 Inhoud Referenties

In de header van de referentieprojecten staan wel beschrijving kerncompetentie (feitelijk staat er kerncompetitie, dit zal 

een tikfout zijn), maar niet welke pijler de referentie betreft. Wij stellen voor dit toe te voegen aan de header. Kunt u hier 

mee akkoord gaan?

Dit is aangepast. Er is een invulinstructie toegevoegd. U dient zelf in het 

document aan te geven voor welk perceel u inschrijft en welke 

kerncompetentie. 

75 Inhoud Referenties

U vraagt bij perceel 1 om 2 referenties per pijler en stelt dat het dus om 6 referenties gaat. Hoe gaat u om met de situatie 

dat een referentie relevant is voor bijvoorbeeld twee pijlers. Mag deze dan voor beide pijlers worden opgevoerd (waardoor 

het totaal aantal referenties minder dan 6 wordt)?

Zie antwoord op vraag 10. 

76 Juridisch

Concept 

Overeenkomst 

Diensten

In de concept Overeenkomst Diensten wordt in artikel 1.1 de rechtsverhouding bepaald. Door de formulering van het 

artikel gaat de Overeenkomst voor op de Nota’s van Inlichtingen, dit is onwenselijk. 

Vraag 5: Kunt u bevestigen dat de antwoorden in de Nota’s van Inlichtingen worden verwerkt in de Overeenkomst en 

daarmee doorwerken in de rechtsverhouding tussen partijen?

Akkoord. Zie ook in de aanbestedingsleidraad 2.2 ''Rangorde'': 3 Antwoorden 

uit de Nota van Inlichtingen die van toepassing zijn op de Overeenkomst 

worden erin verwerkt.

77 Juridisch
Artikel 26.2 ARVODI-

2018

Uit artikel 26.2 ARVODI-2018 vloeit voort dat Opdrachtnemer op verzoek van Opdrachtgever onverwijld (een gewaarmerkt 

afschrift van) de polissen en de bewijzen van premiebetaling ter zake van de verzekeringen dan wel een verklaring van de 

verzekeraar betreffende het bestaan van deze verzekeringen en het betaald zijn van de premie dient te overleggen. Vanuit 

concurrentieoverwegingen verstrekken wij geen inzage in onze polissen. Er zijn kopieën van verzekeringscertificaten 

beschikbaar, waarin wordt aangetoond dat aan de verzekeringsvereisten wordt voldaan. 

Vraag 4: Kan worden volstaan met het overleggen van een kopie van een verzekeringscertificaat?

Akkoord. Zie het antwoord op vraag 14. 

78 Juridisch
Artikel 21 ARVODI-

2018

Artikel 21 ARVODI-2018 bevat geen verval- of verjaringstermijn waardoor we terugvallen op de wettelijke 

verjaringstermijn (artikel 3:310 BW). De aansprakelijkheid kan daardoor doorlopen tot 20 jaar na de 

schadeveroorzakende gebeurtenis. Onze adviezen zijn echter gebaseerd op de huidige werkelijkheid en deze 

werkelijkheid is voortdurend onderhevig aan verandering. Hierdoor kan het voor komen dat de werkelijke situatie na een 

aantal jaar dusdanig afwijkt van ons advies dat ons advies niet meer past bij de nieuwe situatie. De toepasbaarheid van 

het advies is immers afhankelijk van veranderingen in de werkelijke situatie die in de loop der tijd ontstaan en juist 

daarom is het niet logisch en achten wij het tevens disproportioneel om aan te sluiten bij de wettelijke verjaringstermijn 

van 20 jaar. Wij verzoeken u dan ook vriendelijk aansluiting te zoeken bij de binnen de branche gebruikelijke regelingen 

(zoals de DNR 2011). Graag zien wij dat de aansprakelijkheid vervalt indien er 5 jaar na het voltooien van de 

werkzaamheden ingevolge de opdracht zijn verstreken. 

Vraag 3: Is het mogelijk een dergelijke bepaling toe te voegen?

Akkoord. Aangepast naar  5 jaar.

79 Juridisch
Artikel 19 ARVODI-

2018

Conform artikel 19 ARVODI-2018 kan de opdrachtgever een kredietinstellingsgarantie ‘op afroep’ verlangen, hetgeen 

extra kosten met zich meebrengt voor opdrachtnemer en dus in de prijsstelling meegenomen moet worden.

Vraag 2: Bent u van plan een kredietinstellingsgarantie ‘op afroep’ te verlangen?

Nee, dat is Opdrachtgever niet van plan. 

80 Juridisch
Artikel 15.2 ARVODI-

2018

Artikel 15.2 ARVODI-2018 geeft aan dat er Verklaringen Omtrent het Gedrag kunnen worden verlangd van het in te zetten 

personeel. Ook in het Programma van Eisen staat deze mogelijkheid. Omdat het aanvragen en verkrijgen van deze 

verklaringen enige tijd vergt, houden wij hier graag rekening mee.

Vraag 1: Bent u van plan deze verklaringen op te vragen?

Zie het antwoord op vraag 26.

81 Inhoud
Aanbestedingsleidraa

d

2.	Is het correct dat voor perceel 1 en 2 geen uurtarieven en/of prijs hoeft te worden ingediend? Dat is correct. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte

82 Inhoud
Aanbestedingsleidraa

d

Op  p36 wordt benoemd dat er twee referentieprojecten per onderdeel ingediend moeten worden, waarmee de 

competenties worden aangetoond.  In totaal moeten er 6 referentiesprojecten worden aangeleverd. Waarbij u aangeeft 

dat een inschrijver maximaal 1 referentie per vaardigheid mag indienen. Kunt u verduidelijken voor welke competenties 

en hoeveel referentieprojecten nu gevraagd worden voor perceel 2?

Zie antwoord op vraag 10. 

Perceel 2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte

83 Inhoud Bijlage 2, RES 1.0

blg 2		Bijlage RES 1.0	Dit lijkt een beschadigd document te zijn, kan u deze nog een keer bijvoegen? Akkoord. Zie bijgevoegd. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

84 Inhoud verwachte inzet team

blz. 56	par.4.9	Hoe en hoevaak het team wordt ingezet	Wat is op basis van de huidige opgedane ervaring de 

verwachte inzet door de Opdrachtgever?

De uren dat de taskforce beschikbaar is hangt ook af van een verdeling op 

basis van tarieven junior/ medior/ senior. We willen inzicht in de inschatting die 

de inschrijver maakt in hoe de inzet zal worden gepleegd.

Prijzenblad is gewijzigd. Opdrachtgever wil voor alle opties uurtarieven 

zien.Hierover wordt een gemiddelde score gedaan. 

Perceel 5: Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

85 Inhoud verwacht resultaat
blz. 50	par.4.7	"Hoeveel resultaat verwacht kan worden op dit terrein in relatie tot de inzet"	Kunt u dit nader 

specificeren?

Welke werkzaamheden Inschrijver denkt te kunnen doen in de beschikbare tijd.
Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;



86 Proces eisen inschrijver

blz. 35	par.3	Eisen aan de inschrijver	Mogen ook persoonlijk opgedane referenties door personen in het beoogde 

team worden opgevoerd die  niet zozeer binnen het huidige bedrijf zijn uitgevoerd?

Nee, alleen referenties van het bedrijf. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

87 Contract
1 raamcontractant per 

perceel

blz. 28	par.1.11	Per perceel wordt een Raamovereenkomst afgesloten met 1 Inschrijver. 	Wat is de reden voor een 

ROVK met één inschrijver? Is het voor de inschrijver verplicht om alle nader uit te vragen gevraagde producten/diensten 

te leveren?

Aanbestedende dienst wil per perceel met 1 partij een overeenkomst aangaan. 

Zie verder het antwoord op vraag 9. Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

88 Inhoud

beoogde 

samenwerkingsstruct

uur

blz. 21	par.1.7	De werkzaamheden die onder perceel 3 t/m 5 vallen hebben als doel het versterken van de 

uitvoeringskracht van de gemeentes met behulp van de Taskforces.	Wat is de beoogde samenwerkingsstructuur tussen 

Opdrachtgever, Opdrachtnemer, taskforce en gemeenten in perceel 3, 4 en 5?

We zorgen vanuit het RES Team voor een werkvorm om met elkaar de 

prioriteiten te stellen in de regio met de gemeente. . Denk aan werkateliers 

waarin we met de ambtenaren van gemeentes hun behoeftes inventariseren. op 

basis hiervan kunnen projecten worden gedefinieerd waar de taskforce aan de 

slag gaat. We organiseren een startgesprek met taskforce en gemeente en 

iemand van het RES-Team. om  project te definiëren. op basis hiervan kan de 

taskforce aan de slag  in de betreffende gemeente. afstemming operationeel is 

met de gemeentelijke ambtenaar. en er komt reguliere regionale afstemming. 

RES-coördinator is opdrachtgever in formele zin.  

Perceel 3: Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: 

Taskforces warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: 

Taskforces duurzame opwekprojecten en participatie.

89 Contract
(on)voorziene 

producten

blz. 19	par.1.5	Deze voorbeelden geven een grof beeld van de voorziene producten. Deze vragen nog om verdere 

aanscherping en verdieping. Om deze reden is de gedachte om partijen te selecteren op basis van competenties en 

ervaringen.	Wanneer er onvoorziene producten worden gevraagd die buiten de scope van de opdrachtnemer vallen, is 

het dan toegestaan een nieuwe onderaannemer in te zetten?

Indien er sprake is van behoefte aan producten of diensten die niet in de lijst 

van voorbeelden staat, of waarbij Opdrachtgever geen gebruik kan maken van 

de herzieningsclausules zoals opgenomen in de Leidraad, vallen de producten 

of diensten niet onder deze overeenkomst.  Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

90 Inhoud
Integraal 

Programmeren

blz. 18	par.1.5	Integraal Programmeren	Wat is het verwachte type uitvraag t.a.v. Integraal Programmeren? In samenwerking met Liander en de gemeentes werken we aan een regionaal 

beeld van de woningbouw, maatschapppelijke en economische ontwikkelingen. 

Hierbij kijken we welke maatregelen in het energiesysteem nodig zijn om deze 

ontwikkelingen mogelijk te maken. hierbij zetten we dus de ontwikkelingen van 

de maatschappij af tegen de ontwikkelingen in de energieinfrastructuur. we 

weten dat de provincie en NPRES bezig zijn met modellen die op regionaal en 

lokaal gebruikt kunnen worden om meer grip te krijgen op de voorspelbaarheid 

van ongestie en de vertaalslag naar hoe te handelen. het kan zijn dat we 

gebruik gaan maken van die modellen. dan hebben we expertise nodig om het 

res team daarin te ondersteunen. het kan ook zijn dat we die modellen verder 

willen uitwerken. dan hopen we ook binnne Perceel 1 deze vraag uit te kunnen 

zetten. daarnaast vraagt integraal programmeren ook RO planning, impact 

analyses van verschillende energysteemkeuzes op het netwerk.  Dit soort type 

vragen kunt u van ons team verwachten.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

91 Inhoud RES

blz. 13	par.1.5	Voor het Nationaal Programma RES worden voortgangsrapportages opgesteld, waarbij de technische 

ondersteuning ondersteunende diensten biedt voor rapportage en monitoring van de RES 1.0 HR	Is er een bestaande 

monitoringssystematiek of moet deze nog worden opgezet?

Er is een bestaande monitoring systematiek.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

92 Inhoud RES-team

blz. 10	par.1.2	RES-team	Is het de verwachting dat de Opdrachtnemer de hele Taskforce gaat invullen? Het kan zijn dat op verschillende terreinen het team wordt aangevuld door de 

netbeheerder/ gemeente of provincie.
Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

93 Inhoud
Strategisch RES-

team

blz10	par1.2	Strategisch RES-team.	Is er een bestaande overlegstructuur in het RES-team? Wat is de 

beschikbaarheid / capaciteit van het RES-team?

Het RES-team komt wekelijks bij elkaar. 1 keer in de maand een ochtend. 

Daarnaast worden met de gemeentes inhoudelijke werkateliers georganiseerd 

op ambtelijk en bestuurlijk niveau. Het RES-team is gemiddeld 3 dagen per 

week beschikbaar. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning, Perceel 

2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte, Perceel 3: 

Taskforces netcongestie en participatie;, Perceel 4: Taskforces 

warmtevraagontwikkeling en participatie, Perceel 5: Taskforces 

duurzame opwekprojecten en participatie.

94 Proces Vragenronde

De praktijk leert dat antwoorden op vragen in de (1e) Nota van Inlichtingen in sommige gevallen vragen oproepen die 

eerder niet konden worden voorzien. Hoe staat u er tegenover om het stellen van deze vragen mogelijk te maken in een 

korte, 2e, vragenronde?

De planning wordt aangepast. Hierbij wordt er ook rekening gehouden met een 

extra NVI ronde. Perceel 2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte

95 Inhoud

Opdrachtbeschrijving 

Perceel 1. 

Technische 

ondersteuning en 

expertise

In de omschrijving staat genoemd dat: “Daarnaast werkt de technische ondersteuning met taskforces in gemeentes aan 

uitvoeringskracht voor projecten en participatieprocessen”. Hoe moeten wij dit interpreteren? Worden er vanuit andere 

percelen taskforces opgesteld waarbinnen technische expertise vanuit perceel 1 wordt ingebracht (werken wij mee)? Of 

wordt er vanuit gegaan dat er vanuit perceel 1 taskforces worden opgezet (zijn wij initiatiefnemer)?

Perceel 1 is ondersteunend aan het RES-TEAM en aan de taskforce. Perceel 1 

stuurt niet de taskforce aan.

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

96 Inhoud Planning

In het tenderoverzicht op tendernet staat genoemd dat de werkzaamheden starten in 13 november 2024, ruim een 

halfjaar na de opdrachtverstrekking in februari 2024. In de aanbestedingsleidraad en conceptovereenkomst staat verder 

geen andere datum genoemd. 

Klopt het dat de beoogde startdatum van de werkzaamheden 13 november 2024 is voor alle percelen?

Zie het antwoord op vraag 70. 

Perceel 1: Inhoudelijk adviezen en technische ondersteuning

97 Inhoud Cv's

Bij Perceel 2 (p. 46) wordt gevraagd om een Plan van Aanpak, welk plan onder meer “1. Kennis en ervaring” dient te 

bevatten. In tegenstelling tot bij Perceel 3 staat hier echter niet opgenomen dat dit “(inclusief cv’s)” is (en deze cv’s los 

staan van het maximumaantal pagina’s). 

Mogen/moeten wij bij Perceel 2 ook cv’s aanleveren (die los staan van het maximumaantal pagina’s)? Want ook bij dit 

perceel zullen ‘de in te zetten personen’ relevant zijn, toch?

Voor perceel één en twee maakt geen onderdeel uit van de beoordeling. 

Perceel 2: Juridische/ financiële/ governance ondersteuning Warmte

98 Contract
Algemene 

Inkoopvoorwaarden

Er wordt opgemerkt dat bij deze Aanbestedingsprocedure en de Opdracht die daaruit volgt geen andere leverings-, 

betalings-, en/of andersoortige voorwaarden van toepassing dan de Algemene Inkoopvoorwaarden (versie 2018). 

Leverings-, betalings-, inkoop- en andere algemene voorwaarden van de Inschrijvers en derden worden hiermee 

uitdrukkelijk van de hand gewezen. Wij zijn voornemens samen met een advocatenkantoor in te schrijven. Zij zijn wettelijk 

verplicht hun aansprakelijkheid te beperken. In dat kader hanteert het kantoor de navolgende voorwaarden, welke 

voorwaarden zij ook op de onderhavige opdracht van toepassing zou willen verklaren:

a.	In het geval dat de uitvoering van de opdracht door het kantoor leidt tot aansprakelijkheid jegens de opdrachtgever is 

de aansprakelijkheid voor de schade die de opdrachtgever daardoor zal lijden of heeft geleden door de schade 

toebrengende gebeurtenis waarvoor ons kantoor aansprakelijk is, beperkt tot het bedrag dat in het desbetreffende geval 

onder de ter zake toepasselijke aansprakelijkheidsverzekering van het kantoor wordt uitbetaald, vermeerderd met het 

eigen risico van het kantoor onder de beroepsaansprakelijkheidsverzekering.

b.	Indien om welke reden dan ook geen uitkering door de verzekeraar onder onze beroepsaansprakelijkheidsverzekering 

mocht plaatsvinden, is de aansprakelijkheid van het kantoor ten opzichte van de opdrachtgever beperkt tot een bedrag 

van maximaal EUR 500.000,--

c.	De (persoonlijke) aansprakelijkheid van de aan het kantoor verbonden (rechts)personen, die de opdracht voor of 

namens ons kantoor voor de opdrachtgever hebben uitgevoerd, is beperkt tot het door de verzekeraar uitgekeerde 

bedrag. Buiten de door de verzekeraar uitgekeerde bedragen zijn de aan het kantoor verbonden (rechts)personen niet 

(persoonlijk) aansprakelijk voor de door de opdrachtgever geleden schade. Als aan ons kantoor verbonden 

(rechts)personen rechtstreeks (uit onrechtmatige daad of op andere gronden) worden aangesproken door de 

opdrachtgever, dan kunnen deze aan het kantoor verbonden (rechts)personen zich beroepen op deze algemene 

voorwaarden, op grond van artikel 6:257 BW althans artikel 6:253 BW.

d.	Vorderingen tot betaling van schadevergoeding vervallen door verloop van een jaar na de dag waarop de 

opdrachtgever bekend is geworden of redelijkerwijs bekend had kunnen zijn met de schade en de mogelijke 

aansprakelijkheid van het kantoor voor die schade.

e.	De opdrachtgever vrijwaart het kantoor en de daaraan verbonden (rechts)personen tegen vorderingen van derden, die 

stellen schade te hebben geleden door of verband houdende met door of namens ons kantoor ten behoeve van de 

opdrachtgever verrichte werkzaamheden, alsmede tegen de kosten van ons kantoor en/of de daaraan verbonden 

(rechts)personen in verband met het voeren van verweer tegen dergelijke vorderingen.

Bent u bereid om deze voorwaarden te accepteren? Zo nee, graag een toelichting waarom u daartoe niet bereid bent

Niet akkoord. Opdrachtgever heeft een overeenkomst met Opdrachtnemer. Dat 

Opdrachtnemer gebruik wil maken van onderaannemers, is toegestaan. De 

voorwaarden die Opdrachtnemer met zijn onderaannemer afspreekt, zijn niet 

relevant voor de voorwaarden zoals overeengekomen tussen Opdrachtgever en 

Opdrachtnemer. 
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