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Perceel 1: Uitzendkrachten laboratoriumpersoneel

	Kerncompetentie 1:

Inschrijver heeft bij dezelfde referentie-organisatie diensten verleend over een aaneengesloten termijn van minimaal 6 maanden (of langer) die bestonden uit het werven, (voor)selecteren en tijdelijk plaatsen van kandidaten op uitzendbasis.


	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.






	Kerncompetentie 2:

Inschrijver heeft bij een of meerdere referentie-organisaties voorzien in een succesvolle tijdelijke plaatsing van twee uitzendkrachten in twee verschillende functies uit onderstaande lijst:

•	Monsternemer;
•	(Sr.) Analist chemie;
•	Ondersteuning analist;
•	Uitzoeker/analist;
•	Analist hydrobiologie;
•	Ondersteuning analist hydrobiologie;
•	Medewerker laboratorium;
•	Medewerker monsterontvangst.

Deze kandidaten hoeven niet bij dezelfde organisatie geplaatst te zijn. Het moment van 'plaatsing' is maatgevend, dus het moment waarop de kandidaat aangevangen is met het verrichten van werkzaamheden bij de opdrachtgever.


	Naam referentie-organisatie
	<…>

	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>

	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:


	<…>

	Op welke van de bovengenoemde 2 verschillende functiegebieden heeft u 2 verschillende uitzendkrachten geplaatst?
(indien competentie verspreid over 2 opdrachtgevers dan per opdrachtgever dit format invullen en bijvoegen)
	

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee  dan voldoet de referentie niet aan de eisen en leidt dit tot uitsluiting.




1


Bijlage format kerncompetenties


 


perceel 1: Uitzendkrachten laboratoriumpersoneel


 


| AQUON inhuur personeel


 


(Uitzendkrachten en Payrolling)


 


1


 


 


Bijlage F


ormat kerncompetentie


s


 


 


Perceel 1: Uitzendkrachten laboratoriumpersoneel


 


 


Kerncompetentie


 


1:


 


 


Inschrijver heeft bij dezelfde referentie


-


organisatie diensten verleend over een aaneengesloten termijn van minimaal 6 


maanden (of langer) die bestonden uit 


het werven, (voor)selecteren en tijdelijk plaatsen van kandidaten op uitzendbasis.


 


 


Naam 


referentie


-


organisatie


 


<…>


 


Adresgegevens 


referentie


-


organisatie


 


<…>


 


 


Activiteiten referentie


-


organisatie


 


<…>


 


 


Naam contactpersoon referentie


-


organisatie


 


<…>


 


Telefoonnummer contactpersoon referentie


-


organisatie


 


<…>


 


E


-


mail contactpersoon 


referentie


-


organisatie


 


<…>


 


Indien de referentie


-


opdracht is uitgevoerd door een specifieke 


deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop 


door


 


Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze 


referentie


-


opdracht uitgevoerd?


 


<…>


 


 


Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de ge


vraagde 


kerncompetentie 


blijkt:


 


 


 


 


 


 


 


<…>


 


De gevraagde kerncompetentie


 


is tot volle tevredenheid van de 


referentie


-


organisatie verricht in de periode van 36 maanden 


voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de 


Inschrijving. De complete referentie


-


opdracht hoeft nog niet volledig 


te zijn afgerond, maar de onderd


elen waar de kerncompetentie 


betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.


 


?


 


Ja


 


?


 


Nee


 


à


 


dan voldoet de referentie niet aan de eisen 


en leidt dit tot uitsluiting


.


 


 


 


 


In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de 


kerncompetentie uitgevoerd?


 


<…>


 


Tevredenheid r


eferent


 


Inschrijver


 


verklaart, door het naar volle tevreden


heid 


uitvoeren van deze 


referentie


-


o


pdracht, ervaring te hebben met


 


bovengenoemde 


kerncompetentie. 


 


 


Dit kan bij de referent worden 


geverifieerd zon


der voorafgaande 


toestemming 


–


 


de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 


 


?


 


Ja


 


?


 


Nee


 


à


 


dan voldoet de referentie niet aan de eisen 


en leidt dit tot uitsluiting


.


 


 


 


 


 




Bijlage format kerncompetenties   perceel 1: Uitzendkrachten laboratoriumpersoneel   | AQUON inhuur personeel   (Uitzendkrachten en Payrolling)   1     Bijlage F ormat kerncompetentie s     Perceel 1: Uitzendkrachten laboratoriumpersoneel    

Kerncompetentie   1:     Inschrijver heeft bij dezelfde referentie - organisatie diensten verleend over een aaneengesloten termijn van minimaal 6  maanden (of langer) die bestonden uit  het werven, (voor)selecteren en tijdelijk plaatsen van kandidaten op uitzendbasis.    

Naam  referentie - organisatie  <…>  

Adresgegevens  referentie - organisatie  <…>    

Activiteiten referentie - organisatie  <…>    

Naam contactpersoon referentie - organisatie  <…>  

Telefoonnummer contactpersoon referentie - organisatie  <…>  

E - mail contactpersoon  referentie - organisatie  <…>  

Indien de referentie - opdracht is uitgevoerd door een specifieke  deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop  door   Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze  referentie - opdracht uitgevoerd?  <…>    

Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de ge vraagde  kerncompetentie  blijkt:              <…>  

De gevraagde kerncompetentie   is tot volle tevredenheid van de  referentie - organisatie verricht in de periode van 36 maanden  voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de  Inschrijving. De complete referentie - opdracht hoeft nog niet volledig  te zijn afgerond, maar de onderd elen waar de kerncompetentie  betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.  ?   Ja   ?   Nee      dan voldoet de referentie niet aan de eisen  en leidt dit tot uitsluiting .        

In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de  kerncompetentie uitgevoerd?  <…>  

Tevredenheid r eferent  

Inschrijver   verklaart, door het naar volle tevreden heid  uitvoeren van deze  referentie - o pdracht, ervaring te hebben met   bovengenoemde  kerncompetentie.      Dit kan bij de referent worden  geverifieerd zon der voorafgaande  toestemming  –   de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen.   ?   Ja   ?   Nee      dan voldoet de referentie niet aan de eisen  en leidt dit tot uitsluiting .    

     

