
Cao Werken voor Waterschappen 
 
Op basis van FuWater (functiewaarderingssysteem) opgenomen in de cao en de salaristabel is een functie 
binnen AQUON objectief ingeschaald. In het kader van gelijkwaardige beloning is het wenselijk (noodzakelijk) 
vooraf te zien hoe aanbieder de specifiek verloning vanuit de cao ‘ombuigt’ naar de feitelijke salarisstrook van 
inhuurkrachten alsmede factureert aan AQUON.  
 
AQUON kan op basis van deze toelichting vertrouwen dat ingehuurde kracht gelijkwaardig wordt beloond ten 
opzichte van een vaste medewerker in dezelfde functie. Deze gelijkwaardigheid is alleen van toepassing op 
door AQUON vastgestelde en beschreven functies. Voor inhuurmedewerkers in de (avond) CMO-flex-pool is 
het minimum loon van toepassing. 
 
Tevens wenst AQUON vooraf inzicht op welke wijze aanbieder om gaat met het verdisconteren van 
verschillende bruto/netto uitkeringen en toeslagen. (Hoe wordt dit in rekening gebracht bij AQUON?). 
 
Aan de hand van onderstaand voorbeeld wenst AQUON genoemd inzicht te krijgen: 
 
Voorbeeld functie:  
Analist Chemie,  
functieschaal 7, Cao Werken voor Waterschappen  
FT dienstverband (36 uur),  
Bruto maand salaris EUR 3.250,- 
 
Arbeidsvoorwaarden AQUON 
 

1. Bruto maand salaris EUR 3.200,- 
2. 1,0 FTE 
3. 21% IKB - bestaat uit 8% vakantiegeld  en 13% (1 mnd eindejaaruitkeringen, bijzonder verlof dagen 

en bovenwettelijke verlofdagen). Toelichting is wenselijk: immers bij uitkering in geld van deze 
onderdelen in de inhuurconstructie kunnen inhuurkrachten geen aanspraak maken op IKB. 

4. 144 uur wettelijk verlof 
 
Mogelijke vergoedingen, uitkeringen, toeslagen 

5. Reiskosten woon/werk: Netto EUR 0,21 per km; 
6. Reiskosten zakelijk: Eur 0,37 per km waarvan EUR 0,21 netto en onder aftrek van woon/werk km; 
7. Thuiswerkvergoeding, per dag netto EUR 3,-; 
8. Eenmalige bruto uitkering, bv vanuit de CAO: voorbeeld bruto EUR 800,-; 
9. Inconveniëntentoeslag (Compensatie werk met bijzondere eisen)  conform cao artikel 3.3.8 (EUR 

72); 
10. Arbeidsmarktoelage  conform cao artikel 3.3.9; 
11. Waarneming andere functie   conform cao artikel 3.3.9; 
12. Toeslagen wachtdienst  conform cao artikel 3.3.1; 
13. Onregelmatige dienst  conform cao artikel 3.3.4; 
14. Overwerk  conform artikel 3.1.16; 
15. Wasvergoeding, netto EUR €10,- per maand (alleen voor Monsternemers en Hydrobiologen); 
16. Koffiegeld, netto EUR 15 netto per maand (naar rato dienstverband – alleen voor monsternemers); 
17. (Netto) declaraties gemaakte onkosten; 

 



AQUON wenst per punt inzicht hoe dit op gelijkwaardige basis wordt verloond aan de uitzendkracht en op 
welke wijze dit bij AQUON in rekening wordt gebracht.  


