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Europese aanbesteding payrolldienstverlening

Deze nota van inlichtingen wordt hiermee integraal onderdeel van het beschrijvend
document. In geval van tegenstrijdigheden tussen de nota van inlichtingen en het
beschrijvend document prevaleert het bepaalde in de nota van inlichtingen. Indien er meer
nota’s van inlichtingen zijn prevaleert, in geval van tegenstrijdigheden tussen de nota’s
van inlichtingen, het bepaalde in de meest recente nota van inlichtingen, dus die met het
hoogste nummer.

Nr. Betreft (pag. Vraag
par. Overige
verwijzing)
1. Financiéle Klopt het dat u geen bewijsmiddelen wilt zien dat
draagkracht Inschrijvers  financiéle  draagkracht hebben om
onderhavige opdracht te kunnen uitvoeren?
Antwoord | Als de aanbestedende dienst daar behoefte aan heeft dan worden in de
bezwaartermijn bewijsmiddelen gevraagd.
Nr. betreft Vraag
2. Referentie Klopt het dat u geen referentie wilt zien en dus geen
inzicht in de beroepsbekwaamheid van Inschrijvers wilt
hebben?
Antwoord | Correct.
Nr. betreft Vraag
3. Indienen U noemt nergens in de stukken wanneer u de van
bewijsmiddelen | toepassing zijnde bewijsmiddelen wilt ontvangen. Hierbij
doelt Inschrijver op de Gedragsverklaring Aanbesteding
en Verklaring Belastingdienst. Gezien deze documenten
verplicht zijn, verwacht Inschrijver dat u deze wilt
ontvangen. Kunt u aangeven wanneer?
Antwoord | In de UEA zijn de bewijsmiddelen opgenomen waar aanbestedende dienst
eventueel in de bezwaar termijn naar kan vragen.
Nr. betreft Vraag
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4, Paragraaf 5.2.3/
Bijlage 2

Begrijpt Inschrijver goed dat alle deelvragen evenveel
meewegen in de beoordeling, dus dat er per deelvraag 15
punten te behalen zijn?

Antwoord | Alle vragen wegen

even zwaar. Per vraag kunnen maximaal 15 punten

worden verdiend. In de aanbestedingsleidraad is aangegeven hoe de
antwoorden beoordeeld worden.

Nr. betreft Vraag
5. Paragraaf 5.2.3/ | In het aanbestedingsdocument noemt u in paragraaf
Bijlage 2 5.2.3 dat de antwoorden op de in bijlage 2 geformuleerde

vragen maximaal 8 A4 mogen omvatten. Aan het eind van
de zin zet u vervolgens '"(2 A4 per vraag)'". Voor de
duidelijkheid: begrijpt Inschrijver goed dat zij maximaal
2 A4 mag besteden per antwoord? En dat het dus niet is
toegestaan om 1,5 A4 voor de ene en 2,5 A4 voor een
andere vraag te gebruiken? Graag uw bevestiging.

Antwoord | U mag maximaal 2 A4 per vraag antwoorden

Nr. betreft

Vraag

par. 5.2.3

6. Aanbestedingsleidraad | Enige mate van subjectiviteit bij de beoordeling van

een kwalitatief gunningscriterium is onvermijdelijk
en inschrijver kan voorstellen dat aanbestedende
dienst de verschillende subgunningscriteria
kwaliteit de inschrijvers enige vrijheid laat om hun
inventiviteit te tonen. Echter, een objectief
toetsbaar beoordelingskader is noodzakelijk om de
inschrijvingen goed te kunnen beoordelen. Immers,
het beoordelingskader is onduidelijk, dit kan op
meer manieren, die elk in redelijkheid verdedigbaar
zijn, worden uitgelegd en daarmee is sprake van
een formeel gebrek. Een duidelijk omschreven
beoordelingskader is voor de aanbestedende dienst
wenselijk zijn om de voorgenomen gunning te
onderbouwen. Inschrijver wil u dan ook vragen om
het toetsingskader / beoordelingskader dat u
hanteert te concretiseren.

planning is

Antwoord Aan de antwoorden worden de volgende eisen gesteld:
Algemene aanwijzingen
e Geef concreet antwoord op de vraag. Formuleer het antwoord op de

vraag SMART.
e Beschrijf procedures planmatig. Zorg dat in het antwoord een

opgenomen. Beschrijf op welke manier een actie

uitgevoerd wordt, waarom op die manier, wat het beoogde resultaat
is en hoe getoetst wordt of het beoogde resultaat bereikt is.

e Beschrijf ook welke procedure gevolgd wordt als uit de toetsing is
gebleken dat het beoogde resultaat niet bereikt is.
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NB Beloftes worden beschouwd als loze uitspraken, die niet gewaardeerd
mogen worden met een hoge puntentoekenning.
Nr. betreft Vraag
7. Aanbestedingsleidraad | Gezien de inhoud van de vragen zouden we u willen
par. 5.2.3 vragen om niet 2 A4 per vraag aan te houden, maar
enkel een totaal van maximaal 8 A4 voor alle
vragen. Gaat u hiermee akkoord?
Antwoord | Zie het antwoord op vraag 5
Nr. betreft Vraag
8. Prijzenblad Kunt u een prijzenblad publiceren met juiste werkende
formules? De bedragen worden nu niet doorgerekend.
Antwoord | In het prijzenblad zijn bewust geen formules ingevoerd. U mag de
invulvelden invullen zoals u goeddunkt, dat is uw eigen
verantwoordelijkheid.
Nr. betreft Vraag
9. Referentie-eisen | Kunt u aangeven hoeveel inschrijvers u verwacht? Met
name omdat u geen referentie-eisen stelt.
Antwoord | Er is geen inschatting te maken van het aantal inschrijvers.
Nr. betreft Vraag
10. Arbeidsmarktoelage, Deze toeslag wordt maandelijks in het salaris
Aanbestedingsleidraad | meegenomen. Kunt u aangeven waarom er dan
6.1 eis 14 jaarlijks een afrekening naar Opdrachtgever dient
plaats te vinden en niet maandelijks?
Antwoord | Dit is zo gedaan, omdat dit makkelijker is voor de Aanbestedende dienst.
Nr. betreft Vraag
11. Verzuim % Kunt u aangeven wat het huidige verzuimpercentage is?
Antwoord | Het gemiddelde verzuimpercentage van de huidige payrollmedewerkers is
4,99%.
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