Bijlage 6 Format Prestatieonderbouwing

Opmerking: aantal beweringen wordt door Inschrijver bepaald, tabel door inschrijver aan te passen op basis van het aantal beweringen


	[bookmark: RANGE!A6:G17]Bewering 1
	 Betreft doelstelling(en): <vul in nummer(s) van doelstelling(en)>
	 

	<vul in: bewering en prestatie>
	 
	 
	 
	 
	 

	Wat is de dominante informatie waaruit blijkt dat u in staat bent de prestatie in de bewering te realiseren?

	<vul in: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bewering 2
	 Betreft doelstelling(en): <vul in nummer(s) van doelstelling(en)>
	 

	<vul in: bewering en prestatie>
	 
	 
	 
	 
	 

	Wat is de dominante informatie waaruit blijkt dat u in staat bent de prestatie in de bewering te realiseren?

	<vul in
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bewering 3
	 Betreft doelstelling(en): <vul in nummer(s) van doelstelling(en)>
	 

	<vul in: bewering en prestatie>
	 
	 
	 
	 
	 

	Wat is de dominante informatie waaruit blijkt dat u in staat bent de prestatie in de bewering te realiseren?

	<vul in:
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Hieronder een uitgewerkt fictief voorbeeld:

	[bookmark: _GoBack][bookmark: RANGE!A6:G9]Bewering 1
	 Betreft doelstelling(en): VOORBEELD
	 
	 
	 

	Wij leveren u elke dag lunch- en dinerbuffet dat u en uw gasten zullen waarderen met minimaal een 8 (uit 10).

	Wat is de dominante informatie waaruit blijkt dat u in staat bent de prestatie in de bewering te realiseren?

	Wij werken met een vast team, onder leiding van onze vaste kok, die ook uw buffet zal bereiden. Dit team heeft het afgelopen half jaar 50 vergelijkbare lunch- en dinerbuffetten verzorgd. Tevredenheid van de klanten was gemiddeld een 8,3 (uit 10) voor kwaliteit van de buffetten. Enquête onder 500 van de gasten op deze feesten gaf een waardering van 8,4 (uit 10) voor kwaliteit van het lunchbuffet en 8,3 (uit 10) voor de kwaliteit van het dinerbuffet.



