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BIJLAGE B - NADERE OFFERTEAANVRAAG BINNEN DE RAAMOVEREENKOMST INHUUR ICT PERSONEEL

Contractnummer:	<contractnummer>
Datum:			<datum>

Algemeen
1. Functieprofiel:	<functieprofiel>;
2. Niveau: 		Junior/Medoir/Senior;
3. Aantal uren: 	<aantal> uren per week, <aantal> uren totaal;
4. Periode: 	vanaf <datum> t/m <datum>, met een optie tot verlenging van <aantal 
verlengingsopties> maal <aantal jaren/maanden>.

Organisatie
<omschrijving van de organisatie/afdeling waar de Kandidaat terecht komt>

Opdracht
<omschrijving van de opdracht en bijbehorende taken>
· <aandachtspunt 1>;
· <aandachtspunt 2>;
· …
<omschrijving van het doel van de opdracht>

Resultaten
· <resultaat 1>;
· <resultaat 2>;
· …
Competenties
· <competentie 1>;
· <competentie 1>;
· …
Selectiemethode
De Kandidaten worden beoordeeld op basis van een prijs/kwaliteitverhouding van <…/…>
Bij de puntentelling gaan wij ervanuit dat maximaal <aantal> punten te behalen zijn voor de onderdelen prijs en kwaliteit samen.

Gesprekken
Na een selectie van de Opdrachtnemer, eventueel aangevuld met aangedragen Kandidaten van Autoriteit Persoonsgegevens, kiest Autoriteit Persoonsgegevens welke Kandidaten op gesprek dienen te komen. Tijdens dit gesprek wordt de kwaliteit van de Kandidaten beoordeeld.

Namens Autoriteit Persoonsgegevens zullen de volgende personen aansluiten bij het gesprek:
· <naam>;
· <naam>;
· …

De gesprekken vinden plaats op <datum en eventueel dagdeel> <op locatie/digitaal>. Een gesprek zal ongeveer <aantal> minuten duren.

Beoordeling
De kwaliteit beoordelen wij volgens onderstaande criteria en bijbehorende scores:
 
1. <beoordelingscriterium 1>, maximaal <aantal> punten
a. Uitstekend: <aantal> punten;
b. Goed: <aantal> punten;
c. Voldoende: <aantal> punten;
d. Onvoldoende: 0 punten; 

2. <beoordelingscriterium 2>, maximaal <aantal> punten
a. Uitstekend: <aantal> punten;
b. Goed: <aantal> punten;
c. Voldoende: <aantal> punten;
d. Onvoldoende: 0 punten; 

3. <beoordelingscriterium 3>, maximaal <aantal> punten
a. Uitstekend: <aantal> punten;
b. Goed: <aantal> punten;
c. Voldoende: <aantal> punten;
d. Onvoldoende: 0 punten; 

4. <beoordelingscriterium 4>, maximaal <aantal> punten
a. Uitstekend: <aantal> punten;
b. Goed: <aantal> punten;
c. Voldoende: <aantal> punten;
d. Onvoldoende: 0 punten; 

De prijs beoordelen wij volgens onderstaande methode, gebaseerd op het uurtarief (inclusief opslagtarief):

1. Boven de € <uurtarief> per uur: uitsluiting;
2. Van € <uurtarief> t/m € <uurtarief> per uur: 0 punten;
3. Van € <uurtarief> t/m € <uurtarief> per uur: <aantal> punten;
4. Van € <uurtarief> t/m € <uurtarief> per uur: <aantal>  punten;
5. Van € <uurtarief> t/m € <uurtarief> per uur: <aantal>  punten;
6. …

De opdracht wordt gegund aan de Kandidaat met de hoogste score op basis van bovenstaande puntentelling. De punten worden gebaseerd op de beoordeling van het cv en het gesprek. Bij een gelijke score is de Kandidaat met het laagste uurtarief de winnaar. Is ook deze gelijk, dan wordt beslist middels loting.

De beoordeling wordt via een geanonimiseerd beoordelingsformulier bekendgemaakt bij de broker. 

Tot slot
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met <naam> via <e-mailadres> of <telefoonnummer>.

De cv’s een uurtarieven van de aangeboden Kandidaten kunt u per mail uiterlijk tot en met <datum en tijdstip> opsturen naar <naam> via <e-mailadres>.

Met vriendelijke groet,
<naam>
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