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Beschrijving wijze van meubelverstrekking door de Concern Dienstverlener DJI

Facilitair Bedrijf DJI

Als één van de vier Concern Dienstverleners serviced het FB DJI meer dan 60 locaties door
heel Nederland met faciliteiten. Binnen DJI valt het FB onder het Shared Service Center.
Het Shared Service Center DJI (SSC DJI) is de uitvoeringsorganisatie van de Dienst
Justitiéle Inrichtingen (DJI) van het ministerie van Justitie en Veiligheid.

Het Facilitair Bedrijf (FB) verzorgt de logistiek, het huishouden en de techniek, van zo’n 40
penitentiaire/DJI inrichtingen en zo’n 20 Rijkskantoren. De Rijkskantoren die worden
geserviced huisvesten niet alleen DJI werknemers. Zo servicen wij Rijksonderdelen als
bijvoorbeeld de IND, het OM en de Raad van de Kinderscherming. Het hoofdkantoor van
het FB DJI is in Den Haag waar de bedrijfsvoering is gehuisvest. Daarnaast werken op alle
locaties facilitaire teams die het facilitaire werk op deze locaties uitvoeren.

Kantoormeubilair binnen FB DJI.

Eén van de producten van het FB DJI is het kantoormeubilair. Als FB DJI zorgen we voor
het beschikbaar stellen, inrichten en beheren van algemene ruimten, kantoorgebieden en
organisatie gebonden ruimten met standaardmeubilair. De inrichting (exclusief ICT) is
afgestemd op de functie van de betreffende (werk)plek/ruimte.

Binnen de Rijkskantoren is het verstrekken van kantoormeubilair vanzelfsprekend. Maar
ook binnen de Penitentiaire Inrichtingen is een deel van het gebouw ingericht met
kantoormeubilair voor de interne bedrijfsvoering. Daarnaast zijn er diverse ruimtes
ingericht met kantoormeubilair voor het uitvoeren van administratieve werkzaamheden.
Als voorbeeld; elke woonafdeling met een tiental cellen heeft een kantoortje voor
administratieve doeleinden voor de bewakers van de gevangen.

Wie zorgt voor het kantoormeubilair bij het FB DJI?

Binnen het FB DJI is hiervoor een afdeling opgericht met de naam:

“"Duurzaam Inventaris Beheer, oftewel D.I.B.”

Onder aansturing van een leidinggevende werken er een codrdinator en zo’'n 10
medewerkers, waaronder 4 arbeidsparticipanten, 2-4 DJI re-integratiemedewerkers en
gedetineerden van Inmade.

Waar zit D.I.B.?
D.I.B. is ooit begonnen vanuit Veenhuizen en heeft inmiddels een kantoor met werkloods
en opslagruimte in Haulerwijk (FR) op de grens van Friesland/Drenthe/Groningen.

Wat doen zij?

D.1.B. zorgt voor alle inventaris aangaande kantooromgeving, zowel het beheer als het
beschikbaar stellen van standaard meubilair. De inrichting (exclusief ICT) is afgestemd op
de functie van de betreffende (werk)plek/ruimte.

Hierbij willen zij:

- haar klanten ontzorgen op het gebied van kantoormeubilair;

- een waardevolle bijdrage leveren aan de circulaire Rijksdoelen;

- administratief en financieel in control zijn op het gebied van duurzaam
inventarisbeheer door het beheren en rapporteren van de complete inventaris.



Wat is hun missie?
De missie van D.I.B. is om waar mogelijk de Sustainable Development Goals na te
streven. D.I.B. is in 2022 bekroond met de SDG Award.

Hoe doet D.I.B. dit?

Bij een vraag naar meubilair wordt gekeken naar mogelijkheden voor her inzet van
bestaand meubilair en indien dit niet mogelijk is wordt onderstaande route gevolgd waarbij
als laatste oplossing nieuw circulair geproduceerd meubilair wordt aangeschaft.
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In eerste instantie probeert D.I.B. zoveel mogelijk meubilair zo dicht mogelijk bij de
oorsprong te herplaatsen met zo min mogelijk aanpassingen en logistieke bewegingen.
Wanneer herplaatsbaar meubilair beschikbaar is maar daarvoor wel aangepast moet
worden bekijkt D.I.B. wat er precies moet gebeuren en wie dit het beste kan doen.

Nieuw,

‘circulair’ : o Rijk

meubilair

Wat doet D.I.B. zelf?

Het D.I.B. zorgt zelf voor een stroom aan boventallig inventaris, zij controleert deze,
maakt het schoon en doet kleine reparaties. Een deel van de bureaustoelen wordt door
hen zelf gerefurbished. Het stofferen van de rugleuningen en zittingen doen zij niet.
D.I.B. beheert ook het vervanginsplan. Hierdoor heeft het D.I.B. jaarlijks een goed beeld
van de behoefte en speelt hierop in.

Met wie werkt D.I.B. samen?

In-Made

Binnen de penitentiaire inrichtingen werken medewerkers van DJI met elke doelgroep op

een andere manier aan de voorbereiding op terugkeer in de maatschappij. In-Made is één
manier en is een formule waaronder de penitentiaire productiebedrijven zich presenteren.
De naam In-Made is een knipoog naar het Engelse Inmate, wat gedetineerde betekent.

In-Made beschikt over productiebedrijven waar producten geproduceerd, geassembleerd
kunnen worden. Binnen de gevangenissen zijn ruimtes ingericht waar bijv. hout- of
metaalbewerking kan plaatsvinden, brood gebakken wordt of producten in elkaar worden
gezet en ingepakt. Er is specialisatie per gevangenis, Krimpen heeft bijvoorbeeld een grote
metaalbewerkingsafdeling en Vught en grote houtbewerkingswerkplaats. Per gevangenis is
dit dus verschillend en waar mogelijk aangepast aan het regime binnen de betreffende
gevangenis.

Voor de samenwerking met D.I.B. kan gedacht worden aan het maken van bureautafels,
het in elkaar zetten van aangeleverde tafelonderdelen maar ook het stralen en coaten van
metalen stoelonderstellen. Inmade is ook goed in staat om kwalitatieve plaatmeubilair te
produceren. Daarnaast kan in samenwerking met opdrachtgevers altijd gekeken worden
naar nieuwe werkzaamheden.



Samen met In-Made wordt gekeken naar de mogelijkheden die er zijn om gedetineerden
te betrekken bij de werkzaamheden van D.I.B.. Dit kan zijn het ondersteunen met handjes
op locatie tot het volledig refurbishen van duizenden celstoelen.

Continuiteit is hierbij soms lastig te waarborgen. Het aanbod aan gedetineerden wisselt
continue waardoor een nauwe samenwerking nodig is om verwachtingen n.a.v. de vraag
goed te managen.

Personeelszaken

Met personeelszaken wordt samengewerkt om te kijken of er medewerkers zijn die tijdelijk
D.I.B. kunnen ondersteunen. Dit kan op meerdere werkterreinen zijn, waarbij in overleg
wordt gekeken waar een meerwaarde wordt gezien voor D.I.B. en de medewerker. D.I.B.
kan bijvoorbeeld medewerkers die door omstandigheden tijdelijk niet meer op hun
werkplek kunnen functioneren laten integreren binnen het D.I.B.

UWYV Doelgroepregister / arbeidsparticipatie

Via de participanten poule komen er met regelmaat medewerkers binnen. Een aantal zijn
inmiddels in dienst genomen bij het D.I.B. Veel werkzaamheden zijn uitstekend geschikt
voor deze doelgroep.

Hoe ziet D.I.B. de samenwerking met de nieuwe partner op het gebied van
circulaire dienstverlening?

Het doel is door nauwe samenwerking en middels kennisdeling en advisering zorgen voor
een verdere professionalisering, kwaliteitsverbetering en innovatie van de circulaire
inrichting van de werkomgeving.

De nadruk ligt dus op samenwerking. Bij samenwerking wordt ook gedacht aan advisering
door gevraagd maar zeker ook ongevraagd advies over het hele proces wat nu door D.I.B.
wordt doorlopen en waar mogelijk verdere professionalisering, kwaliteitsverbetering en
innovatie slagen in gemaakt kunnen worden.

Het periodiek doorlopen van het aanbod en het ontdekken welke mogelijkheden er zijn om
deze voorraad optimaal weer in te zetten is een nadrukkelijke wens.

Met betrekking tot de verstrekking van opdrachten heeft D.I.B. de beslissingsbevoegdheid
waarbij zij bijvoorbeeld bepalen of D.I.B. zelf onderdelen refurbished, of dat dit in
samenwerking gaat met In-Made of de nieuwe Opdrachtnemer.

Om verder te groeien in deze circulaire SDG ambitie wordt in eerste instantie gezocht naar
een samenwerkingspartner die hier volledig op aansluit en een meerwaarde kan bieden.

Daarnaast dient de Opdrachtnemer een volledig pakket aan universele onderdelen,
refurbish mogelijkheden en her in te zetten meubilair te beschikken.

Ook wordt de Opdrachtnemer gevraagd wat hij zij gaat ondernemen aan de hand van de
bouwblokken van het DJI-beleid ‘Inkopen met Impact’.

Voor de bedrijfsvoering worden goede rapportages met analyses en voorstellen verwacht
over de geleverde diensten van de leverancier die een voorbeeld kunnen zijn voor D.I.B.
om administratief en financieel in control zijn op het gebied van duurzaam
inventarisbeheer en dit ook te kunnen uitdragen.



