Bijlage 7 Programma van wensen Jongerenwerk Lansingerland

In hoofdstuk 4 en 5 van de leidraad, in het voorbereidend kader (bijlage 1) en het programma van Eisen
(bijlage 6) leest u de kijk die opdrachtgever heeft op het jongerenwerk in de gemeente Lansingerland. In
essentie ziet opdrachtgever het jongerenwerk als een laagdrempelige sociale basisvoorziening, zowel online
als offline gericht op jongeren in de leeftijd van 10 tot 23 jaar in een kwetsbare positie, met aandacht voor
de brede, positieve en langdurige ontwikkeling van jongeren.

Uw antwoord op de opdracht met daarin de wensen

U beschrijft de toegevoegde waarde die u biedt bovenop de vastgestelde kwaliteit in 0.a. het Programma van
Eisen. De beoordelingscommissie kan alleen hetgeen beoordelen wat daadwerkelijk is beschreven. Het is niet
mogelijk tussen de regels door te lezen, u dient dus uw toegevoegde waarde duidelijk te verwoorden en niet
in de valkuil te trappen van ‘dat is logisch’, of ‘dat weten ze toch al’.

Met het antwoord kunt u aangeven hoe uw organisatie onderscheidend is op de opdracht.

Wij verzoeken u om maximaal 3 A4 voor wens 1, 1 A4 voor wens 2 en 2 A4 voor wens 3 in te vullen. In totaal
dient u dus maximaal 6 A4 in.

Als u het aantal pagina’s dat gesteld is overschrijdt, worden de boventallige pagina’s buiten beschouwing
gelaten. Let op: voorblad, inhoudsopgave en dergelijke tellen mee in het aantal pagina’s en zijn derhalve ook
niet noodzakelijk om in te dienen.

In zijn algemeenheid geldt:
o Hoe concreter (SMART) de beschrijving is, hoe beter;
e Hoe vollediger de beschrijving van alle gevraagde aspecten, hoe beter.

De presentatie van wens 4 dient te voldoen aan de volgende voorwaarden:

e De PowerPoint bevat maximaal 10 sheets;

e Op de sheets presenteert u de hoofdlijnen van de toelichting op subgunningscriterium 4;

o Dat wat tijdens de presentatie mondeling wordt gecommuniceerd mag geen aanvulling zijn op de
PowerPointpresentatie, het gaat erom de PowerPointpresentatie toe te lichten en te concretiseren
eventueel naar aanleiding van vragen van het beoordelingsteam;

¢ De presentatie wordt in ieder geval door één uitvoerend jongerenwerker gegeven;

e Na afloop van de presentatie stuurt u de PowerPoint dezelfde dag in PDF via de berichtenservice in
TenderNed.

In het kader van bewijslast nemen wij de presentatie op een geluidsdrager op.



Toelichting op wensen

Wens
Wens 1

Wens 2

Naam van wens
Implementatie opdracht

Plan van aanpak brede
ketensamenwerking

Omschrijving

Opdrachtgever streeft naar een zo efficient en vloeiend mogelijke
overgang bij aanvang van de opdracht. Opdrachtgever zal uitsluitend
faciliterend optreden in deze implementatie. Beschrijf tenminste de
volgende onderwerpen:

- Het beoogde tijdspad van de implementatiefase; welke stappen
en mijlpalen zijn er en wanneer vinden die plaats. Hoe er wordt
voorbereid op de start van de opdracht op het gebied van
personeel;

- Hoe u de relevante samenwerkingspartners meeneemt in deze
implementatiefase;

- Wat u nodig heeft van de opdrachtgever om de implementatie
zo efficiént en vloeiend mogelijk uit te voeren;

- Welke risico’s u tijdens de fase van implementatie ziet en hoe
u daarop inspeelt.

Beoordeling hangt in elk geval af van de mate waarin:
- hetgeen u beschrijft concreet is en aansluit de leidraad en het
voorbereidend kader;
- Uw antwoord en planning aansluiten op het tijdpad van de
opdrachtgever zoals beschreven in de leidraad
- U inspeelt op benoemde beoogde risico’s en blijk geeft van
oplossingsgerichtheid.

Beantwoording max. 3 A4

Opdrachtgever ziet in opdrachtnemer een sterk preventieve partner.
Opdrachtgever streeft naar een brede ketensamenwerking tussen
opdrachtnemer en samenwerkingspartners (inclusief de doelgroep).
Opdrachtnemer dient zich bewust te zijn van zijn eigen positie,
toegevoegde waarde en taakafbakening ten opzichte van de
samenwerkingspartners. Beschrijf tenminste:

- Op welke wijze u invulling geeft aan de samenwerking met de
belangrijkste partners uit het sociaal,- veiligheid-, onderwijs-,
sport- en cultuurdomein;

- Welke risico’s u ziet bij uw invulling aan de brede
ketensamenwerking en hoe u inspeelt op deze risico’s;

- Op welke wijze u in uw dagelijks werk en/of incidenteel
invulling geeft aan maatschappelijke participatie;

- De toegevoegde waarde van deze participatie voor uw
dienstverlening en hoe u de input die hieruit voorkomt verwerkt
in uw dienstverlening.

Beoordeling hangt in elk geval af van:



Wens 3

Wens 4

Plan van aanpak Online
jongerenwerk

Presentatie
‘Experimenteerruimte’

- De mate van de concreetheid van hetgeen u beschrijft en de
mate waarin dat wat u beschrijft aansluit de leidraad en het
voorbereidend kader;

- De mate waarin u laat zien dat u proactief inzet op het bereiken
van een brede ketensamenwerking;

- De mate waarin u inspeelt op de benoemde risico’s en blijk
geeft van oplossingsgerichtheid;

- De mate waarin u de input uit maatschappelijke participatie
meeneemt in uw dienstverlening.

Beantwoording max. 1 A4
In de leidraad en het voorbereidend kader jongerenwerk leest u terug
wat opdrachtgever verstaat onder ‘Online jongerenwerk’ en wat zij
belangrijk vindt als het dit onderwerp betreft. Beschrijf in een plan van
aanpak tenminste:
e Welke stappen u onderneemt om invulling te geven aan het
online jongerenwerk in Lansingerland;
e Welke risico’s u ziet bij het invulling geven aan online
jongerenwerk en hoe u daarop inspeelt;
e Aan welke doelstellingen van het jongerenwerk (of onderdelen
hiervan) uw online jongerenwerk bijdraagt (paragraaf 3.4 van
het voorbereidend kader). Beschrijf hierbij op welke wijze u
dat doet.

Beoordeling hangt in elk geval af van:

e De mate van de concreetheid van hetgeen u beschrijft en de
mate waarin dat wat u beschrijft aansluit de leidraad en het
voorbereidend kader.

e De mate waarin u inspeelt op benoemde beoogde risico’s en
blijk geeft van oplossingsgerichtheid.

e De mate waarin u online invulling kunt geven aan de
doelstellingen van het jongerenwerk, zoals benoemd in
paragraaf 3.4.

Beantwoording max. 2 A4
Opdrachtgever stelt per jaar maximaal € 30.000,- (ex. BTW, inclusief
alle bijkomende kosten) ter beschikking voor experimenteerruimte om
(nog) sterker invulling te geven aan de uitgangspunten en doelstellingen
zoals beschreven in hoofdstuk 3 van het voorbereidend kader. Laat in uw
presentatie tenminste aan bod komen*:
e Hoe u binnen de scope van de opdracht op zoek gaat naar een
onderwerp waar ‘experimenteerruimte’ nodig en mogelijk is;
e Welke stappen u vervolgens onderneemt om tot een concreet
en uitvoerbaar plan te komen;
e  Welke doelstellingen uw plan dient;
e Hoe u draagvlak creéert bij relevante samenwerkingspartners
en de opdrachtgever voor uw plan;



Wens 5

Netto uren

e Hoe u het effect van uw inzet meet;

e  Welke risico’s u tijdens de uitvoeringsfase ziet en hoe u daarop
inspeelt;

e Wat u van de opdrachtgever nodig heeft.

* Ter inspiratie kunt u hierbij gebruik maken van een concreet
voorbeeld, waar mogelijk met raakvlakken voor de gemeente
Lansingerland. Dit voorbeeld kan gebaseerd zijn op landelijke
ontwikkelingen in het jongerenwerk of op uw eigen ervaring in
soortgelijke opdrachten.

Beoordeling hang in elk geval af van:
e De mate van concreetheid van hetgeen u beschrijft en de mate
van aansluiting op de leidraad en het voorbereidend kader;
e De toepasbaarheid van uw inzet;
e De reikwijdte en het effect van uw inzet;
e De mate waarin u inspeelt op benoemde beoogde risico’s en
blijk geeft van oplossingsgerichtheid.
Opdrachtgever hecht in deze opdracht groot belang aan maximale
besteding van de opdrachtwaarde aan daadwerkelijk contact met
jongeren. Dit daadwerkelijke contact is zichtbaar in het aantal netto
uren dat een opdrachtnemer biedt. Onder netto uren verstaan we de
uren die daadwerkelijk bestaan uit de uitvoering van het jongerenwerk
door de jeugd- en jongerenwerkers: zoals direct contact met jongeren
en activiteiten voor jongeren organiseren en uitvoeren.

Beoordeling van dit criterium vindt plaats op basis van het aantal netto-
uren dat u tijdens de duur van de opdracht op jaarbasis zult gaan
leveren, blijkend uit uw opgave daarvan op het netto-urenblad (bijlage
4). U geeft een toelichting op het aantal netto-uren door het 2¢ tabblad
van bijlage 4 in te vullen.



