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Automatisch gegenereerde beschrijving]Regionale programma structuur
  
1.    Partijen in regionaal Netwerk STORM
In de regio wordt een netwerk ingericht om gezamenlijk de STORM-aanpak te implementeren. In dit netwerk zijn betrokken het onderwijs, gemeenten en overige samenwerkingspartijen welke nodig zijn voor het vormen van het samenwerkingsverband zoals benoemd in het SAS aanbestedingsdocument van 7 september 2023. Ze hebben elk hun eigen taken en verantwoordelijkheden en zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de netwerk samenwerking. 
 
2.    Inrichten programmastructuur regionaal
Maak voor alle onderdelen voor een duidelijke taakomschrijving, overlegstructuur en beschrijf hoe de onderlinge verbinding en samenwerking tussen de verschillende groepen blijft bestaan.
De regionale programmastructuur bestaat uit de volgende onderdelen:
· Regionale stuurgroep
· Regionale programmaleiding
· Regionale programmagroep
· Regionale STORM team
· Werkgroep per school
 
2.1 Inrichten regionale stuurgroep
Deelnemers regionale stuurgroep
De regionale stuurgroep is een bestuurlijke groep vertegenwoordigers vanuit alle partners. Zorg dat vanuit alle partners minimaal één bestuurlijke vertegenwoordiger deelneemt:
· Bestuurder Onderwijs, bijvoorbeeld directeur samenwerkingsverband VO of bestuurder vanuit één of meerdere scholen
· Bestuurder partij 1 
· Bestuurder partij 2 
· Namens gemeenten nemen één of twee vertegenwoordigende wethouders deel aan de stuurgroep als vertegenwoordigers van andere gemeenten
· Tevens hebben de regionale programmaleiders een rol in de stuurgroep in de verbinding tussen de verschillende niveaus (van uitvoering tot besluitvorming op bestuurlijk niveau).
 
Afspraken
Maak concrete afspraken over taken en verantwoordelijkheden van deze stuurgroep inclusief een overlegstructuur:
· Periodiek (3-4x per jaar) nemen zij besluiten die richtinggevend zijn voor uitvoering en passen binnen het financiële, inhoudelijke en beleidsmatige kader van de STORM implementatie. 
· Voorafgaand aan elke stuurgroep zorgt elke partner voor de benodigde afstemming met en terugkoppeling aan de eigen organisaties en vergelijkbare organisaties die zij vertegenwoordigen om snelle besluitvorming te kunnen realiseren.
 
2.2 Inrichten regionale programmaleiding 
Stel regionale programmaleider(s) aan. Zij zijn gericht op de strategische en tactisch-operationele kant van het implementeren van de STORM-aanpak in de regio. Kies bijvoorbeeld een duo van medewerkers uit verschillende partijen van het samenwerkingsverband.  

Afspraken
De taken van de regionale programmaleiding zijn:
· Strategisch: denk aan schrijven van de aanvraag/aanbesteding, planning, beheren van de middelen, contact voorzitter stuurgroep/stakeholders en partner organisaties, evaluatie, monitoring uitvoering enz. 
· Tactisch-operationeel: denk aan het aansturen van het STORM team, contact onderhouden met leden uit programmagroep (beleidsmedewerkers van deelnemende organisaties), randvoorwaarden scheppen om STORM uit te voeren, informeren van de uitvoerende medewerkers van alle partner organisaties.  
· Informeren: De programmaleiders informeren de basis- en gespecialiseerde jeugdhulpvoorzieningen over de implementatie van de STORM-aanpak in de regio en zoeken samen afstemming over rol die zij kunnen vervullen bij uitvoering geïndiceerde preventie en wanneer sprake is van ernstig depressieve of suïcidale klachten). De samenwerking tussen de partijen is vastgelegd in een convenant. 
· Inrichting regionale stuurgroep: De regionale programmaleiding draagt zorg voor de concrete inrichting van de regionale stuurgroep, inclusief bestuurlijke en werkafspraken voor deze stuurgroep.
 
2.3 Inrichten regionale programmagroep 
Deelnemers regionale programmaleiding
Stel een programmagroep samen met deelnemers vanuit de verschillende partijen. Denk hierbij aan:
· Beleidsmedewerker samenwerkingsverband VO
· Regiomanager van een partij 1
· Manager van een andere partij 2
· Namens de gemeenten nemen één of twee beleidsmedewerkers deel aan het overleg als vertegenwoordigers van andere gemeenten.
 
Afspraken
De taken van deze programmagroep zijn:
· Coördinerende rol
· Niet uitvoerend en niet beslissingsbevoegd
· Beslissingen van stuurgroep omzetten in concrete acties
· Betrekken van partners (incl. jaarlijks alle wethouders)
· Coördinatie van de periodieke evaluaties op alle niveaus
· Heldere communicatie tussen alle partners; en faciliteren van managementinformatie en monitoring.

 
Operationeel overleg
Ongeveer 6 keer per jaar vindt het operationeel overleg plaats met de volgende onderwerpen:
· Bespreken van de ontwikkelingen.
· Knelpunten worden omgezet in acties.
· Partners worden gemobiliseerd. 
· Ook vindt hier de voorbereiding van de stuurgroep plaats. 
· Elke partner zorgt voor terugkoppeling van en afstemming over de belangrijkste ontwikkelingen naar de eigen organisaties en vergelijkbare organisaties die zij vertegenwoordigen.
 
2.4 Inrichten regionale STORM team
Dit zijn de verbinders van alle betrokken partners in de regio. Zij handelen proactief in het belang van effectieve netwerksamenwerking. Stel het team samen vanuit de verschillende partijen en zorg voor mensen die actief het netwerk kunnen onderhouden.
 
Deelnemers regionale STORM team
STORM teamleden moeten echte verbinders zijn. Leden van dit team zijn:
· Orthopedagogen/psychologen/gedragswetenschappers
· Hebben expertise op het gebied van depressie en suïcidepreventie (behandeling/begeleiding), bij jongeren
· Ervaring in het uitvoeren van trainingen 
· Beschikken over vaardigheden op het gebied van verbinden en netwerken
· Zij zijn op de hoogte van de recentste ontwikkelingen op het gebied van depressie- en suïcidepreventie voor jongeren
 
Afspraken
De leden van het regionale STORM team zorgen voor:
· Verbinding tussen alle partijen
· De inhoudelijke borging van de kwaliteit van de STORM-aanpak
· Training van onderwijs- en zorgprofessionals (in OVK, GKT en PITstop)
· Samenhang in de samenwerking tussen alle partners zowel op niveau van uitvoering als beleid/sturing
· Medewerkers vanuit het onderwijs en/of vanuit een overige samenwerkingspartij ondersteunen in het voeren van gesprekken met jongeren
· De expertise op het gebied van depressie- en suïcidepreventie wordt gebruikt om deze kennis verder te verspreiden en te borgen richting de ketenpartners 
· Zij coördineren de kwaliteitscyclus (PDCA), onder meer door:
· Een regionaal format voor samenwerkingsafspraken in de uitvoering
· Coördinatie van de periodieke evaluaties
· Betrekken van partners 
· Heldere communicatie tussen alle partners; en faciliteren van managementinformatie en monitoring.
 
Concrete werkzaamheden regionale STORM team
De concrete werkzaamheden van het STORM team zijn: 
1. Trainingen uitvoeren
· Verkorte PITstoptraining voor zorgprofessionals en artsen (4 uur; max 12 deelnemers per training)
· Verkorte PITstoptraining voor andere netwerkpartners (4 uur; max 12 deelnemers per training)
· Gatekeeper train-de-trainer voor één of twee medewerkers per deelnemende school (16 uur in 2 dagen; max 12 deelnemers per training) 
· Gatekeeper train-de-trainer opfris training voor reeds getrainde gatekeepertrainers vanuit de scholen (3 uur; max 12 deelnemers per training)
· Gatekeeperstraining per school voor mentoren (4 uur door één STORM team medewerker + de trainer van school); max 14 deelnemers per training)
· Booster Gatekeeper training per school voor reeds getrainde mentoren (2 uur door één STORM team medewerker + trainer van de school); max 14 deelnemers per training)
· Trainen van professionals tot Op Volle Kracht trainer (2 dagen van 6 uur, 1 dag van 4 uur (+pauze); 12 deelnemers per training)
· Opfris training voor Op Volle Kracht trainers (3 uur ; max 12 deelnemers per training)
2. Uitvoeren van de mental health lessen op school. 
3. Tijd rekenen voor “borging van programmastructuur” (20 minuten per school per week, 40 weken). Denk daarbij aan het plannen van de trainingen, consultatieve vragen over individuele leerlingen en hoe om te gaan met klachten in schoolsituatie, afstemmen en plannen van de vroegsignalering, voeren van evaluatie- en start gesprekken op alle scholen etc. STORM team medewerkers vormen de spil tussen alle keten-medewerkers die iets met STORM doen en dat kost tijd. 
4. Communicatie in de regio: het is belangrijk dat je de volgende partijen op de hoogte houdt, onderlinge betrokkenheid versterkt, samenwerking vergroot via bijvoorbeeld bijeenkomsten, nieuwsbrieven, korte lijnen: 
· Scholen
· Gemeenten
· Overige samenwerkingspartijen 
· Ouders
5. Organisatie van jaarlijks webinar: informatieavond om ouders van jongeren in het VO te informeren over depressie en suïcidaliteit onder jongeren en uitleg over de STORM aanpak, in samenwerking met netwerkpartners. 
 
2.5 Inrichten werkgroep per school
Richt per school een werkgroep in, die zorgdraagt voor de dagelijkse gang van zaken binnen de STORM-aanpak. Deze STORM werkgroep zorgt ervoor dat STORM draait op de school. 
 Deelnemers werkgroep
Op elke school is een werkgroep actief bestaande uit:
· De coördinator vanuit de school (bv. Zorgcoördinator of orthopedagoog, is vaak tevens gatekeepertrainer en/of OVK trainer)
· De betrokken zorgprofessional
· De jeugdprofessional 
· Een lid uit het regionale STORM team. 
 
Afspraken
Deze STORM werkgroep zorgt ervoor dat de STORM-aanpak draait op de school. De taken van dit team zijn:
· Het maken van samenwerkingsafspraken
· Het maken van een tijdige planning voor alle onderdelen van de STORM aanpak op de eigen school
· Periodiek evalueren
· Zorgen dat alle partijen met elkaar verbonden zijn
· Leveren een trainer voor OVK en GKT
· Functioneren als vraagbaak voor scholen
· Signaleren van leerlingen met somberheid en mogelijk suïcidale gedachten
· Maakt samenwerkingsafspraken, een tijdige planning en evalueert periodiek. 
· Houdt de regionale programmaleiding op de hoogte van de stand van zaken, successen, risico’s en issues. 
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