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Aanvullende informatie 

 

Deze Nota van Inlichtingen is via TenderNed beschikbaar gesteld op 10 juni 2024. In deze nota zijn alle vragen en antwoorden verwerkt. 

 

De Nota van Inlichtingen is voor alle partijen bindend. Toelichting: nadrukkelijk geeft de Aanbestedende dienst het volgende aan: 

Dit document is met zorg samengesteld. Mocht u desondanks onvolkomenheden (= onduidelijkheden, tegenstrijdigheden, procedurele 

gebreken en/of andersoortige gebreken) tegenkomen, dan dient u de Aanbestedende dienst hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte 

stellen. 
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Vraag Betrekking op: Vraag: Antwoord: 

1.  Aanbestedingsdocument Wij zijn een specialistische ICT- broker in het onderwijs en 
voorzien de HAS reeds een aantal jaren van de juiste 
interim ICT consultants. 
Wij zijn benieuwd of wij met deze aanbesteding deze 
goede samenwerking kunnen voortzetten waarbij wij 
benieuwd zijn of onderstaande ketens straks zijn 
toegestaan: 

1. zzp-er >>> specialistische ICT broker >>> nieuwe 
gecontracteerde broker >>> HAS  

2. Kandidaat in loondienst van partij X >>> 
specialistische ICT Broker >>> nieuwe 
gecontracteerde broker >>> HAS  

Voor beide geldt: 
 
Een ZZP-doorleen dient op het moment van 
inlenen/doorlenen te voldoen aan de actuele criteria 
van die de belastingdienst en wetgeving daaraan 
stelt.  
 

2.  Aanbestedingsdocument Wij zijn een specialistische ICT- broker in het onderwijs en 
voorzien de HAS reeds een aantal jaren van de juiste 
interim ICT consultants. 
Wij zijn benieuwd of een contactpersoon van de HAS 
straks een vraag direct bij een niet gecontracteerde 
voorkeursleverancier kan uitzetten waarna contracteren 
en factureren wel via de bij deze aanbesteding winnende 
partij zal verlopen? 

Neen, er wordt gezocht naar een partner voor de 
gevraagde functies, die partner krijgt de exclusiviteit 
van levering. 

3.  Programma van Eisen, 
blz. 1 

U geeft aan dat kosten voor de VOG voor opdrachtnemer 
zullen zijn. Echter, wij zijn voornemens de kosten voor de 
VOG neer te leggen bij de leverancier/professional. Kunt u 
hiermee akkoord gaan? 

Dat is ook akkoord. 

4.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 6  

U zegt: ‘Deze inhuur betreft geen inhuur met een 
prestatie opdracht, maar uitsluitend functies die vallen 
onder leiding en toezicht van de Opdrachtgever. Gezien de 
aard van de opdrachten en de behoefte aan kwaliteit en 
continuïteit betreft het gedetacheerden.’ Dit suggereert 
dat wij geen zzp’ers kunnen voorstellen in deze 
aanbesteding. Is dit een bewuste keuze, of zijn er 
helemaal geen projecten zijn die geschikt zijn als zzp-
opdracht? 
 

In de tabel 1.3.2 van het aanbestedingsdocument 
treft u het antwoord aan en daarnaast verwijzen wij 
in deze naar het antwoord op vraag 1. 
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5.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 7 

U zegt: ‘De Opdrachtgever zoekt een partner die zoveel 
mogelijk zelf kan leveren vanuit de eigen database 
(minimaal 50%) en zodra zij niet kan leveren (of er een 
geschiktere kandidaat elders verkrijgbaar is) gebruik gaat 
maken van andere kanalen, dit via een brokerrol zoals 
beschreven in deze aanbesteding. Voor deze groep geldt 
dat de betreffende kandidaat bij Opdrachtnemer in 
loondienst is, of komt. De kandidaat krijgt een 
arbeidsovereenkomst zonder uitzendbeding.’  
 
We begrijpen dat u zoekt naar een partner die zoveel 
mogelijk zelf kan leveren vanuit eigen database. Echter, 
door deze constructie worden veel partijen uitgesloten. Is 
Aanbestedende dienst bereid om deze constructie aan te 
passen, zodat het mogelijk is om kandidaten vanuit 
leveranciers en zzp’ers voor te stellen? Zo niet, graag uw 
toelichting. 

Neen, dit zal niet worden aangepast. Als toelichting 
geven wij hier graag bij aan de ‘eigen database’ 
inderdaad het loondienst betreft, hetgeen ook binnen 
het groepsverband van de inschrijver kan 
plaatsvinden.  

6.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 9 

 Hier wordt geen vraag gesteld. 

7.  Aanbestedingsdocument,
blz. 7 

U zegt: ‘Het verwerken van de tijdsverantwoording van 
het tijdelijke personeel, het verlonen, betalen en 
afhandelen belastingen en sociale premies, 
verzuimbegeleiding, verzuimpreventie en het factureren 
van de vergoeding aan Opdrachtgever.’ 
Kunt u bevestigen dat dit werkzaamheden zijn die horen 
bij een uitzendbureau en niet bij een broker? Zo ja, kunt u 
de vraag zo herformuleren dat deze wel aansluit bij 
brokerdienstverlening?   

Het betreft hier de werkzaamheden voor het 
personeel van de Inschrijver die zij uitleent aan 
Opdrachtgever. Vragensteller bedoelt vermoedelijk 
detachering, dat is correct.   

8.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 9 

U geeft hier aan dat het gaat om de volgende profielen: 
’Interim Manager P&O’, ‘Strategisch 
Communicatieadviseur’, ‘Interim Manager I&I’, ‘Interim 
Directeur Agri & Business’, ‘Interim Informatiemanager 
I&I’, ‘Interim Directeur L&N’. Dit zijn in de ogen van 
Inschrijver profielen die niet op detacheringsbasis (vanuit 
loondienst) in te vullen zijn. Is Aanbestedende dienst 
bereid om de constructie van (minimaal 50% uit eigen 
database) te laten vervallen, zodat het ook mogelijk is om 
kandidaten vanuit leveranciers en zzp’ers voor te stellen? 
Zo niet, graag uw toelichting. 

50% is een ondergrens voor de Opdrachtgever. 
Opdrachtnemer kan voor maximaal 50% kandidaten 
via haar partnerpartijen leveren. Voor wat betreft 
ZZP verwijzen wij graag naar het antwoord op vraag 
1. 
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9.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 12 

U zegt: ‘De Opdrachtgever biedt zelf een vacature voor 
flexibele inhuur aan bij Opdrachtnemer. Opdrachtnemer 
draagt binnen 72 uur (klokuren* gedurende werkdagen) 
meerdere kandidaten uit haar eigen database/ 
personeelsbestand aan. Of Opdrachtnemer geeft direct 
aan dat deze aanvraag beter bij een partnerpartij (onder 
regie en uitvoering van de Opdrachtnemer) kan worden 
ondergebracht. Als Opdrachtnemer een op voorhand 
geschiktere kandidaat via een derde kan leveren zal zij dit 
(in overleg met de Opdrachtgever) gaan aanbieden.’ 
U gaat hier wederom in op de brokerrol waarbij kandidaten 
ook via derden kunnen worden geleverd. Echter, dit dient 
altijd in overleg met de opdrachtgever te gebeuren. Is het 
uw harde eis dat 50% van de kandidaten uit eigen database 
(dus in loondienst) voorgesteld worden? 

Dat is correct. 

10.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 13 

U zegt: ‘Het volgende wordt van Opdrachtnemer verwacht 
met een inzet via derden (de brokerrol 1) vanuit het 
netwerk van de Opdrachtnemer: Uitvoeren 
ondernemerscontrole (KVK-toets, eventuele DBA-toets 
etc.). (punt 4)’ 
Op pagina 6 geeft u aan dat alle opdrachten vallen onder 
leiding en toezicht van Opdrachtgever, terwijl dit punt 
onder andere gaat over een DBA-toets.  
 
Wat bedoelt u exact met leiding en toezicht? Wij willen hier 
graag inzicht in, opdat wij kunnen checken of opdrachten 
DBA-proof zijn. 

De inhuur dient te voldaan aan het gestelde zoals is 
beantwoord in vraag 1. De eventuele zelfstandigen 
toets dient daar onder te vallen. Inhuur met een 
prestatieverplichting valt buiten de scope van deze 
aanbesteding. 

11.  Aanbestedingsdocument, 
blz. 14 

U zegt: ‘Als Opdrachtnemer gebruik maakt van een 
netwerkpartner van Opdrachtgever komt zij terecht in 
brokerrol 2.’ 
Wat bedoelt u met een netwerkpartner? Kunt u bevestigen 
dat wij een lijst met partners van u ontvangen die u als 
netwerkpartner beschouwt, en waarbij wij een andere fee 
moeten vragen? 

Een netwerkpartner is een onderneming waar 
Opdrachtgever Opdrachtnemer naar verwijst als 
mogelijke partnerpartij. Vermoedelijk is dat niet 
nodig als het netwerk van Opdrachtnemer groot 
genoeg is. Opdrachtgever wil zich niet mengen in een 
werving. 

 


