
Onderwerp Score

Hoe beoordeel je de uitstraling van het gepresenteerde op het moodboard in het 

kader van professionaliteit en stimulering voor psychische vitaliteit?

Hoe beoordeel je de uitstraling van het meubilair?

Hoe beoordeel je de combinatie van de gekozen materialen?

Is de zichtbaarheid van de instelbare hoogte makkelijk te lezen?

Is het bureau stabiel op stahoogte?

Heeft het bureau aan de onderzijde geen hinderlijke balken?

Hoe beoordeel je tijdens het instellen het geluidsniveau van de motoren van het 

bureau?

Is de zichtbaarheid van de instelbare hoogte makkelijk te lezen?

Is het bureau stabiel op stahoogte?

Heeft het bureau aan de onderzijde geen hinderlijke balken?

Hoe beoordeel je tijdens het instellen het geluidsniveau van de motoren van het 

bureau?

Is de bureaustoel stabiel?

Zijn de armleuningen in te stellen van breed naar smal?

Is de zithoogte intuïtief met een hendel/knop in te stellen?

Is de zitdiepte intuïtief met een hendel/knop in te stellen?

Is de rugleuning intuïtief in te stellen op de juiste hoogte?

Kan de lendesteun intuïtief worden aangepast?

Kan een comfortabele werkhouding worden aangenomen?

Stimuleert de stoel een actieve zithouding?

Is de bureaustoel stabiel?

Zijn de armleuningen in te stellen van breed naar smal?

Is de zithoogte intuïtief met een hendel/knop in te stellen?

Is de zitdiepte intuïtief met een hendel/knop in te stellen?

Is de rugleuning intuïtief in te stellen op de juiste hoogte?

Kan de lendesteun intuïtief worden aangepast?

Kan een comfortabele werkhouding worden aangenomen?

Stimuleert de stoel een actieve zithouding?

Is de bureaustoel stabiel?

Zijn de armleuningen in te stellen van breed naar smal?

Is de zithoogte intuïtief met een hendel/knop in te stellen?

Is de zitdiepte intuïtief met een hendel/knop in te stellen?

Is de rugleuning intuïtief in te stellen op de juiste hoogte?

Kan de lendesteun intuïtief worden aangepast?

Kan een comfortabele werkhouding worden aangenomen?

Naam beoordelaar:

Bureaustoel (derde optie)

Scorekaart proefopstelling kantoormeubilair

Bureau (duo)

Bureaustoel (eerste optie)

Bureaustoel (tweede optie)

Algemeen

Bureau (eenpersoons)

Nummer proefopstelling:



Stimuleert de stoel een actieve zithouding?

Is de overlegtafel licht verrijdbaar?

Werkt het kantelmechanisme soepel?

Klikt het kantelmechanisme stabiel terug in horizontaal vlak?

Zit de overlegstoel comfortabel?

Is de overlegstoel efficiënt stapelbaar? (makkelijk in elkaar te schuiven)

Hoe beoordeel je het tilgewicht van de stoel bij stapelen?

Biedt de stoel voldoende zitcomfort tijdens een pauze?

Is de stoel efficiënt stapelbaar? (makkelijk in elkaar te schuiven)

Hoe beoordeel je het tilgewicht van de stoel bij stapelen?

Hoe beoordeel je het tilgewicht van de stoel bij stapelen?

Gemiddelde ##########

Toelichting

Aantal punten Score

0 Onvoldoende

3 Voldoende

7 Goed

10 Zeer goed

stabiel het meubelstuk blijft in balans en gaat niet bewegen als je eraan werkt of erop zit

comfortabel de stoel voelt prettig aan, geeft gemak tijdens het zitten, ook voor een tijdsduur van tenminste 1 uur

intuïtief een medewerker kan op gevoel iets instellen zonder een gebruikershandleiding te hoeven raadplegen

actieve zithouding manier van werken waarbij een medewerker regelmatig wisselende houdingen kan aannemen tijdens het uitvoern van de werkzaamheden

bewegingsvrijheid de mate waarin je je ledematen vrij kunt bewegen

Definities

Overlegtafel

Vergaderstoel

Kantinestoel



Bureaustoel (derde optie)

Scorekaart proefopstelling kantoormeubilair

Bureau (duo)

Bureaustoel (eerste optie)

Bureaustoel (tweede optie)

Mogelijkheid tot toelichting:

Algemeen

Bureau (eenpersoons)



Onvoldoende

het meubelstuk blijft in balans en gaat niet bewegen als je eraan werkt of erop zit

de stoel voelt prettig aan, geeft gemak tijdens het zitten, ook voor een tijdsduur van tenminste 1 uur

een medewerker kan op gevoel iets instellen zonder een gebruikershandleiding te hoeven raadplegen

manier van werken waarbij een medewerker regelmatig wisselende houdingen kan aannemen tijdens het uitvoern van de werkzaamheden

de mate waarin je je ledematen vrij kunt bewegen

Overlegtafel

Vergaderstoel

Kantinestoel





manier van werken waarbij een medewerker regelmatig wisselende houdingen kan aannemen tijdens het uitvoern van de werkzaamheden


