
Vraag Document Pagina Paragraaf/artikel Vraag Motivatie vraag Antwoord

1

Vervolgvraag 11

U geeft aan dat aangekondigde stakingen op zich geen overmacht opleveren. 

Hetgeen juist is in het geval van andere dienstverlening dan uitzenden. Zoals 

reeds aangegeven geldt er voor uitzendbureau een wettelijk verbod om te 

leveren bij stakingen (het zogenaamde onderkruipersverbod). Op grond 

hiervan is het uitzendbureau niet gerechtigd om te leveren (enkel de 

bestaande uitzendkrachten voor zover zij geen werk van de stakers 

overnemen). De vakbonden zitten hier zeer strikt in.

Kunt u bevestigen dat indien er sprake is van een staking het niet leveren van 

de gevraagde uitzendkrachten, met uitzondering van de zittende 

uitzendkrachten, voorzover zij geen werk van de stakenden overnemen, geen 

tekortkoming in de nakoming oplevert van het uitzendbureau?

Dit bevestigen wij. 

2

Programma van eisen

2 13

In hoeverre staat opdrachtgever ervoor open de huidige populatie flexibele 

arbeidskrachten te migreren naar de winnende partij?
Dit is niet aan de orde. Naast het feit dat uitzendkrachten soms in (vaste) dienst zijn 

bij het uitzendbureau gaan wij straks een raamovereenkomst aan met meerdere 

partijen. In dat geval zouden wij moeten kiezen waar de uitzendkrachten onder te 

brengen, dat is geen wenselijke situatie. Bij een eventuele verlenging zal worden 

gekeken of de opdracht binnen de nieuwe raamovereenkomst kan worden weggezet.  

3
Bijlage K Hoe groot is de huidige populatie flexkrachten en hoe is de verdeling in 

functies?

Op dit moment gaat het om 4 medewerkers groen, 1 medewerker grijs. Dit is exclusief 

komende vakantiekrachten. 

4

Offerteaanvraag 

inhuur buitendienst
7 1.1

Hoe ontwikkelt het aantal inleenuren binnen de gemeente Coevorden zich 

gedurende het jaar?
Er wordt ingehuurd a.d.h.v. verschillende facetten (piek, ziek, vacatureruimte). Hoe 

de inhuur zich het komende jaar zal ontwikkelen is van tevoren niet aan te geven. Voor 

alsnog voorzien wij geen grote organisatievraagstukken die de inhuur drastisch zal 

veranderen. 

5

Offerteaanvraag 

inhuur buitendienst

17 3.2.3.1.

Er wordt geeist dat uitlener over kerncompenties bezit. Dit dient aantoonbaar 

te worden gemaakt middels referenties. In hoeverre staat de gemeente 

Coevorden ervoor open een uitlener een kans te geven die niet aan deze 

referentie-eis voldoet, maar wel overtuigd is de vraag te kunnen vervullen op 

basis van projecten met een vergelijkbaar inleenvolume?

Helaas beschikt uitlener niet over referenties bij gemeenten of overheden. Wel 

heeft uitlener opdrachten uitgevoerd van vergelijkbare grote of groter in de 

particuliere sector, wat maakt dat wij overtuigd zijn dit vraagstuk naar wens 

in te vullen. 

Deze kerncompetentie/referentie eis wordt aangepast. Dat betekent dat de 

aanbesteding hierop zal worden gerectificeerd. 

6

In de aanbesteding staat dat je als inschrijver ISO9001 gecertificeerd moet 

zijn. Wij zijn lid van ABU en hebben diverse andere certificaten (NEN/SNF 

etc), maar geen ISO9001. Hierdoor kunnen wij ons niet inschrijven en wellicht 

meerdere bureaus. Gaat opdrachtgever akkoord met het laten vallen van deze 

eis?

In de eerste nota van inlichtingen zijn tevens vragen gesteld over de ISO9001.Wij gaan 

mee in uw redenatie m.b.t het lidmaatschap van de ABU i.r.t. de ISO9001 certificering. 

Wij zijn daarom bereid de eis ISO9001 te laten vervallen. De eis m.b.t. het 

lidmaatschap van de ABU/NBBU blijft wel van kracht. Ook voor deze wijziging geldt 

dat de aanbesteding gerectificeerd zal moeten worden. 
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