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Bijlage I: Social Return 

 
De aanbestedende Dienst hecht waarde aan duurzaamheid en gelijke kansen in de 
samenleving. 
Social Return (SR) is een onderdeel van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). 
Door deze ook in te zetten biedt het werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt de 
gelegenheid om deel te nemen aan arbeidsparticipatietrajecten, opleidingen of andere 
vormen van sociaal maatschappelijke invullingen.   
 
Avres wil, door een leverancier te contracteren, samen bijdragen aan de invulling van haar 
duurzaamheidsprotocol en de impact op het milieu verminderen als ook arbeidsparticipatie 
bevorderen onder totale inclusie. 
 
Op deze opdracht is een Social Return van toepassing. In tegenstelling tot de gebruikelijke 
SR-eisen, wordt u als opdrachtnemer gevraagd te beschrijven in  één A4, op welke wijze u 
denkt SR te kunnen in gaan zetten binnen de aanbestedende dienst, volgens de richtlijnen 
van het 'Uitvoeringsprotocol Social Return voor opdrachtnemers van de AV-regio'. 
Zie Bijlage I.A  
Naast uw voorstel voor de invulling van SR voor de aanbestedende dienst, hoort de 
aanbestedende dienst ook graag welke SR-initiatieven al in werking zijn. 
 
De verdere afstemming over deze invulling wordt vastgesteld in overleg met Adviespunt SR. 
Na gunning is het de taak van de opdrachtnemer om contact op te nemen met Adviespunt 
SR voor verdere afstemming over de Social Return invulling. 
 
 


