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	B.1 Duurzaamheid

	Korte omschrijving waaruit blijkt dat de CO2 footprint van de bedrijfsvoering van Gegadigde is bepaald en wel volgens de rekenmethode omschreven in "The GHG Protocol Product Life Cycle Accounting and Reporting Standard" of een gelijkwaardig model, en waarin tevens het beleid, de meting en de evaluatie van de ontwikkeling van de CO2-footprint is beschreven.
	<…>

	B.2 Diversiteit en Inclusie (D&I)

	Wij vinden het belangrijk dat onze Opdrachtnemers oog hebben voor Diversiteit & Inclusie. Daarom hechten wij waarde aan een intern beleid dat diversiteit en inclusie bevordert. Denk aan leeftijd, levensfase, dienstverband, geslacht, herkomst of seksuele oriëntatie. Diversiteit en inclusie kunnen daarnaast een relevant thema zijn in uw bedrijfsactiviteiten.

Beschrijf uw beleid t.a.v. 'Diversiteit en inclusie', alsmede de vaststelling, evaluatie en meting van de ontwikkeling ervan. U geeft ten minste aandacht aan de volgende onderwerpen in uw beschrijving:
· Welk beleid heeft uw organisatie over D&I?
· Wat zijn de resultaten van uw D&I beleid en hoe monitort u de resultaten?
· Welke maatregelen treft u/welke instrumenten zet u in om de bewustwording over D&I binnen uw organisatie te vergroten?
	<…>



