Bijlage 1.2 Antwoordformulier Selectiecriteria
Deze bijlage dient u ingevuld in bij uw aanmelding. Wat op u van toepassing is, vinkt u aan. De bijlage hanteert u daarmee om concreet te maken wat in paragraaf §4.2 van de Selectieleidraad en daarin ter uitwerking in bijlage 1.1 is vermeld.  
* NB Let op: bij sommige classificatie-verdelingen is het niet mogelijk meerdere opties aan te vinken.

	Selectiecriteria: ervaring met/in
	Maximaal aantal punten

	Aantal interventies en ontwikkelprogramma’s
	25

	Publieke sector
	15

	Inzetten kwalitatieve en/of kwantitatieve onderzoeken
	20

	(Aantal) Organisaties van een bepaalde omvang
	35

	Inzet Innovatie en technologie
	25

	Kwaliteit en continue verbetering
	20

	
	

	Totaal
	140 punten




	# subaanduiding
	Selectiecriteria: ervaring met/in
	(aantal punten)
	Aankruisen indien van toepassing

	1
	Aantal interventies en ontwikkelprogramma’s
	25
	

	A
	Aantal interventies:

	
	

	
	≤ 100 
	0
	□

	
	101-150 
	5
	□

	
	151-200 
	8
	□

	
	200 ≤ < 
	10
	□

	B
	Aantal ontwikkelprogramma’s:
	
	

	
	0-1
	0
	□

	
	2-4
	9
	□

	
	5 ≤=<
	10
	□

	C
	Ervaring met zowel interventies als ontwikkelprogramma’s (bonus)
	5
	□

	2
	Publieke sector
	15
	

	
	Bij decentrale overheid
	3
	□

	
	Bij centrale overheid
	10
	□

	
	Bij centrale en decentrale overheid
	15
	□

	3
	Inzetten kwalitatieve en/of kwantitatieve onderzoeken
	20
	

	
	Kwalitatief
	9
	□

	
	Kwantitatief
	6
	□

	
	Zowel kwalitatief als kwantitatief
	20
	□




	4
	(Aantal) Organisaties van een bepaalde omvang
	3545
	

	A
	Omvang (publiek als privaat)
	25
	

	
	Eenmanszaak & Micro 
(…=< 10 medewerkers)
	0
	□

	
	Klein (10 < …=< 50 medewerkers)
	2
	□

	
	Middel (50 < …=< 250 medewerkers)
	5
	□

	
	Groot-1 (250 <…=< 1250 medewerkers)
	10
	□

	
	Groot-2 (1250 <…=< 2500 medewerkers)
	7
	□

	
	Groot-3 (2500 medewerkers <…)
	1
	□

	B
	Aantal ervaringen met type organisaties
	20
	

	
	Klein           :  <=2 - 4	
	0
	□

	
	                   : 5 ≤=<
	1
	□

	
	Middel         : 2 - 4
	2
	□

	
	                   : 5 ≤=<
	5
	□

	
	Groot 1       : 2 - 4
	4
	□

	
	                   : 5 ≤=<
	9
	□

	
	Groot 2       : 2 - 4
	62
	□

	
	                   : 5 ≤=<
	154
	□

	
	Groot 2       : 2 - 4
	2
	□

	
	                   : 5 ≤
	5
	□

	5
	Inzet Innovatie en technologie
	25
	

	
	Innovatie
	10
	□

	
	Technologie
	10
	□

	
	Zowel innovatie en technologie
	25
	□

	6
	kwaliteit en continue verbetering
	20
	

	
	2 
	7
	□

	
	3 - 4
	15
	□

	
	    5 ≤=< 
	20
	□

	
	
	
	

	
	Totaal maximaal aantal punten
	14050
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