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Bijlage 8 Vragen 

 

Vraag 1: 

Een belangrijke taak van het uitzendbureau is registratie en controle van persoonsgegevens van de 

beoogde uitzendkracht. Hoe garandeert Opdrachtnemer de juistheid van deze gegevens en hoe maakt 

Opdrachtnemer het voor Opdrachtgever te allen tijde mogelijk om de juistheid van deze gegevens te 

controleren? 

Aantal punten: 10 punten 

 

Vraag 2: 

Hoe zorgt de opdrachtnemer ervoor dat, gezien de huidige krapte op de arbeidsmarkt (met name 

chauffeurs), voldoende geschikt inhuurpersoneel beschikbaar is? 

Aantal punten: 15 punten 

 

Vraag 3: 

In het programma van eisen is de volgende eis opgenomen: Opdrachtnemer draagt zorg voor een goede 

digitale urenregistratie, die te allen tijde controleerbaar is voor Opdrachtgever. 

Op welke wijze maakt Opdrachtnemer het mogelijk dat deze digitale urenregistratie te allen tijde 

controleerbaar is voor Opdrachtgever? 

Aantal punten: 10 punten 

 

Vraag 4: 

Hoe zorgt Opdrachtnemer dat alle nieuwe uitzendkrachten voldoen aan de gestelde eisen van 

Opdrachtgever, op de hoogte zijn van de veiligheidsinstructie en beschikken over de juiste kleding en 

PBM en meteen kunnen starten. 

Aantal punten: 15 punten 

 

Vraag 5: 

Hoe zorgt Opdrachtnemer dat hij op 1-06-2024 volledig operationeel is. Onder ‘operationeel’ wordt door 

Opdrachtgever verstaan, dat Opdrachtnemer in staat is om aan alle in deze aanbesteding gestelde 

eisen te kunnen voldoen.  

Aantal punten: 10 punten 

 

Vraag 6:  

In de doelstelling is opgenomen dat RD Maasland wil borgen dat er een natuurlijke instroom van 

gekwalificeerd personeel plaats vindt. Wat is uw opleidingsvoorstel m.b.t het voorzien in voldoende 

gekwalificeerd personeel.  

Aantal punten: 10 punten 

 

 

 


