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Programma van Wensen

Dit document betreft een overzicht van de door Hogeschool Rotterdam gestelde kwalitatieve
gunningscriteria ten aanzien van de aanbesteding Schilderwerken.

Algemeen

De kwallitatieve gunningscriteria hebben tot doel de Inschrijvingen te beoordelen in relatie tot de
uitgangspunten en/of verwachtingen van Hogeschool Rotterdam. Indien Inschrijver niet ingaat op een
kwalitatieve gunningscriteria, scoort u op die kwalitatieve gunningscriteria geen punten.

1.1 Invulinstructies
Bij elke kwalitatieve gunningscriteria wordt aangegeven wat er van u verwacht wordt.

Vormvereisten voor de beantwoording:

o De Inschrijver geeft per kwalitatieve gunningscriterium het verlangde antwoord en houdt
hierbij de volgorde aan waarin deze zijn gesteld.

o GROTICK-methode: (borging beschrijven op de volgende aspecten: geld, risico’s,
organisatie, tijd, informatie, communicatie, kwaliteit)

e Pagina’s die het maximum aantal overschrijden worden niet beoordeeld.

o De Inschrijver dient onder geen beding prijzen of alles wat ermee samenhangt in de
beantwoording van het onderdeel kwaliteit op te nemen.

e Hetis niet toegestaan verwijzingen naar externe documenten of websites op te nemen in de
beantwoording. Alleen de ingediende tekst zal worden beoordeeld door het beoordelingsteam.
Eventuele verwijzingen naar externe documenten of websites worden niet meegenomen in de
beoordeling.

o Alle in de kwaliteitseisen genoemde aspecten dienen in de afgegeven prijzen zijn opgenomen.

2. Programma van Wensen

2.1 Plan van aanpak

Van de inschrijver wordt verwacht dat hij drie separate plannen van aanpak indient:

1. Plan van aanpak Schilderwerkzaamheden: (200 punten)
e Borging continuiteit en kwaliteit in team gedurende de looptijd van het contract..
o Flexibiliteit in capaciteit. (relatie dagelijkse regie activiteiten en offerte werkzaamheden)
e Een voorbeeld van een project specifiek BVLC plan voor steiger, hoogwerker en kranen.
e Beschrijf een KPI die volgens inschrijvende partij aansluit op de wensen van Hogeschool
Rotterdam. Deze zal meegenomen worden in het KPI Dashboard.

Format: Het plan van aanpak schilderwerkzaamheden beslaat maximaal 5 pagina’s A4 met lettertype
Arial 10.
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2. Plan van aanpak communicatie: (200 punten)

e Hoe wordt de communicatie met alle stakeholders geborgd en maak inzichtelijk wie de
stakeholders zijn.

o Borgen processen (Ed Controls en offerte trajecten).
voorbereiding/uitvoering/oplevering/nazorg (A tot Z) beschrijven.

Format: Het plan van aanpak communicatie beslaat maximaal 5 pagina’s A4 met lettertype Arial 10.

3. Plan van aanpak Schilderwerkzaamheden Monumentale panden: (100 punten)
e Borging continuiteit en kwaliteit in team. gedurende de looptijd van het contract.
o Flexibiliteit in capaciteit. (relatie dagelijkse regie activiteiten en offerte werkzaamheden)
e Borging voorwaarden werkzaamheden aan monumentale panden.
e Project specifiek BVLC plan voor steiger, hoogwerker en kranen.
e Beschrijf een KPI die volgens inschrijvende partij aansluit op de wensen van Hogeschool
Rotterdam. Deze zal meegenomen worden in het KPI Dashboard.

Format:
Het plan van aanpak monumentale panden beslaat maximaal 5 pagina’s A4 met lettertype Arial 10.

Beoordeling
Uw visie op plan van aanpak wordt beoordeeld op de volgende criteria:
e Het hanteren van de GROTICK-methode.
o De mate waarin het plan van aanpak een relevante bijdrage levert aan Hogeschool
Rotterdam

2.2 Wens Duurzaamheid

Hogeschool Rotterdam heeft duurzaamheid hoog in het vaandel staan. Dit heeft tot gevolg dat haar
inkopen zo duurzaam mogelijk moeten zijn en geen schade mogen veroorzaken aan mens, dier en
milieu. Ook streeft Hogeschool Rotterdam naar verdere verduurzaming van de bedrijfsvoering. In
bijlage 12 is de Visie Duurzaamheid van Hogeschool Rotterdam terug te vinden.

Per 2023 geldt er binnen Hogeschool Rotterdam een nieuwe Strategische Agenda met de titel “Talent
voor Transitie”. De maatschappelijke thema’s die hierin worden uitgelicht zijn;

Duurzame delta

Werk maken van de energietransitie: het ver vangen van fossiele brandstoffen door uitstootvrije en
hernieuwbare energiebronnen. Bijdragen aan klimaatmitigatie en -adaptatie.
Toekomstbestendige economie

Het werken met nieuwe, betekenisvolle economische modellen en het bijdragen aan circulaire
productie-, dienstverlening- en consumptieketens. Verduurzaming van logistieke ketens in

stad en haven.

Vitale gemeenschap

Het verkleinen van onderwijs-, gezondheids-, welvaart- en welzijnsverschillen en het vergroten van
maatschappelijke participatie. Het maken van de stap van zorg naar gezondheid en het vergroten van
de zelfredzaamheid en veerkracht van burgers.

Slimme en sociale stad

Bijlage 8 Programma van Wensen Schilderwerken def.docx 2/3



2 2

HOGESCHOOL
ROTTERDAM

Het verantwoord digitaliseren en ontwerpen van productieprocessen, dienstverlening en infrastructuur

in en rondom de stad.

Wens Duurzaamheid (100 punten)

Graag ontvangt Hogeschool Rotterdam uw visie en bijdrage vanuit uw dienstverlening op het thema

Co2 reductie:

o Benoem welke concrete maatregelen uw organisatie in het kader van Co2 reductie gaat

toepassen binnen de contractperiode van de Hogeschool Rotterdam.
e Benoem de methodiek waarmee de Co2 footprint per project binnen uw bedrijf wordt
bepaald.

Beoordeling
Uw visie op verduurzamen m.b.t. thema Co2 reductie wordt beoordeeld op de volgende criteria:
¢ De mate waarin de maatregelen het beste aansluit bij duurzaamheidsvisie van
Hogeschool Rotterdam; (Zie bijlage 12 Duurzaamheidsvisie) en de maatschappelijke
thema’s vanuit de strategische agenda.
o De mate waarin de beschreven maatregelen een relevante bijdrage leveren aan de
verduurzaming van Hogeschool Rotterdam.
e De mate waarin de GROTICK-methode is geformuleerd en aansluit bij de eerdere
beantwoording m.b.t. het reduceren van Co2 uitstoot.

Format: Duurzaamheid beslaat maximaal twee (2) pagina’s A4 met lettertype Arial 10.
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