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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Koehoornconsult

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Projectleider taakherschikking

Beschrijving: 

Met dit project willen wij: ?De JGZ bij de invoering van het Taakherschikt werken ondersteunen met 
een helder (opgesteld, ingevoerd en geborgd) implementatieplan voor de inrichting hiervan, zodat 
de JGZ ZW Taakherschikt Werken (versneld) kan door ontwikkelen over de volle breedte van -10 
maanden -18 jaar en in 2025 alle JGZ-locaties volgens deze werkwijze werken?. De deeldoelstellingen 
zijn o.m.: Helderheid over wat al loopt, al is ingezet, en het vandaaruit cre?ren van een doorgaande 
lijn;Monitoring van de al ingezette verandering (Pluis-niet Pluis in Waterland);Helderheid wat er na 4 
jaar is bereikt en wat de stappen moeten zijn om daar te komen;Helderheid over eigenaarschap en 
borging van de verdere uitrol vanaf 2023 (als project is afgerond);Inzicht in en adresseren van de 
gevolgen voor andere afdelingen, zoals P&amp;A en GO;Bottom-up doorontwikkeling, zodat de 
realiteit en motivatie van de werkvloer goed is meegenomen.Als dit (??n-jarig) project klaar is, is er 
een gedragen, uitgezet en in de dagelijkse uitvoering geborgd implementatieplan Taakherschikt 
Werken voor 2023-2025 in werking gesteld, zodat na het vertrek van de projectleider eenieder weet 
wat te doen. Het plan geeft o.m. helderheid over: De intentie en daarmee het richtsnoer voor alle 
nog te nemen beslissingen rondom taakherschikt werken voor de komende 4 jaar;wat de 
wijzigingen (zullen) zijn op de werkvloer;wat de inzet en de taken worden per discipline;welke 
differentiaties er zullen zijn binnen de disciplines;wat dit betekent voor de werknemers wat betreft 
hun persoonlijke ontwikkeling;wie de eigenaar is van de verdere uitrol vanaf 2023;wie welke taak 
heeft om het implementatieplan verder uit te voeren binnen de betrokken afdelingen en teams. In 
het jaar dat het project loopt zullen de al lopende veranderingen vanuit het project gemonitord 
worden en een aantal veranderingen al ingezet worden (zoals de training Pluis-niet-pluis). De 
verantwoordelijkheid voor deze veranderingen qua uitvoering liggen bij de gebiedsteams en 
Publieksdienstverlening, de inhoudelijke overwegingen worden voorbereid met/door het 
Kennisteam Jeugd. De co?rdinatie hiervan ligt gedurende dit eerste jaar bij de projectleider Inrichting 
Taakherschikt WerkenBij gunning graag een geldige VOG (code 45) inleveren.

Identificatiecode van 
de procedure: 

c77258e6-53f4-41b8-816d-4945872d66cc

Interne 
identificatiecode: 

1072

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

Belangrijkste 
kenmerken van de 

Met dit project willen wij: ?De JGZ bij de invoering van het Taakherschikt werken ondersteunen met 
een helder (opgesteld, ingevoerd en geborgd) implementatieplan voor de inrichting hiervan, zodat 
de JGZ ZW Taakherschikt Werken (versneld) kan door ontwikkelen over de volle breedte van -10 
maanden -18 jaar en in 2025 alle JGZ-locaties volgens deze werkwijze werken?. De deeldoelstellingen 
zijn o.m.: Helderheid over wat al loopt, al is ingezet, en het vandaaruit cre?ren van een doorgaande 
lijn;Monitoring van de al ingezette verandering (Pluis-niet Pluis in Waterland);Helderheid wat er na 4 
jaar is bereikt en wat de stappen moeten zijn om daar te komen;Helderheid over eigenaarschap en 
borging van de verdere uitrol vanaf 2023 (als project is afgerond);Inzicht in en adresseren van de 
gevolgen voor andere afdelingen, zoals P&amp;A en GO;Bottom-up doorontwikkeling, zodat de 
realiteit en motivatie van de werkvloer goed is meegenomen.Als dit (??n-jarig) project klaar is, is er 
een gedragen, uitgezet en in de dagelijkse uitvoering geborgd implementatieplan Taakherschikt 
Werken voor 2023-2025 in werking gesteld, zodat na het vertrek van de projectleider eenieder weet 
wat te doen. Het plan geeft o.m. helderheid over: De intentie en daarmee het richtsnoer voor alle 
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procedure:  nog te nemen beslissingen rondom taakherschikt werken voor de komende 4 jaar;wat de 
wijzigingen (zullen) zijn op de werkvloer;wat de inzet en de taken worden per discipline;welke 
differentiaties er zullen zijn binnen de disciplines;wat dit betekent voor de werknemers wat betreft 
hun persoonlijke ontwikkeling;wie de eigenaar is van de verdere uitrol vanaf 2023;wie welke taak 
heeft om het implementatieplan verder uit te voeren binnen de betrokken afdelingen en teams. In 
het jaar dat het project loopt zullen de al lopende veranderingen vanuit het project gemonitord 
worden en een aantal veranderingen al ingezet worden (zoals de training Pluis-niet-pluis). De 
verantwoordelijkheid voor deze veranderingen qua uitvoering liggen bij de gebiedsteams en 
Publieksdienstverlening, de inhoudelijke overwegingen worden voorbereid met/door het 
Kennisteam Jeugd. De co?rdinatie hiervan ligt gedurende dit eerste jaar bij de projectleider Inrichting 
Taakherschikt WerkenBij gunning graag een geldige VOG (code 45) inleveren.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Projectleider taakherschikking

Beschrijving: 

Met dit project willen wij: ?De JGZ bij de invoering van het Taakherschikt werken ondersteunen met 
een helder (opgesteld, ingevoerd en geborgd) implementatieplan voor de inrichting hiervan, zodat 
de JGZ ZW Taakherschikt Werken (versneld) kan door ontwikkelen over de volle breedte van -10 
maanden -18 jaar en in 2025 alle JGZ-locaties volgens deze werkwijze werken?. De deeldoelstellingen 
zijn o.m.: Helderheid over wat al loopt, al is ingezet, en het vandaaruit cre?ren van een doorgaande 
lijn;Monitoring van de al ingezette verandering (Pluis-niet Pluis in Waterland);Helderheid wat er na 4 
jaar is bereikt en wat de stappen moeten zijn om daar te komen;Helderheid over eigenaarschap en 
borging van de verdere uitrol vanaf 2023 (als project is afgerond);Inzicht in en adresseren van de 
gevolgen voor andere afdelingen, zoals P&amp;A en GO;Bottom-up doorontwikkeling, zodat de 
realiteit en motivatie van de werkvloer goed is meegenomen.Als dit (??n-jarig) project klaar is, is er 
een gedragen, uitgezet en in de dagelijkse uitvoering geborgd implementatieplan Taakherschikt 
Werken voor 2023-2025 in werking gesteld, zodat na het vertrek van de projectleider eenieder weet 
wat te doen. Het plan geeft o.m. helderheid over: De intentie en daarmee het richtsnoer voor alle 
nog te nemen beslissingen rondom taakherschikt werken voor de komende 4 jaar;wat de 
wijzigingen (zullen) zijn op de werkvloer;wat de inzet en de taken worden per discipline;welke 
differentiaties er zullen zijn binnen de disciplines;wat dit betekent voor de werknemers wat betreft 
hun persoonlijke ontwikkeling;wie de eigenaar is van de verdere uitrol vanaf 2023;wie welke taak 
heeft om het implementatieplan verder uit te voeren binnen de betrokken afdelingen en teams. In 
het jaar dat het project loopt zullen de al lopende veranderingen vanuit het project gemonitord 
worden en een aantal veranderingen al ingezet worden (zoals de training Pluis-niet-pluis). De 
verantwoordelijkheid voor deze veranderingen qua uitvoering liggen bij de gebiedsteams en 
Publieksdienstverlening, de inhoudelijke overwegingen worden voorbereid met/door het 
Kennisteam Jeugd. De co?rdinatie hiervan ligt gedurende dit eerste jaar bij de projectleider Inrichting 
Taakherschikt WerkenBij gunning graag een geldige VOG (code 45) inleveren.

Interne 
identificatiecode: 

1072

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten
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Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

GGD Zaanstreek - Waterland

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  GGD Zaanstreek - Waterland

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 
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De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  GGD Zaanstreek - Waterland

Registratienummer:  34370893

Postadres:  Vurehout  Vurehout 2

Stad:  Zaandam

Postcode:  1507EC

Land:  Nederland

Contactpunt:  Mevrouw Annette Beerepoot

E-mail:  peno@ggdzw.nl

Telefoon:  +31 9002545454

Internetadres:  https://www.ggdzwhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

8.1 ORG-0002
Officiële naam:  GGD Zaanstreek - Waterland

Registratienummer:  34370893

Postadres:  Vurehout  Vurehout 2

Stad:  Zaandam

Postcode:  1507EC

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Karin Reitsma

E-mail:  KReitsma@ggdzw.nl

Telefoon:  +31 9002545454

Internetadres:  https://www.ggdzw.nl/

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Koehoornconsult

Registratienummer:  62255630

Postadres:  Moerasvaren  Moerasvaren 22

Stad:  Purmerend

Postcode:  1441SP

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Johan Koehoorn

E-mail:  johan@koehoornconsult.nl

Telefoon:  +31 615599488

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging

mailto:peno@ggdzw.nl
https://www.ggdzwhuurtin.nl
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11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

37926de2-ceca-4a70-82bb-e1b5a7307cfd - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

19/04/2024 14:56 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking


