SOCIAL RETURN ON INVESTMENT (SROI)
VERPLICHTING

De Social Return verplichting kan uitsluitend worden ingevuld door middel van de onderstaande drie
mogelijkheden en dient binnen de vastgelegde contractperiode te worden uitgevoerd conform de
overeenkomst.

1. Arbeidsparticipatie.
2. Sociale inkoop.
3. Maatschappelijke activiteiten.

Het proces néa gunning

Binnen zeven kalenderdagen na opdrachtverstrekking dient opdrachtnemer contact op te nemen met
de adviseur Social Return van WerkBedrijf Rijk van Nijmegen Hiervoor dient een mail gestuurd te
worden naar: sroiloketrvn@wbrn.nl

In overleg met de adviseur Social Return worden vervolgens de detailafspraken gemaakt over de
invulling van de verplichting.

De voorkeur ligt achtereenvolgens bij 1, dan een combinatie van 1 en 2 en vervolgens 1+2+3. Andere
combinaties zijn alleen na overleg met de adviseur Social Return mogelijk.

Indien opdrachtnemer de opdracht samen met partner(-s) en/of onderaannemer(-s) uitvoert, kan in
overleg met de adviseur Social Return feitelijke uitvoering van de Social Return verplichting (deels)
uitgevoerd worden door deze partner(-s) en/of onderaannemer(-s). Opdrachtnemer blijft
verantwoordelijk en aanspreekbaar voor de invulling van de Social Return verplichting, ook als die
door partner(-s) en/of onderaannemer(-s) ingevuld wordt.

Een kandidaat kan ter vervulling van de Social Return verplichting uitsluitend worden voorgedragen
door opdrachtnemer onder de volgende voorwaarden:

- Kandidaten mogen geheel of gedeeltelijk opgevoerd worden gedurende de looptijd van de
overeenkomst en moeten er gedurende de contractperiode ook werkzaam zijn. Indien een
raamovereenkomst afgesloten wordt, kan in overleg bepaald worden dat de Social Return
verplichting een beperkte periode na afloop van het contract kan doorlopen.

- Bij stages, BBL- en BOL-leerlingen gaat het om leerlingen / scholieren vanuit VMBO, VSO,
praktijkscholen, MBO niveau 1, 2, 3 of 4.

- Ter controle van de inzet van stagiaires dient opdrachtnemer een door de school erkende en
ondertekende stage-overeenkomst te overleggen.

- Bouwblokkenmethode
Aanbestedende dienst hanteert voor de monitoring van de invulling van de verplichting de
Bouwblokkenmethode. Deze blokken, met een transparante waardebepaling, kunnen op maat
gestapeld worden tot de gewenste Social Return verplichting. De insteek van de
bouwblokken-aanpak is niet alleen gericht op het uitplaatsen van bijstandsgerechtigden, maar
is ook bedoeld om creatief te kijken hoe Social Return het beste kan worden ingevuld in de
organisatie van opdrachtnemer. De Bouwblokken treft u in een afzonderlijk document aan.

Opdrachtnemer zal na de gunning periodiek rapporteren over de invulling van de verplichting. Over de

frequentie hiervan worden na de gunning nadere afspraken gemaakt met een van de adviseurs Social
Return van WerkBedrijf Rijk van Nijmegen
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