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1. Koper
1.1 Koper
Officiéle naam:

Rechtsvorm van de
koper:

Activiteit van de
aanbestedende
dienst:

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:

Beschrijving:

Identificatiecode van
de procedure:

Interne
identificatiecode:

Type procedure:

Belangrijkste
kenmerken van de
procedure:
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Beck Communicatie

Publiekrechtelijke instelling

Algemene overheidsdiensten

Kwartiermaker Communicatie

Eind 2023 is door een gespecialiseerd bureau onderzoek gedaan naar team Communicatie van de
gemeente Waalwijk. Aanleiding was de eerder ambtelijke gedane constatering dat er een disbalans
zit tussen de (bestuurlijke) vraag naar communicatie versus de beschikbare middelen (kwantiteit).
Het bureau kreeg als opdracht dit beeld te objectiveren en een advies uit te brengen over hoe te
komen tot een toekomstige communicatiefunctie in gemeente Waalwijk. Begin 2024 zijn de
resultaten van dit onderzoek opgeleverd. Deze zijn zowel binnen het team, het directieteam, het
college en het managementteam gepresenteerd. E?n van de belangrijkste uitkomsten is het
aanstellen van een kwartiermaker die in afwachting van de gemeentebrede organisatieontwikkeling
de basis op orde brengt bij team Communicatie en de adviezen van het gespecialiseerde bureau
implementeert. We zijn dus op zoek naar een kwartiermaker die structuur gaat aanbrengen in het
team en de basis op orde brengt. Concreet houdt dit in: Breng duidelijkheid en eenvoud in sturing
aan door: collegewerkplan &amp; jaarplannen per team binnen de organisatie (maak resultaten
inzichtelijk);Keuze in communicatieprioriteiten ?wat zet je in de etalage? en hierop bestuurlijk en
ambtelijk commitment halen en daar ook aan vasthouden;Project- en/of programmastructuur
opzetten voor projecten die impact hebben op de hele organisatie, zoals onder meer Duidelijke Taal,
Participatie en Toegankelijke (Digitale) Dienstverlening;Samen met HRM werken aan een
herwaardering- en herschrijven van de functieprofielen binnen het team;Voorbereidingen treffen
voor de werving van een teammanager (eventueel een gedeelde) en 2 bestuursadviseurs
(bestuurscommunicatie);Nadenken over een eventuele knip bij kabinetszaken en representatie (in
samenhang met de organisatieontwikkeling);Structureel ruimte cre?ren voor reflectie;Het team
Communicatie positioneren als volwaardige eenheid.

f7b4ab86-8de9-45a4-a698-68b132847085

643

Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure
met onderhandeling

Eind 2023 is door een gespecialiseerd bureau onderzoek gedaan naar team Communicatie van de
gemeente Waalwijk. Aanleiding was de eerder ambtelijke gedane constatering dat er een disbalans
zit tussen de (bestuurlijke) vraag naar communicatie versus de beschikbare middelen (kwantiteit).
Het bureau kreeg als opdracht dit beeld te objectiveren en een advies uit te brengen over hoe te
komen tot een toekomstige communicatiefunctie in gemeente Waalwijk. Begin 2024 zijn de
resultaten van dit onderzoek opgeleverd. Deze zijn zowel binnen het team, het directieteam, het
college en het managementteam gepresenteerd. E?n van de belangrijkste uitkomsten is het
aanstellen van een kwartiermaker die in afwachting van de gemeentebrede organisatieontwikkeling
de basis op orde brengt bij team Communicatie en de adviezen van het gespecialiseerde bureau
implementeert. We zijn dus op zoek naar een kwartiermaker die structuur gaat aanbrengen in het
team en de basis op orde brengt. Concreet houdt dit in: Breng duidelijkheid en eenvoud in sturing
aan door: collegewerkplan &amp; jaarplannen per team binnen de organisatie (maak resultaten
inzichtelijk);Keuze in communicatieprioriteiten ?wat zet je in de etalage? en hierop bestuurlijk en
ambtelijk commitment halen en daar ook aan vasthouden;Project- en/of programmastructuur
opzetten voor projecten die impact hebben op de hele organisatie, zoals onder meer Duidelijke Taal,
Participatie en Toegankelijke (Digitale) Dienstverlening;Samen met HRM werken aan een
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herwaardering- en herschrijven van de functieprofielen binnen het team;Voorbereidingen treffen
voor de werving van een teammanager (eventueel een gedeelde) en 2 bestuursadviseurs
(bestuurscommunicatie);Nadenken over een eventuele knip bij kabinetszaken en representatie (in
samenhang met de organisatieontwikkeling);Structureel ruimte cre?ren voor reflectie;Het team
Communicatie positioneren als volwaardige eenheid.

2.1.1 Doel

Aard van het contract _.
] Diensten

Belangrijkste - . S . . . I
classificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging
2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie

Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel

5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001

Titel: Kwartiermaker Communicatie

Eind 2023 is door een gespecialiseerd bureau onderzoek gedaan naar team Communicatie van de
gemeente Waalwijk. Aanleiding was de eerder ambtelijke gedane constatering dat er een disbalans
zit tussen de (bestuurlijke) vraag naar communicatie versus de beschikbare middelen (kwantiteit).
Het bureau kreeg als opdracht dit beeld te objectiveren en een advies uit te brengen over hoe te
komen tot een toekomstige communicatiefunctie in gemeente Waalwijk. Begin 2024 zijn de
resultaten van dit onderzoek opgeleverd. Deze zijn zowel binnen het team, het directieteam, het
college en het managementteam gepresenteerd. E?n van de belangrijkste uitkomsten is het
aanstellen van een kwartiermaker die in afwachting van de gemeentebrede organisatieontwikkeling
de basis op orde brengt bij team Communicatie en de adviezen van het gespecialiseerde bureau
implementeert. We zijn dus op zoek naar een kwartiermaker die structuur gaat aanbrengen in het

Beschrijving: team en de basis op orde brengt. Concreet houdt dit in: Breng duidelijkheid en eenvoud in sturing
aan door: collegewerkplan &amp; jaarplannen per team binnen de organisatie (maak resultaten
inzichtelijk);Keuze in communicatieprioriteiten ?wat zet je in de etalage? en hierop bestuurlijk en
ambtelijk commitment halen en daar ook aan vasthouden;Project- en/of programmastructuur
opzetten voor projecten die impact hebben op de hele organisatie, zoals onder meer Duidelijke Taal,
Participatie en Toegankelijke (Digitale) Dienstverlening;Samen met HRM werken aan een
herwaardering- en herschrijven van de functieprofielen binnen het team;Voorbereidingen treffen
voor de werving van een teammanager (eventueel een gedeelde) en 2 bestuursadviseurs
(bestuurscommunicatie);Nadenken over een eventuele knip bij kabinetszaken en representatie (in
samenhang met de organisatieontwikkeling);Structureel ruimte cre?ren voor reflectie;Het team
Communicatie positioneren als volwaardige eenheid.

Interne

identificatiecode: 643
5.1.1 Doel

Aard van het contract _.

] Diensten

Belangrijkste .. . L . . . .
dlassificatie (cpv): 79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging
5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende
informatie:

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd
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De aanbesteding valt
onder de
Overeenkomst
inzake
overheidsopdrachten
(GPA):

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type: Prijs
5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type: Kwaliteit
5.1.15 Technieken
Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers
5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie

Organisatie voor Gemeente Waalwijk
beroepsprocedures:

6. Resultaten

6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001

Er is ten minste één winnaar gekozen.
6.1.2 Informatie over winnaars

Winnaar:

Officiéle naam: Gemeente Waalwijk
Inschrijving:

Identificatiecode van

de inschrijving:

Identificatiecode van

het perceel of de LOT-0001

groep percelen:

Waarde

onderaannemingis neen
bekend:

Percentage
onderaannemingis neen
bekend:
Informatie over het contract:

Identificatiecode van
het contract:

De opdracht wordt
gegund in het kader

een
van een
raamovereenkomst:
8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiéle naam: Gemeente Waalwijk

Registratienummer: 12341234
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Postadres: Taxandriaweg Taxandriaweg 6
Stad: Waalwijk

Postcode: 5141PA

Land: Nederland

Contactpunt: De heer Wouter Overmars
E-mail: info@waalwijk.nl

Telefoon: +31 416683456

Internetadres: https://www.gemeentewaalwijkhuurtin.nl
Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

8.1 ORG-0002

Officiéle naam: Gemeente Waalwijk
Registratienummer: 12341234

Postadres: Taxandriaweg Taxandriaweg 6
Stad: Waalwijk

Postcode: 5141PA

Land: Nederland

Contactpunt: De heer / mevrouw Gemeente Waalwijk
E-mail: info@waalwijk.nl

Telefoon: +31 416683456

Internetadres: https://www.waalwijk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003

Officiéle naam: Beck Communicatie
Registratienummer: 17121417

Postadres: Vlamovenweg Vlamovenweg 2
Stad: Helmond

Postcode: 5708)V

Land: Nederland

Contactpunt: Mevrouw Evelyn Reynen
E-mail: info@beckcommunicatie.nl
Telefoon: +31 492255210

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging

Identificatiecode

/versie van de 119827a9-d697-4fdb-a372-a7cd395b55ef - 01

aankondiging:

Type formulier: Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie - standaardregeling

Verzenddatum van

- 18/04/2024 13:49 +02:00
de aankondiging:
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Talen Wa.ar'ln deze Nederlands
aankondiging

officieel beschikbaar
is:

11.2 Informatie over de bekendmaking
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