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1. Koper
1.1 Koper
Officiële naam:  Xstate Zuid BV

Rechtsvorm van de 
koper: 

Publiekrechtelijke instelling

Activiteit van de 
aanbestedende 
dienst: 

Algemene overheidsdiensten

2. Procedure
2.1 Procedure
Titel:  Junior Beleidsmedewerker/assistent projectleider energie- en warmtetransitie

Beschrijving: 

In Waalwijk, ondernemende pioniersstad steken we graag de handen uit de mouwen. We hebben 
mooie opgaven op het gebied van wonen, werken en duurzaamheid. In het kader van het 
programma Duurzaamheid werkt Waalwijk hard aan de energie- en warmtetransitie. Het 
programma wordt geleid door een programmamanager. Deze bewaakt nu nog de overall voortgang 
en stuurt de betrokken beleidsmedewerkers en projectleiders aan. In 2024 zullen de meeste van de 
programma-activiteiten worden ondergebracht in verschillende teams van de gemeentelijke 
organisatie. Als junior beleidsmedewerker zul je formatief komen te vallen onder het team Ruimte, 
Economie en Werk. De opgaven binnen dit programma zijn o.a. concreet gemaakt in de Regionale 
Energie en Klimaat Strategie van de regio Hart van Brabant (REKS, 2021), de Transitievisie Warmte 
(TVW, 2021) en de beleidsvisie Grootschalige Opwek Duurzame Energie (GODE, 2023). Onder 
aansturing van een programmamanager wordt gewerkt aan de realisatie van deze ambities. De 
uitvoering ligt op onderdelen bij meerdere beleidsmedewerkers en projectleiders. Ter 
ondersteuning van die uitvoering op de dossiers van de grootschalige opwek en de warmtetransitie 
in de gebouwde omgeving is Waalwijk op zoek naar een junior beleidsmedewerk/assistent 
projectleider. Kijk op de link voor meer informatie: https://duurzaam.waalwijk.nl/zonne-en-
windenergie De junior Beleidsmedewerker energie- en warmtetransitie/assistent projectleider heeft 
de voornaamste taak om op uitvoerend niveau ondersteuning te bieden aan voornamelijk de bij het 
programma betrokken beleidsmedewerkers en projectleiders, die zich bezighouden met de 
warmtetransitie in een aantal wijken in Waalwijk en de realisatie van een aantal projecten gericht op 
grootschalige opwek door wind en zon. Heel concreet gaat het om in de rol van assistent-
projectleider je bijdrage te leveren aan het begeleiden en tot realisatie brengen van diverse 
initiatieven voor duurzame opwek door wind of zon, door het leveren van een inhoudelijke bijdrage 
en meeschrijven aan beleidsnotities, het organiseren van bijeenkomsten en in de rol van 
sparringpartner van de projectleider(s).&nbsp;Daarnaast vervul je een sleutelrol bij het uitvoeren 
van diverse activiteiten, zoals de organisatie van bewonersbijeenkomsten, het mee bedenken en 
uitvoeren van (inkoop)acties en campagnes, administratieve taken rondom subsidies en het 
meeschrijven aan beleidsstukken en ?voorstellen nodig om de warmtetransitie mogelijk te maken in 
de gemeente Waalwijk. Beide rollen zijn divers en vragen om initiatief en zelfstandigheid, maar 
bieden je ook ruimte om te leren en je te ontwikkelen onder begeleiding van de betrokken 
beleidsmedewerkers, projectleiders en de programmamanager. Daarin zul je worden uitgedaagd 
om je staande te kunnen houden in een dynamische omgeving en dat je energie kan halen uit de 
onzekerheid die de warmte- en energietransitie door fluctuerende brandstofprijzen, mondige 
bewoners en overtuigende initiatiefnemers met zich meebrengt. Je maakt deel uit van een 
betrokken, gemotiveerd en collegiaal team, die zich vol enthousiasme inzet voor de warmte- en 
energietransitie in Waalwijk.

Identificatiecode van 
de procedure: 

c0e2dc74-9fd6-4a4f-9456-bf0cc30fca9a

Interne 
identificatiecode: 

626

Type procedure:  Onderhandelingsprocedure met voorafgaande oproep tot mededinging / mededingingsprocedure 
met onderhandeling

In Waalwijk, ondernemende pioniersstad steken we graag de handen uit de mouwen. We hebben 
mooie opgaven op het gebied van wonen, werken en duurzaamheid. In het kader van het 
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Belangrijkste 
kenmerken van de 
procedure: 

programma Duurzaamheid werkt Waalwijk hard aan de energie- en warmtetransitie. Het 
programma wordt geleid door een programmamanager. Deze bewaakt nu nog de overall voortgang 
en stuurt de betrokken beleidsmedewerkers en projectleiders aan. In 2024 zullen de meeste van de 
programma-activiteiten worden ondergebracht in verschillende teams van de gemeentelijke 
organisatie. Als junior beleidsmedewerker zul je formatief komen te vallen onder het team Ruimte, 
Economie en Werk. De opgaven binnen dit programma zijn o.a. concreet gemaakt in de Regionale 
Energie en Klimaat Strategie van de regio Hart van Brabant (REKS, 2021), de Transitievisie Warmte 
(TVW, 2021) en de beleidsvisie Grootschalige Opwek Duurzame Energie (GODE, 2023). Onder 
aansturing van een programmamanager wordt gewerkt aan de realisatie van deze ambities. De 
uitvoering ligt op onderdelen bij meerdere beleidsmedewerkers en projectleiders. Ter 
ondersteuning van die uitvoering op de dossiers van de grootschalige opwek en de warmtetransitie 
in de gebouwde omgeving is Waalwijk op zoek naar een junior beleidsmedewerk/assistent 
projectleider. Kijk op de link voor meer informatie: https://duurzaam.waalwijk.nl/zonne-en-
windenergie De junior Beleidsmedewerker energie- en warmtetransitie/assistent projectleider heeft 
de voornaamste taak om op uitvoerend niveau ondersteuning te bieden aan voornamelijk de bij het 
programma betrokken beleidsmedewerkers en projectleiders, die zich bezighouden met de 
warmtetransitie in een aantal wijken in Waalwijk en de realisatie van een aantal projecten gericht op 
grootschalige opwek door wind en zon. Heel concreet gaat het om in de rol van assistent-
projectleider je bijdrage te leveren aan het begeleiden en tot realisatie brengen van diverse 
initiatieven voor duurzame opwek door wind of zon, door het leveren van een inhoudelijke bijdrage 
en meeschrijven aan beleidsnotities, het organiseren van bijeenkomsten en in de rol van 
sparringpartner van de projectleider(s).&nbsp;Daarnaast vervul je een sleutelrol bij het uitvoeren 
van diverse activiteiten, zoals de organisatie van bewonersbijeenkomsten, het mee bedenken en 
uitvoeren van (inkoop)acties en campagnes, administratieve taken rondom subsidies en het 
meeschrijven aan beleidsstukken en ?voorstellen nodig om de warmtetransitie mogelijk te maken in 
de gemeente Waalwijk. Beide rollen zijn divers en vragen om initiatief en zelfstandigheid, maar 
bieden je ook ruimte om te leren en je te ontwikkelen onder begeleiding van de betrokken 
beleidsmedewerkers, projectleiders en de programmamanager. Daarin zul je worden uitgedaagd 
om je staande te kunnen houden in een dynamische omgeving en dat je energie kan halen uit de 
onzekerheid die de warmte- en energietransitie door fluctuerende brandstofprijzen, mondige 
bewoners en overtuigende initiatiefnemers met zich meebrengt. Je maakt deel uit van een 
betrokken, gemotiveerd en collegiaal team, die zich vol enthousiasme inzet voor de warmte- en 
energietransitie in Waalwijk.

2.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

2.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

2.1.4 Algemene informatie
Rechtsgrondslag:

Richtlijn 2014/24/EU

5. Perceel
5.1 Technische ID van het kavel: LOT-0001
Titel:  Junior Beleidsmedewerker/assistent projectleider energie- en warmtetransitie

In Waalwijk, ondernemende pioniersstad steken we graag de handen uit de mouwen. We hebben 
mooie opgaven op het gebied van wonen, werken en duurzaamheid. In het kader van het 
programma Duurzaamheid werkt Waalwijk hard aan de energie- en warmtetransitie. Het 
programma wordt geleid door een programmamanager. Deze bewaakt nu nog de overall voortgang 
en stuurt de betrokken beleidsmedewerkers en projectleiders aan. In 2024 zullen de meeste van de 
programma-activiteiten worden ondergebracht in verschillende teams van de gemeentelijke 
organisatie. Als junior beleidsmedewerker zul je formatief komen te vallen onder het team Ruimte, 
Economie en Werk. De opgaven binnen dit programma zijn o.a. concreet gemaakt in de Regionale 
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Beschrijving: 

Energie en Klimaat Strategie van de regio Hart van Brabant (REKS, 2021), de Transitievisie Warmte 
(TVW, 2021) en de beleidsvisie Grootschalige Opwek Duurzame Energie (GODE, 2023). Onder 
aansturing van een programmamanager wordt gewerkt aan de realisatie van deze ambities. De 
uitvoering ligt op onderdelen bij meerdere beleidsmedewerkers en projectleiders. Ter 
ondersteuning van die uitvoering op de dossiers van de grootschalige opwek en de warmtetransitie 
in de gebouwde omgeving is Waalwijk op zoek naar een junior beleidsmedewerk/assistent 
projectleider. Kijk op de link voor meer informatie: https://duurzaam.waalwijk.nl/zonne-en-
windenergie De junior Beleidsmedewerker energie- en warmtetransitie/assistent projectleider heeft 
de voornaamste taak om op uitvoerend niveau ondersteuning te bieden aan voornamelijk de bij het 
programma betrokken beleidsmedewerkers en projectleiders, die zich bezighouden met de 
warmtetransitie in een aantal wijken in Waalwijk en de realisatie van een aantal projecten gericht op 
grootschalige opwek door wind en zon. Heel concreet gaat het om in de rol van assistent-
projectleider je bijdrage te leveren aan het begeleiden en tot realisatie brengen van diverse 
initiatieven voor duurzame opwek door wind of zon, door het leveren van een inhoudelijke bijdrage 
en meeschrijven aan beleidsnotities, het organiseren van bijeenkomsten en in de rol van 
sparringpartner van de projectleider(s).&nbsp;Daarnaast vervul je een sleutelrol bij het uitvoeren 
van diverse activiteiten, zoals de organisatie van bewonersbijeenkomsten, het mee bedenken en 
uitvoeren van (inkoop)acties en campagnes, administratieve taken rondom subsidies en het 
meeschrijven aan beleidsstukken en ?voorstellen nodig om de warmtetransitie mogelijk te maken in 
de gemeente Waalwijk. Beide rollen zijn divers en vragen om initiatief en zelfstandigheid, maar 
bieden je ook ruimte om te leren en je te ontwikkelen onder begeleiding van de betrokken 
beleidsmedewerkers, projectleiders en de programmamanager. Daarin zul je worden uitgedaagd 
om je staande te kunnen houden in een dynamische omgeving en dat je energie kan halen uit de 
onzekerheid die de warmte- en energietransitie door fluctuerende brandstofprijzen, mondige 
bewoners en overtuigende initiatiefnemers met zich meebrengt. Je maakt deel uit van een 
betrokken, gemotiveerd en collegiaal team, die zich vol enthousiasme inzet voor de warmte- en 
energietransitie in Waalwijk.

Interne 
identificatiecode: 

626

5.1.1 Doel
Aard van het contract
: 

Diensten

Belangrijkste 
classificatie (cpv): 

79000000 Zakelijke dienstverlening: juridisch, marketing, consulting, drukkerij en beveiliging

5.1.2 Plaats van uitvoering
Waar dan ook

Aanvullende 
informatie: 

5.1.6 Algemene informatie
Aanbestedingsproject dat geheel of gedeeltelijk uit EU-fondsen wordt gefinancierd

De aanbesteding valt 
onder de 
Overeenkomst 
inzake 
overheidsopdrachten 
(GPA): 

ja

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Prijs

5.1.10 Gunningscriteria
Criterium:

Type:  Kwaliteit

5.1.15 Technieken
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Raamovereenkomst:

Raamovereenkomst, met hernieuwde oproep tot mededinging

Informatie over het dynamische aankoopsysteem:

Dynamisch aankoopsysteem, ook te gebruiken door niet in deze aankondiging vermelde kopers

5.1.16 Nadere inlichtingen, bemiddeling en evaluatie
Organisatie voor 
beroepsprocedures: 

Gemeente Waalwijk

6. Resultaten
6.1 ID resultaat perceel: LOT-0001
Er is ten minste één winnaar gekozen.

6.1.2 Informatie over winnaars
Winnaar:

Officiële naam:  Gemeente Waalwijk

Inschrijving:

Identificatiecode van 
de inschrijving: 

Identificatiecode van 
het perceel of de 
groep percelen: 

LOT-0001

Waarde 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Percentage 
onderaanneming is 
bekend: 

neen

Informatie over het contract:

Identificatiecode van 
het contract: 

De opdracht wordt 
gegund in het kader 
van een 
raamovereenkomst: 

neen

8. Organisaties
8.1 ORG-0001
Officiële naam:  Gemeente Waalwijk

Registratienummer:  12341234

Postadres:  Taxandriaweg  Taxandriaweg 6

Stad:  Waalwijk

Postcode:  5141PA

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Bas Jong

E-mail:  info@waalwijk.nl

Telefoon:  +31 416683456

Internetadres:  https://www.gemeentewaalwijkhuurtin.nl

Rollen van deze organisatie:

Inschrijver

Winnaar van deze 
percelen: 

LOT-0001

mailto:info@waalwijk.nl
https://www.gemeentewaalwijkhuurtin.nl
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8.1 ORG-0002
Officiële naam:  Gemeente Waalwijk

Registratienummer:  12341234

Postadres:  Taxandriaweg  Taxandriaweg 6

Stad:  Waalwijk

Postcode:  5141PA

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer / mevrouw Gemeente Waalwijk

E-mail:  info@waalwijk.nl

Telefoon:  +31 416683456

Internetadres:  https://www.waalwijk.nl

Rollen van deze organisatie:

Organisatie voor beroepsprocedures

8.1 ORG-0003
Officiële naam:  Xstate Zuid BV

Registratienummer:  80771556

Postadres:  Rechtestraat  Rechtestraat 26 C

Stad:  Eindhoven

Postcode:  5611GP

Land:  Nederland

Contactpunt:  De heer Ian Meuwese

E-mail:  zuid@xstate.nl

Telefoon:  +31 31610961637

Rollen van deze organisatie:

Koper

11. Informatie over een aankondiging
11.1 Informatie over een aankondiging
Identificatiecode
/versie van de 
aankondiging: 

8c67df1b-12fe-48b4-9219-67810d73c59f - 01

Type formulier:  Resultaat

Type aankondiging:  Aankondiging van een gegunde opdracht of concessie – standaardregeling

Verzenddatum van 
de aankondiging: 

18/04/2024 13:48 +02:00

Talen waarin deze 
aankondiging 
officieel beschikbaar 
is: 

Nederlands 

11.2 Informatie over de bekendmaking

mailto:info@waalwijk.nl
https://www.waalwijk.nl
mailto:zuid@xstate.nl

