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Met dit overzicht dient u aan te tonen te beschikken over de vereiste en gewenste technische 
en organisatorische ervaring.

Naast deze opgave dient een referentie te zijn voorzien van een verklaring van goede uitvoering van de primaire opdrachtgever. Vul de tabel per eis volledig in en laat deze ondertekenen door de primaire opdrachtgever.  Indien u één referentie voor meerdere eisen en/of selectiecriteria gebruikt, geef dit dan in de dienstdoende tabellen aan. Let erop dat de beoordeling per eis/selectiecriterium kan verschillen.  

[bookmark: _Hlk135033417]Eis 2 - Geschiktheidseis: Ervaring met het ontwikkelen en uitvoeren van een employer branding strategie 
   
	Referentieproject Geschiktheidseis 2

	ProRail vindt het van belang dat gegadigde aantoonbare ervaring heeft met het ontwikkelen van een nieuwe employer branding strategie voor één opdrachtgever met 500+ medewerkers die net als ProRail werft voor meerdere arbeidsmarktdoelgroepen (IT, Techniek, 24-uurs functies, Campus, Finance en logistieke operatie) en meerdere opleidingsniveaus (MBO, HBO/ WO). 

Eisen aan de referentie: 
· De referentie opdracht omvat een employer branding strategie door of onder verantwoordelijkheid van gegadigde bij één opdrachtgever met meer dan 500 medewerkers en voor tenminste twee doelgroepen van de hierboven genoemde doelgroepen en voor twee opleidingsniveaus werft. 
· De referentie opdracht, welke minimaal een doelgroeponderzoek, EVP en een communicatieconcept omvat, dient aantoonbaar te zijn opgeleverd;
· De minimale opdrachtwaarde dient € 100.000 excl. BTW te zijn;
· Deze referentie is maximaal 3 jaar oud op de datum van inschrijving. 
· De referentieopdracht dient afgerond te zijn en doelstellingen van de opdrachtgever zijn behaald.
· Referentie is voorzien van tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever. 


	Opdrachtbedrag minimaal 100.000 euro, excl. BTW
	€

	Primaire opdrachtgever
	

	Contactpersoon opdrachtgever
	

	Email adres opdrachtgever
	

	Telefoonnummer opdrachtgever
	

	Tijd van uitvoering
	Van ……….. tot ……

	(Deel)Opdracht afgerond
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee
Onderaannemer Ja/ nee
Combinatie Ja/ nee




	Beschrijving van de werkzaamheden, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan alle eisen wordt voldaan. 

	Uw beschrijving




	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie> 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>



Verklaring opdrachtgever Geschiktheidseis: Ervaring met het ontwikkelen en uitvoeren van een employer branding strategie
Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de hierboven beschreven referentieopdracht naar behoren is uitgevoerd. 

	Organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
	









Eis 3 - Geschiktheidseis: Ervaring met ontwikkelen van een contentplan voor minimaal 2 doelgroepen, inclusief middelenmix per doelgroep, t.b.v. een content marketing strategie (zie hoofdstuk 2.7 scope)
   
	Referentieproject Geschiktheidseis 3

	ProRail vindt het van belang dat gegadigde aantoonbare ervaring heeft met het ontwikkelen van een contentplan voor minimaal 2 doelgroepen, inclusief middelenmix per doelgroep, voor één opdrachtgever met 500+ medewerkers die net als ProRail werft voor meerdere arbeidsmarktdoelgroepen (IT, Techniek, 24-uurs functies, Campus, Finance en logistieke operatie) en meerdere opleidingsniveaus (MBO, HBO/ WO). 
Eisen aan de referentie: 
· De referentie opdracht omvat een contentplan, inclusief middelenmix per doelgroep door of onder verantwoordelijkheid van gegadigde bij één opdrachtgever met meer dan 500 medewerkers. 
· Het contentplan omvat minimaal twee van de hierboven genoemde doelgroepen en de middelenmix is per doelgroep uitgewerkt. 
· Het contentplan bevat inzet op minimale 2 online en 1 offline middel(en).
· Het contentplan, inclusief voorbeelden middelenmix, dient te zijn afgerond en aantoonbaar te zijn opgeleverd.
· De minimale opdrachtwaarde dient € 50.000 excl. BTW te zijn.
· Deze referentie is maximaal 3 jaar oud op de datum van inschrijving en dient afgerond te zijn.
· Referentie is voorzien van tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever. 


	Opdrachtbedrag minimaal 50.000 euro, excl. BTW
	€

	Primaire opdrachtgever
	

	Contactpersoon opdrachtgever
	

	Email adres opdrachtgever
	

	Telefoonnummer opdrachtgever
	

	Tijd van uitvoering
	Van ……….. tot ……

	(Deel)Opdracht afgerond
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee 
Onderaannemer Ja/ nee
Combinatie Ja/ nee

	Beschrijving van de werkzaamheden, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan alle eisen wordt voldaan. 

	Uw beschrijving

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie> 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>






Verklaring opdrachtgever Geschiktheidseis: Ervaring met ontwikkelen van een contentplan voor minimaal 2 doelgroepen, inclusief middelenmix per doelgroep, t.b.v. een content marketing strategie (zie hoofdstuk 2.7 scope)

Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de hierboven beschreven referentieopdracht naar behoren is uitgevoerd. 

	Organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
	








Eis 4 - Geschiktheidseis: Ervaring met het ontwikkelen van meerdere job branding campagnes voor één opdrachtgever (concept en creatie)
   
	Referentieproject Geschiktheidseis 4

	ProRail vindt het van belang dat gegadigde aantoonbare ervaring heeft met het ontwikkelen van meerdere jobbranding campagnes voor één opdrachtgever met 500+ medewerkers en net als ProRail werft voor meerdere arbeidsmarktdoelgroepen (bijvoorbeeld IT, Techniek, 24-uurs functies, Campus, Finance en logistieke operatie) en meerdere opleidingsniveaus (bijvoorbeeld MBO, HBO/ WO). 
Eisen aan de referentie: 
· De referentie opdracht omvat minimaal twee job branding campagnes door of onder verantwoordelijkheid van gegadigde bij één opdrachtgever met minimaal 500 medewerkers voor tenminste twee doelgroepen van de hierboven genoemde doelgroepen.
· De campagne doelstellingen van beide campagnes zijn behaald. 
· De minimale opdrachtwaarde per campagne dient € 60.000 excl. BTW te zijn;
· Deze referentie mag maximaal 3 jaar oud zijn op de datum van inschrijving;
· De job branding campagnes zijn afgerond en aantoonbaar opgeleverd;
· Referentie is voorzien van tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever.  


	Opdrachtbedrag minimaal 60.000 euro, excl. BTW
	€

	Primaire opdrachtgever
	

	Contactpersoon opdrachtgever
	

	Email adres opdrachtgever
	

	Telefoonnummer opdrachtgever
	

	Tijd van uitvoering
	Van ……….. tot ……

	(Deel)Opdracht afgerond
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee 
Onderaannemer Ja/ nee
Combinatie Ja/ nee

	Beschrijving van de werkzaamheden, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan alle eisen wordt voldaan. 

	Uw beschrijving

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie> 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>






Verklaring opdrachtgever Geschiktheidseis: Ervaring met het ontwikkelen van meerdere job branding campagnes voor één opdrachtgever (concept en creatie)

Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de hierboven beschreven referentieopdracht naar behoren is uitgevoerd. 

	Organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
	










[bookmark: _Hlk135033402]Selectiecriterium 1. Ervaring met het ontwikkelen van een job branding campagne voor een specifieke doelgroep
	Referentieproject

	ProRail vindt het van belang dat gegadigde aantoonbare ervaring heeft met het ontwikkelen van een specifieke job branding campagne bij een opdrachtgever die net als ProRail werft voor meerdere doelgroepen, (IT, Techniek, 24 uurs functies, campus, Finance en Logistieke operatie) en voor meerdere opleidingsniveaus (MBO, HBO, WO). 

Eisen aan de referentie: 
· Tijdens de campagne zijn meerdere online en offlinemiddelen ingezet.  
· Deze referentie mag maximaal 3 jaar oud zijn op de datum van inschrijving;
· De job branding campagne dient aantoonbaar te zijn opgeleverd;
· De minimale opdrachtwaarde dient € 60.000. BTW te zijn;
· Uitvoering dient bij één opdrachtgever te zijn uitgevoerd;
· Referentie is voorzien van tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever. 


	Opdrachtbedrag (minimaal 60.000 Euro, excl. BTW)
	€

	Primaire opdrachtgever
	

	Contactpersoon opdrachtgever
	

	Email adres opdrachtgever
	

	Telefoonnummer opdrachtgever
	

	Tijd van uitvoering
	Van ……….. tot ……

	(Deel)Opdracht afgerond
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee
Onderaannemer Ja/ nee
Combinatie Ja/ nee

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie> 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>

	Beschrijving van de werkzaamheden, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan alle eisen en de hieronder vermelde onderdelen wordt voldaan. 

	Uw beschrijving




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Beschrijving van de werkzaamheden, 
waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen in welke mate aan de selectiecriteria wordt voldaan (§4.6.1). 
	 Onderdeel
	Score
	Ja 
	Nee

	
	Basis
	10
	
	

	
	Video
	10
	
	

	
	Gamification
	25
	
	

	
	Pop-up locatie
	25
	
	

	
	Campagne landingspag
	10
	
	

	
	(digital) out of home
	10
	
	

	
	App 
	20
	
	



Verklaring opdrachtgever Selectiecriterium 1. Ervaring met het ontwikkelen van een job branding campagne voor een specifieke doelgroep
Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de hierboven beschreven referentieopdracht op met “ja” genoemde onderdelen naar behoren is uitgevoerd. 

	Organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
	









Selectiecriterium 2. Ervaring met creatie van losse communicatiemiddelen en/of content tbv een specifieke arbeidsmarktdoelgroep
	Referentieproject

	ProRail vindt het van belang dat gegadigde aantoonbare ervaring heeft met het ontwikkelen van losse communicatiemiddelen en/of content voor een specifieke doelgroep. 

Eisen aan de referentie: 
· De losse communicatiemiddelen en/of content zijn ontwikkeld voor één opdrachtgever die werft voor één van deze doelgroepen: ICT of Techniek.  
· Deze referentie mag maximaal 3 jaar oud zijn op de datum van inschrijving;
· De losse elementen dienen aantoonbaar te zijn opgeleverd;
· De minimale opdrachtwaarde dient € 30.000 excl. BTW te zijn;
· Referentie is voorzien van tevredenheidsverklaring primaire opdrachtgever. 

	Opdrachtbedrag (minimaal 30.000 Euro, excl. BTW)
	€

	Primaire opdrachtgever
	

	Contactpersoon opdrachtgever
	

	Email adres opdrachtgever
	

	Telefoonnummer opdrachtgever
	

	Tijd van uitvoering
	Van ……….. tot ……

	(Deel)Opdracht afgerond
	Ja / nee

	Referentie uitgevoerd als hoofdaannemer / onderaannemer / 
in combinatie met andere partijen
	Hoofdaannemer Ja/ nee 
Onderaannemer Ja/ nee
Combinatie Ja/ nee 

	Indien uitgevoerd in combinatie, het aandeel in de combinatie en een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. 
	<enkel invullen in geval van combinatie> 

	Indien uitgevoerd als onderaannemer
een omschrijving van de feitelijke door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden.
	<enkel invullen in geval van onderaannemer>

	Beschrijving van de werkzaamheden, waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen dat aan alle eisen en de hieronder vermelde onderdelen wordt voldaan. 

	Uw beschrijving




	Beschrijving van de werkzaamheden, 
waaruit aard en omvang blijkt relevant voor het aantonen in welke mate aan de selectiecriteria wordt voldaan (§4.6.2). 
	Onderdeel
	Score
	Ja 
	Nee

	
	Basis
	10
	
	

	
	VR video
	30
	
	

	
	Animatievideo
	20
	
	

	
	User based video testimonial
	20
	
	

	
	Fotografie van eigen medewerkers
	20
	
	

	
	Interactieve infographic
	10
	
	

	
	Podcast
	30
	
	



Verklaring opdrachtgever Selectiecriterium 2. Ervaring met creatie van losse communicatiemiddelen en/of content tbv een specifieke arbeidsmarktdoelgroep
Bij deze verklaar ik, als vertegenwoordiger van de opdrachtgever, dat de hierboven beschreven referentieopdracht op met “ja” genoemde onderdelen naar behoren is uitgevoerd. 

	Organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Functie
	

	Telefoonnummer
	

	E-mail
	

	Datum
	

	Handtekening
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