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Categorie Betreft Vraag Antwoord  (in te vullen door aanbestedende dient)

1 3.3 Selectiecriteria Formulier referenties De selectiecriteria zoals benoemd onder punt 3.3 in de selctieleidraad geven geen houvast om de criteria op 

het formulier referenties in te vullen. Wij verzoeken u de vraag nader te specificeren .

Selectiecriterium 1 : functie

Bedoelt u de functie van het gebouw (onderwijs, zorg, kantoor e.d.) of wenst u een andere toelichting.

Naar verwachting zullen de gegadigden voldoen aan de gestelde kerncompenties. Om vervolgens een rangorde 

aan te brengen zijn er selectiecriteria. Hiermee zijn punten te behalen zoals verwoord in de selectieleidraad.

Bij referentie 1 is het van belang dat u aangeeft wat de functie van het gebouw is. Afhankelijk van de soort 

functie krijgt u 10, 7 of 4 punten. Een schoolgebouw voor primair onderwijs levert aldus 10 punten op.

2 3.3 Selectiecriteria Formulier referenties De selectiecriteria zoals benoemd onder punt 3.3 in de selctieleidraad geven geen houvast om de criteria op 

het formulier referenties in te vullen. Wij verzoeken u de vraag nader te specificeren. 

Selectiecriterium 2: ervaring met stakeholders

Bedoelt u de ervaring met de stakeholders van het referentieproject of in het algemeen.

Zie voor uitleg vraag 1.

Voor dit selectiecriterium geeft aan u of u ervaring heeft met het realiseren van een gebouw met meerdere 

gebruikers. Als u een referentie aanlevert waarbij er 3 gebruikers zijn waarvan 1 een school is en 1 kinderopvang 

ontvangt u op dit onderdeel 10 gebruikers.

3 3.3 Selectiecriteria Formulier referenties De selectiecriteria zoals benoemd onder punt 3.3 in de selctieleidraad geven geen houvast om de criteria op 

het formulier referenties in te vullen. Wij verzoeken u de vraag nader te specificeren 

Selectiecriterium 3: ervaring utiliteitsgebouw.

Bedoelt u een opsomming van eerder of andere gerealiseerde utiliteitsprojecten of een toelichting op de 

aanpak c.q. uitvoering. 

Zie voor uitleg vraag 1.

Voor dit selectiecritierium geeft u aan of u ervaring heeft met het realiseren van een gebouw van een bepaalde 

omvang. Als u een referentie aanlevert van een gebouw met een BVO meer dan 1750 m² ontvangt u 10 punten. 

4 Selectieleidraad 1.4.3. Coördinatie Wij gaan ervanuit dat de coördinatie enkel in tijd wordt bedoeld. Onjuist. U wordt verwacht als coördinerend aannemer op te treden over de E/W-partijen en mogelijke 

directieleveringen. 

5 Selectieleidraad 3.3 Referenties Intrepeteren wij het juist dat één referentieproject mag worden gebruikt voor alle drie de kerncompetenties? Dat klopt inderdaad.

6 Selectieleidraad 3.3 Referenties Intrepeteren wij het juist dat er maximaal 30 punten voor de selectiecriteria behaald kunnen worden? Dat klopt inderdaad.

7 Selectieleidraad 3.3 Referenties Intrepeteren wij het juist dat één referentieproject mag worden gebruikt voor alle drie de selectiecriteria ? Dat klopt inderdaad.

8 Selectieleidraad 3.3 Referenties Klopt het dat de referentie van de kerncompetentie mag worden gebruikt bij de selectiecriteria? Dat klopt inderdaad.

9 Selectieleidraad 4.5 Tevredenheidsverklaring We gaan ervanuit de de tevredenheidsverklaring vormvrij mag worden ingediend. Naast het ingevulde referentieblad (bijlage 4) dient er een verklaring bijgevoegd te worden waarin duidelijk 

afleidbaar is dat opdrachtgever tevreden is over de door gegadigde uitgevoerde werkzaamheden. Dit mag 

vormvrij worden ingediend.


