Vraag en antwoord marktconsultatie eHRM, personeels- en salarispakketten d.d. 15 april 2024

Onderstaande vragen zijn door gemeente Ede over het hoofd gezien. Wij bieden de gelegenheid om tot en met 17 april 2024 een (aangepaste) reactie in te

sturen op onze marktconsultatie. Excuses voor het ongemak!

Vraagnr. | Vraag Antwoord

1. Kunt u aangeven welke specifieke onderwerpen u terug wilt zien in | Medewerker ervaring: startscherm, navigatie, zoek en

de demonstratie? hulpmogelijkheden. Graag met concrete voorbeelden van o.a.
declaraties, verlofaanvragen en IKB.
Manager: startscherm, overzicht van taken (incl. urgentie,
deadlines, reminders) verzuimbeheer
Identity access management
Rapportages en sturingsinformatie; welke tools en mogelijkheden
zijn er?
Koppelmogelijkheden

2. Kunt u aangeven hoeveel organisaties in de oplossing 11 organisaties, waarvan we voor 4 organisaties de
ondergebracht moeten worden? salarisadministratie én e-hrm verzorgen. Voor de andere 7 alleen

de payroll, omdat de HR-administratie onder gebracht is in
Compas.

3. We begrijpen uit uw toelichting dat iedere organisatie zelfstandig de | Er zijn 2 salarisadministraties. Een voor 3 organisaties en 1 voor de
salarisadministratie voert voor de eigen organisatie. Hoe geeft u overige 8 organisaties. Functioneel beheer is centraal belegd voor
vorm aan het functioneel beheer van het systeem? Wordt het alle organisaties.
functioneel beheer gecentraliseerd opgepakt? Of wordt dit ook per
organisatie uitgevoerd?

4. In de vragenlijst noemt u de Cao Nieuw Beschut. Kunnen wij er van | Dat klopt.
uit gaan dat u hier de Cao Aan de Slag bedoelt?




