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Modelformulier referentieprojecten	

Dit format dient zo volledig mogelijk te worden ingevuld, in elk geval zodanig dat de aanbestedende dienst hieruit duidelijk kan opmaken dat deze referentie voldoet aan de daaraan in deel IV van de selectieleidraad gestelde eisen. Ook dient deze rechtsgeldig ondertekend te zijn, één en ander op straffe van uitsluiting.

Per referentie dient u duidelijk en ondubbelzinnig per onderdeel te beschrijven waarom u middels uw referent voldoet aan de gestelde kerncompetentie. U kunt desgewenst meer kerncompetenties aantonen met eenzelfde referentie. Wilt u voor elke kerncompetentie een aparte referentie indienen, dan mag dat ook. Concreet betekent dit: het minimumaantal in te dienen referenties is twee (ook als u alle drie de kerncompetenties met één referentie denkt te kunnen aantonen), het maximum drie (wanneer u elke kerncompetentie met een aparte referentie aan wilt tonen). Per referentieopdracht is maximaal één (1) formulier toegestaan.  

In dit bestand zijn 3 formats opgenomen, wanneer u minder dan 3 indient kunt u het overige leeg laten. Vul hieronder in de tabel helder en concreet in welke referentieformat waarvoor wordt ingediend.

	 
	Referentie project 1 
	Referentie project 2 
	Referentie project 3 

	Kerncompetentie 1  
	
	 
	 

	Kerncompetentie 2 
	 
	
	 

	Kerncompetentie 3 
	
	 
	 



n.b. iedere referentie mag maximaal 2 pagina's A4 beslaan en aanvullend 1 afbeelding van maximaal 1 A4 toevoegen waarmee het totaal van iedere referentie op 3 pagina's A4 komt. De kolombreedte, het lettertype, lettergrootte enzovoort mogen, op straffe van uitsluiting, niet worden aangepast!



	Referentie
	1

	Naam referentie
	

	Naam project
	

	Bedrag (indicatief)
	

	Begin- en einddatum opdracht
	

	Naam en adres publiek- of privaatrechtelijke instantie + naam en contactgegevens contactpersoon 
NB. Dit dienen actuele contactgegevens te zijn van de contactpersoon of diens opvolger.
	

	Naam inschrijver en adres evt. samenwerkings-partner(s)
	

	Werkverdeling tussen inschrijver en samenwerkingspartner(s)
	

	Referentie wordt beoordeeld op de volgende onderdelen:
	Kerncompetentie 1: 
Maakt aansprekende en effectieve marketingcommunicatiecampagnes gericht op gedragsverandering, bewustwording en/of imago voor verschillende doelgroepen.
☐ wel ☐ niet van toepassing

	
	Kerncompetentie 2: 
Maakt aansprekende en effectieve verkoopgenererende, actiematige campagnes voor het vermarkten van consumentenproducten.
☐ wel ☐ niet van toepassing

	
	Kerncompetentie 3:
Weet zich in te leven in de Noord-Nederlandse cultuur en (her)kent de sociaal demografische kenmerken van de regio. 
☐ wel ☐ niet van toepassing

	Beschrijving inhoud en omvang van de referentie-opdracht

	

	Beschrijving van de werkzaamheden, de rol en de verantwoordelijkheid van de inschrijver bij de referentie-opdracht

	

	Overige opmerkingen

	

	Tevredenheidsverklaring door referent (handtekening)
	




	Referentie
	2

	Naam referentie
	

	Naam project
	

	Bedrag (indicatief)
	

	Begin- en einddatum opdracht
	

	Naam en adres publiek- of privaatrechtelijke instantie + naam en contactgegevens contactpersoon 
NB. Dit dienen actuele contactgegevens te zijn van de contactpersoon of diens opvolger.
	

	Naam inschrijver en adres evt. samenwerkings-partner(s)
	

	Werkverdeling tussen inschrijver en samenwerkingspartner(s)
	

	Referentie wordt beoordeeld op de volgende onderdelen:
	Kerncompetentie 1: 
Maakt aansprekende en effectieve marketingcommunicatiecampagnes gericht op gedragsverandering, bewustwording en/of imago voor verschillende doelgroepen.
☐ wel ☐ niet van toepassing

	
	Kerncompetentie 2: 
Maakt aansprekende en effectieve verkoopgenererende, actiematige campagnes voor het vermarkten van consumentenproducten.
☐ wel ☐ niet van toepassing

	
	Kerncompetentie 3:
Weet zich in te leven in de Noord-Nederlandse cultuur en (her)kent de sociaal demografische kenmerken van de regio. 
☐ wel ☐ niet van toepassing

	Beschrijving inhoud en omvang van de referentie-opdracht

	

	Beschrijving van de werkzaamheden, de rol en de verantwoordelijkheid van de inschrijver bij de referentie-opdracht

	

	Overige opmerkingen

	

	Tevredenheidsverklaring door referent (handtekening)
	




	Referentie
	3

	Naam referentie
	

	Naam project
	

	Bedrag (indicatief)
	

	Begin- en einddatum opdracht
	

	Naam en adres publiek- of privaatrechtelijke instantie + naam en contactgegevens contactpersoon 
NB. Dit dienen actuele contactgegevens te zijn van de contactpersoon of diens opvolger.
	

	Naam inschrijver en adres evt. samenwerkings-partner(s)
	

	Werkverdeling tussen inschrijver en samenwerkingspartner(s)
	

	Referentie wordt beoordeeld op de volgende onderdelen:
	Kerncompetentie 1: 
Maakt aansprekende en effectieve marketingcommunicatiecampagnes gericht op gedragsverandering, bewustwording en/of imago voor verschillende doelgroepen.
☐ wel ☐ niet van toepassing

	
	Kerncompetentie 2: 
Maakt aansprekende en effectieve verkoopgenererende, actiematige campagnes voor het vermarkten van consumentenproducten.
☐ wel ☐ niet van toepassing

	
	Kerncompetentie 3:
Weet zich in te leven in de Noord-Nederlandse cultuur en (her)kent de sociaal demografische kenmerken van de regio. 
☐ wel ☐ niet van toepassing

	Beschrijving inhoud en omvang van de referentie-opdracht

	

	Beschrijving van de werkzaamheden, de rol en de verantwoordelijkheid van de inschrijver bij de referentie-opdracht

	

	Overige opmerkingen

	

	Tevredenheidsverklaring door referent (handtekening)
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