JAAROPGAAF SROI & VERLOONDE UREN ARBEIDSBEPERKTEN

1. Naam opdrachtgever:

2. Naam opdrachtnemer:

3. Benaming contract:

4. Totaal gefactureerd in 2023 (schatting): €

5. Verloonde uren doelgroep in 2023 t.b.v. dit contract:

uren

6. Overige SROI-resultaten 2023

7. Eventuele toelichting of bijzonderheden

8. Datum

9. Ingevuld door (naam en functie):

10. Handtekening




Toelichting op het formulier voor de “Jaaropgaaf verloonde uren arbeidsbeperkten”

Ad. 1-2.
Deze gegevens dienen ter identificatie van de betrokken partijen. Deze gegevens zijn nodig om
te kunnen weten waarop de jaaropgaaf betrekking heeft.

Ad. 3 Indien u meerdere contracten uitvoert voor dezelfde opdrachtgever, vragen wij u bij
voorkeur per contract een opgaaf te doen. Wel kunnen afzonderlijke percelen tot 1 opgaaf
worden samengevoegd.

Ad. 4 Dit betreft de waarde in Euro’s van de over het jaar 2023 aan opdrachtgever in rekening
gebrachte waarde. Dit mag een ook een schatting zijn. Het doel is om een indicatie te geven van
de omvang van de opdracht.

Ad. 5.

Welke uren? U vermeldt het totaal aantal verloonde uren op basis van de gegevens in uw
loonadministratie. (n.b.: u hoeft geen rekening te houden met nog eventueel uit te voeren
correcties; de actuele gegevens uit de loonadministratie zijn voldoende.)

Welke doelgroep? De doelgroep van de Wet banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten is
beperkter dan de brede doelgroep van Social Return. De doelgroep “arbeidsbeperkten” in deze
jaaropgaaf is gelijk aan die van de wet.

De personen die behoren tot de doelgroep van de wet, zijn door UWV opgenomen in het

zogenoemde doelgroep register. Werkgevers kunnen via het werkgeversportaal van UWV nagaan

of een werknemer in het doelgroep register is opgenomen.

UWYV heeft de volgende groepen in het register opgenomen:

a) Mensen die onder de Participatiewet vallen en die niet zelfstandig het wettelijk minimumloon (WML)
kunnen verdienen. Dat zijn de mensen van wie UWV heeft vastgesteld dat zij tot de doelgroep
banenafspraak behoren en de mensen die via de Praktijkroute zijn ingestroomd.

b) (Ex) leerlingen van scholen voor het voortgezet speciaal onderwijs (vso) en praktijkonderwijs (pro) die zich
schriftelijk, via het ABA-formulier, hebben aangemeld bij UWV. Zij vallen feitelijk gezien onder de
participatiewet.

c) Mensen met een Wsw-indicatie.

d) Wajongers met arbeidsvermogen.

e) Mensen met een Wiw-baan of ID-baan.

f) Mensen die alleen met een voorziening (hulp, hulpmiddelen en regelingen) het wettelijk minimumloon
kunnen verdienen, én een ziekte of handicap hebben die is ontstaan voor hun 18e verjaardag of tijdens
hun studie.

Alleen eigen werknemers? Het gaat om alle werknemers die door u worden ingezet of worden
ingezet door bedrijven die u inschakelt bij het uitvoeren van deze opdracht. Indien werknemers in
dienst zijn bij een ander bedrijf, dient u bij dat andere bedrijf de desbetreffende informatie - de
verloonde uren van de doelgroep - te vragen, die u dan overneemt in de jaaropgaaf.

Geheel of gedeeltelijk toerekenen aan deze opdracht? U bepaalt of en zo ja in welke mate de
medewerkers worden toegerekend aan deze opdracht. Uren van werknemers die werkzaamheden
uitvoeren ten behoeve van verschillende opdrachten/opdrachtgevers, kunnen worden opgenomen
voor zover zij voor deze opdracht werken. Bijv.: iemand werkt gemiddeld voor 30% voor deze
opdracht en voor 70% voor andere opdrachten, dan kunt u van deze persoon 30% van de
verloonde uren in de jaaropgaaf opnemen. U kunt het percentage schatten, indien u geen precieze
gegevens heeft.

Ad. 6.

Hier kunt u — desgewenst — de overige resultaten van uw activiteiten ter uitvoering van de Social
Return afspraken vermelden. Eventueel kunt u dit ook in een aparte bijlage opnemen of verwijzen
naar de contractueel vastgelegde jaar- of kwartaalrapportages die u oplevert.

Ad. 7
Hierin kunt u bijzonderheden vermelden of een nadere toelichting geven op de resultaten.

Ad 8 - 10.
Deze vragen spreken voor zich.



