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Bijlage P Geheimhoudingsverklaring 



Geheimhoudingsverklaring 

Partijen

1. De Koninklijke Bibliotheek, Zelfstandig Bestuursorgaan (ZBO), gevestigd te Den Haag, kantoorhoudende aan de Prins Willem Alexanderhof 5, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door [de heer/mevrouw] [Naam tekenbevoegde], [Functie tekenbevoegde], hierna te noemen ‘aanbestedende dienst’,

2. <naam ondernemer inclusief rechtspersoonlijkheid>, (statutair) gevestigd te <(postcode)> <stad>, aan <adres>, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door <de heer><mevrouw> <titel> <voorletters> <achternaam>, <functie>, hierna te noemen ‘ondernemer’; 
In geval van een onderneming:

2. <De heer><Mevrouw> <titel> <voorletters> <achternaam>, wonende te <(postcode)> <stad>, aan <adres>, hierna de ‘ondernemer’
In geval van een natuurlijk persoon:

Aanbestedende dienst en ondernemer hierna gezamenlijk, respectievelijk afzonderlijk ook wel te noemen ‘partijen’, respectievelijk ‘partij’,

[bookmark: _Hlk515213501]Nemen in aanmerking dat:
a. [bookmark: _Hlk162461101]In dat kader van de inzage in de aanbesteding HR- en Salarisadministratie applicatie met kenmerk 20240313/KB-wma en bijbehorende informatie en documentatie onderling informatie tussen partijen zal worden uitgewisseld, welke informatie de aanbestedende dienst als vertrouwelijk beschouwt;
b. Partijen in deze geheimhoudingsverklaring, hierna de ‘verklaring’, willen vastleggen dat de ondernemer de uitgewisselde informatie en documentatie vertrouwelijk zal behandelen en zal vernietigen na afronding van de aanbesteding HR- en Salarisadministratie applicatie met kenmerk 20240313/KB-wma.

Verklaren het volgende overeen te komen:

Artikel 1		Vertrouwelijke informatie
1. De inhoud van de gedeelde documenten en gegeven informatie, alle mondelinge en schriftelijke communicatie (waaronder elektronische), persoonsgegevens en alle documenten waarin informatie van en over de aanbestedende dienst is vervat en die door de aanbestedende dienst aan ondernemer direct dan wel indirect, via welk medium dan ook, ter beschikking zijn gesteld dan wel die direct of indirect ter kennis komen van ondernemer in verband met de aanbesteding HR- en Salarisadministratie applicatie en de resultaten van de diensten, tenzij deze informatie reeds aantoonbaar bekend was voorafgaande aan de aanbesteding.

Artikel 2		Geheimhoudingsplicht
1. Ondernemer verbindt zich jegens aanbestedende dienst:
a. om de vertrouwelijke informatie vertrouwelijk te behandelen en daarbij de zelfde mate van zorgvuldigheid in acht te nemen die door de ondernemer in acht wordt genomen om zijn eigen vertrouwelijke informatie te beschermen, doch in geen geval minder dan een redelijke mate van zorgvuldigheid;
b. om de vertrouwelijke informatie op een adequaat niveau te beveiligen en veilig te bewaren ter voorkoming van verlies, diefstal, of onbevoegde wijziging of kennisneming daarvan;
c. de Vertrouwelijke Informatie alleen te gebruiken ten behoeve van de aanbesteding HR- en Salarisadministratie applicatie;
d. de vertrouwelijke informatie niet langer onder zijn berusting te houden dan voor het uitvoeren van de aanbesteding HR- en Salarisadministratie applicatie redelijkerwijs noodzakelijk is en op het moment dat de gunning definitief is gecommuniceerd deze, inclusief gemaakte kopieën (hardcopy en softcopy), te vernietigen, waarbij ondernemer aantoont hoe vernietiging heeft plaatsgevonden en dat er vanaf de gestelde datum geen (kopieën van de) vertrouwelijke informatie binnen hun organisatie meer aanwezig is.
e. de vertrouwelijke informatie niet aan derden te (laten) verstrekken noch kopieën hiervan te maken, tenzij in het geval als gemeld in artikel 2.5 van deze verklaring in welk artikel expliciet hierin is voorzien.
f. Tevens verbindt ondernemer zich om alle medewerking te verlenen aan het uitoefenen van controle en toezicht door of namens aanbestedende dienst op bewaring, beveiliging, gebruik en juiste vernietiging van de vertrouwelijke informatie.
2. Indien één der partijen bekend raakt met het feit dat de vertrouwelijke informatie (i) onbevoegd openbaar wordt gemaakt, (ii) verloren gaat door onzorgvuldigheid of diefstal of op andere wijze, of (iii) voor andere doeleinden wordt gebruikt dan voor de aanbesteding HR- en Salarisadministratie applicatie, zal deze partij de andere partij daarvan onmiddellijk schriftelijk berichten.
3. Ondernemer staat er voor in dat zijn personeel op de hoogte is van bovenstaande verplichtingen en zal hen eenzelfde geheimhoudingsverplichting opleggen. 
4. In geval overtreding van het bepaalde in deze verklaring door ondernemer, zijn medewerkers en/of door hem ingeschakelde derden verbeurt ondernemer een onmiddellijk opeisbare, niet voor compensatie vatbare boete van € 2.500,- per gebeurtenis te vermeerderen met € 5.000 per dag dat de overtreding voortduurt na constatering van de overtreding tot een maximum van € 50.000. Ondernemer dient de boete binnen veertien kalenderdagen na vordering van de aanbestedende dienst voldoen. Alle eventueel te maken (buiten)gerechtelijke incasso kosten komen voor rekening van de ondernemer. 
Deze boete laat in afwijking van artikel 6:92 van het Burgerlijk Wetboek onverlet de overige rechten van aanbestedende dienst, waaronder begrepen het recht om naast de boete aanvullende en vervangende schadevergoeding te vorderen, waarbij de boete niet in mindering strekt op de schadevergoedingsverplichting van ondernemer. 
5. De verplichting tot geheimhouding bestaat niet voor zover ondernemer wettelijk verplicht is om de vertrouwelijke informatie openbaar te maken. Ondernemer zal voordat hij tot een dergelijke openbaarmaking overgaat, aanbestedende dienst hierover vooraf schriftelijk informeren.

Artikel 3		Ingangsdatum en duur verklaring
1. Deze verklaring treedt in werking op de datum van ondertekening hiervan en geldt tot het moment dat de inschrijvingstermijn voor de aanbesteding is verstreken. De geheimhoudingsplicht overstijgt de looptijd van deze verklaring, constatering van een overtreding van de geheimhoudingplicht en bijbehorende boeteoplegging kan tot vijf jaar na ondertekenen van deze verklaring door aanbestedende dienst worden uitgevoerd. 

Artikel 4		Kennisgeving
2. Kennisgevingen door een partij aan de andere partij uit hoofde van deze verklaring zullen schriftelijk worden gedaan aan de volgende adressen, tenzij een partij de andere partij schriftelijk op de hoogte heeft gesteld van een wijziging daarvan:

de aanbestedende dienst: 	Koninklijke Bibliotheek 
Prins Willem Alexanderhof 5 te Den Haag

de ondernemer: 		<naam ondernemer>
				<adres>

Artikel 5		Toepasselijk recht
1. Op de uit deze verklaring voor partijen voortvloeiende rechten en verplichtingen is Nederlands recht van toepassing.
2. Alle geschillen welke mochten ontstaan naar aanleiding van deze verklaring zullen worden beslecht door de bevoegde rechter te Den Haag.

[bookmark: _Hlk515215561]
Aldus overeengekomen op <datum> en in tweevoud opgemaakt en rechtsgeldig ondertekend door:

Aanbestedende dienst					Ondernemer

Koninklijke Bibliotheek 				<Naam organisatie>
Naam:	 <naam tekenbevoegde>			Naam:	 <naam tekenbevoegde>
Functie:	 <functie tekenbevoegde>		Functie:	 <functie tekenbevoegde>
Handtekening:					Handtekening:


Datum:						Datum:
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