Tariefberekening HBH Heusden 2022

HBH Aantal Eenheid Kosten Toelichting Uren Aantal Eenheid Uren Toelichting
Max. salarisschaal HBH €2.283 *1 Per week 36
% van max. salarisschaal 87,6 % € 2.000 *3 Per jaar 1878 *2
Jaarsalaris 12 maanden €24.001 Verlof 237 1641 *4
Vakantietoeslag 8 % €1.920 €25.921 *4 Ziekte 5,9 % 111 1530 *8
Eindejaarsuitkering 8,33 % €1.999 €27.920 *q Scholing en deskundigheid 8 uur 8 1522 *9
Sociale lasten en premies 24,6 % €6.868 €34.789 *5 Niet declareerbaar 2,12 % 32 1490 *10
Overige personele kosten 4,8 % €1.670 €36.459 *6
Overhead en marge 18,7 % €6.818 €43.277 *7

Uurtarief € 29,05
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€2.244,60 (HBH 5 na 1/7/2021); CAO VVT 3.2A. Plus OVA indexatie 1,72%. OVA is een afkorting van
Overheidsbijdrage in de Arbeidskostenontwikkeling en wordt jaarlijks door het CPB vastgesteld
Conform CAO VVT Artikel 3.2A

Is gemiddeld en gebaseerd op de uitvraag bij Heusdense aanbieders in 2020

Conform CAO VVT

Conform rekenmodel 2021 VNG

Reiskosten, scholing, reflectie, administratie en overleg, cliént niet aanwezig (no-show), op basis van
ervaringsgegevens uit Heusden en CAO VVT

Kosten overhead personeel, inhuur/uitbesteding overheadtaken, materiéle overheadkosten, huisvesting
en opslag voor risico/innovatie/marge op basis van ervaringsgegevens

De Heusdense uitvraag in 2020 liet een gewogen gemiddeld ziektepercentage van 5,9% zien

O.a training, opleiding, coaching, op basis van ervaringsgegevens uit Heusden

O.a. reistijd, afstemming, pauze, overleg, op basis van ervaringsgegevens uit Heusden
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