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Indonesian — Dutch capacity building program nursing care

Naam van de behoeftesteller

De Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO) ondersteunt private en publieke organisaties met
financiering, internationale zakenpartners, kennis en regelgeving. Meer informatie over RVO is te
vinden op: www.rvo.nl. Deze specifieke opdracht is uitgevoerd in opdracht van Team Partnerships &
Subsidies, onderdeel van de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland.

Achtergrond

Het doel van dit project is een capaciteitsopbouwprogramma voor Indonesische scholen voor
verpleegkunde. Het doel van het capaciteitsopbouwprogramma is om het huidige curriculum en de
onderwijsmethodologie bij te werken en te verbeteren volgens internationale normen.

Daartoe is een introductiemissie naar de beoogde pilotlocaties Kupang (Timor), Surakarta (Java) en
Denpasar (Bali) uitgevoerd door Universiteit Maastricht om samen een programma op te stellen dat
aansluit bij de behoefte van het Ministerie van Volksgezondheid, scholen en ziekenhuizen.

Een volledig capaciteitsopbouwprogramma, zoals beschreven in het rapport van Universiteit
Maastricht, zou drie jaar in beslag nemen. Op dit moment is er alleen financiering beschikbaar voor
het eerste jaar van het volledige programma. Tijdens dit eerste jaar kan de samenwerking van start
gaan en zal de bereidheid en mogelijkheden voor verdere samenwerking worden onderzocht. Op dit
moment zijn er geen financiéle middelen beschikbaar om een vervolgproject te financieren. Dit
betekent dat het niet zeker is dat er na dit eerste jaar een vervolgproject wordt gestart. Als er een
vervolg komt, moet voor de uitvoering een nieuwe aanbestedingsprocedure worden gestart.

Doel marktraadpleging

Het doel van de marktoriéntatie is het identificeren van de interesse van organisaties die beschikbaar
en in staat zijn om deze opdracht uit te voeren. Deze marktoriéntatie is dus geen offerteaanvraag, het
is niet toegestaan om een voorstel of motivatiebrief te sturen.

Omvang van de opdracht
De opdracht zal plaatsvinden van ongeveer juni 2024 tot juni 2025, maar start zodra het contract is
ontvangen, tot juni 2025.

Het maximale budget is €82.645 exclusief btw en inclusief lokale belastingen en reiskosten.

Doelen en resultaten
Het project heeft twee verschillende doelen:

1. Het versterken van de Indonesische gezondheidszorg;
2. Het verbeteren van de mogelijkheden om Nederlandse zorginnovaties succesvol te
introduceren in de Indonesische markt.

Door het moderniseren van de opleiding van verpleegkundigen en werkprocessen in de ziekenhuizen
kunnen mogelijkheden gecreéerd worden voor succesvolle implementatie van Nederlandse
zorginnovaties in Indonesische publieke ziekenhuizen.

Verwachte resultaten van de opdracht:
- Een succesvolle uitvoering van het beschreven actieplan van 1 jaar bestaande uit:
a. een training in Indonesié: Health Professions Education Executive cursus voor docenten en
klinisch begeleiders


http://www.rvo.nl/

b. een training in Indonesié: Transparantie van taken en verantwoordelijkheden
verpleegkundigen

Cc. een bezoek van bij het project betrokken vertegenwoordigers van Indonesié aan
Nederland om competentiegericht en werkplekgericht onderwijs op scholen en
werksettings gericht op eerstelijns gezondheidszorg te observeren en te bespreken

d. een workshop in Indonesié: versterking van de OTOF-module met een
competentiegerichte onderwijsaanpak met de nadruk op transparantie van taken en
verantwoordelijkheden en beoordeling.

Mogelijkheden zullen worden onderzocht om Nederlandse gezondheidszorgoplossingen te

introduceren/gebruiken in de Indonesische gezondheidszorg;

Een positief beeld onder stakeholders van de Life Sciences & Health (LSH) sector in Indonesié

van de kennis en toepassingen die de Nederlandse LSH sector kan leveren voor de

gezondheidszorg in het land;

Versterkte banden tussen de Nederlandse LSH-sector en de besluitvormers en instellingen in

de Indonesische gezondheidszorg. Netwerken worden opgebouwd en gecreéerd;

De basis wordt gelegd voor toekomstige samenwerking voor Nederlandse kennisinstellingen en

biedt interessante markttoegang voor Nederlandse bedrijven;

Mogelijke samenwerking tussen lokale bedrijven en Nederlandse bedrijven en de mogelijke

overdracht van Nederlandse kennis op het gebied van gezondheidszorg aan lokale bedrijven

en kennisinstellingen wordt nagestreefd in het project.

Vereiste vaardigheden/ervaring
De deskundige of het bedrijf moet aangeven dat ze beschikken over:

Aantoonbare kennis van en ervaring met het Indonesische gezondheidszorgsysteem en
onderwijs;

Aantoonbare kennis van en praktijkervaring in Nederland op het gebied van verpleegkunde,
eerstelijnszorg en/of wijkgerichte gezondheidszorg;

Kennis van en ervaring met Interprofessional Collaboration, Competency Based Education en
Workplace Based Education en de vaardigheden om advies en training op dit gebied toe te
passen in de Indonesische context;

Kennis van en ervaring met de interculturele aspecten die relevant zijn voor de opzet en
uitvoering van de activiteiten met stakeholders in Indonesié en in Nederland;

Het vermogen om de inzichten uit dit project te koppelen aan de ambities van de Nederlandse
LSH sector om een rol te spelen in de groeiende vraag naar gezondheidszorg in Indonesié
inclusief het verkennen van concrete samenwerking met deze bedrijven op het gebied van
training en consultancy.

Procedure
Geinteresseerden kunnen zich per e-mail aanmelden bij de volgende contactpersoon:
kim.jansen@rvo.nl en in CC gulce.yigit@rvo.nl.

Voeg bij uw antwoord per e-mail uw bedrijfsgegevens, adres en CV met de vereiste
vaardigheden/ervaring toe. U hoeft geen andere documenten op te sturen, deze worden niet
overwogen.

Resultaten van de marktraadpleging

Als resultaat van de marktraadpleging kan de organisatie besluiten om een vervolgtraject te starten.
Geinteresseerden kunnen in dit traject worden uitgenodigd voor het doen van een offerte. Indien er
meer dan 5 gegadigden op de marktraadpleging reageren, zal voorafgaande aan de offerteaanvraag
een leveranciersselectie plaatsvinden.

Bij een eventueel vervolgtraject zal geen onderscheid worden gemaakt tussen partijen die al dan niet
hebben deelgenomen aan de marktraadpleging.
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Ik zie graag uw reactie uiterlijk 12 april 2024 tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Kim Jansen
Inkoper IUC EZK



