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MEDEDELINGEN  

Mededelingen 
Bijgevoegd is Nota van Inlichtingen 1b waarin vragen zijn opgenomen die eveneens in de eerste vragenronde van onderhavige aanbesteding zijn ingediend.  
In het kader van de tweede vragenronde kunt u tot 2 mei 2024, uiterlijk 10.00 uur vragen stellen over de beantwoording van vragen uit Nota van 
Inlichtingen 1 en 1b. Wij vragen u hiervoor het format (Formulier D) te gebruiken. Deze dient u als bestand toe te voegen in het bericht via de 
‘Berichtenmodule’ op TenderNed. 
 

De Aanbestedingsdocumenten die naar aanleiding van deze Nota van inlichtingen zijn aangepast, worden in TenderNed toegevoegd en komen in plaats van 

de voorgaande betreffende exemplaren. De aangepaste documenten dient u wederom van TenderNed te downloaden. Let goed op bij het doen van een 
Inschrijving dat er wordt uitgegaan van de meest recente Aanbestedingsdocumenten en/of gebruik wordt gemaakt van de meest recente 
Aanbestedingsdocumenten. 
 
Houd rekening met het tijdig aanvragen van de Gedragsverklaring aanbesteden (GVA), ook voor eventuele derde(n) en/of leden in het kader van een 
samenwerkingsverband. Voor meer informatie zie Hoofdstuk 4 van het Beschrijvend document. 

 

 
 

VRAGEN OVER HET BESCHRIJVEND DOCUMENT 

NR. § BLZ VRAAG ANTWOORD OPDRACHTGEVER 

1.  2.4.3 10 Is een dagdeel 4 uur of 3 uur, dagdeel 4 en dag 7 uur in uw 

beschrijving? 

Een dagdeel is 4 uur, een dag is 7 uur. Zie ook eis 26 in het 
Programma van Eisen 2.0.  

2.  2.3 9 

Zijn de gemeenschappelijke 4 modulen wel of niet verplicht? 

De gemeenschappelijke modules zijn, evenals de functiespecifieke 
modules, verplicht voor de zorgprofessionals en Zorgmanagers 
werkzaam binnen DJI die behoren tot de doelgroep van de 
modules. De doktersassisenten en Zorgmanagers volgen slechts 
twee van de vier gemeenschappelijke modules. Per functie is in het 
schema van paragraaf 2.4.3 van het Beschrijvend document 

aangegeven welke modules van toepassing zijn. 

3.  2.3 10 

Wie doet de vrijstellingsprocedure per generieke module 

Het hoofd zorg, dat is de manager/leidinggevende (lijnmanager) 
van de zorgprofessionals en Zorgmanagers. Iedere inrichting heeft 
een eigen hoofd zorg. 

4.  2.4.6 12 

De modulen dienen geaccrediteerd te zijn, bedoelt DJI daarmee 

de accreditatiepunten via V&VN i.p.v. een geaccrediteerde 

moduel? 

 

Iedere module moet accreditatiepunten (1 punt per uur) opleveren 
voor de zorgprofessionals en Zorgmanagers die aan de module 

deelnemen. Dit betekent inderdaad dat accreditatie toegekend 
dient te worden door de verschillende beroepsverenigingen. 
Bijvoorbeeld: voor verpleegkundigen door V&VN, voor artsen door 

ABC1 en voor psychologen door NIP. 

5.  2.4.3 10 Module wet- en regelgeving eerst e-learning verplicht goed 

afronden, dan pas toegang bij fysiek. Dit is bij andere modulen 

niet beschreven? 

Dit is correct. Succesvolle afronding van de e-learning is enkel bij 

module 1 verplicht om aan de fysieke bijeenkomst te kunnen 
deelnemen.  
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6.  2.4.3 10 
Is het schema van indeling deelname zorgprofessionals leidiend, 

dit wijkt af van de beschijvende tekst 2.4.1. 

Het is niet duidelijk welke afwijking vraagsteller bedoelt. 
Vraagsteller wordt verzocht om in de tweede vragenronde concreet 
aan te geven welke zaken niet met elkaar in overeenstemming zijn.  

7.  2.4.3 10 
Kenmerken doelgroep, module 2, na e-learning 7 uur, daarna 

spitlsing doelgroep in fysieke bijeenkomst 2 x 4 uur. Hierbij het 

advies dr assistente Ook bij de laatste fysieke bijeenkomst 

aanwezig ivm samenwerking. Kan dat? 

Bij aanvang van de modules is dit, in verband met de afgesproken 
tijdsinvestering per functie, niet mogelijk. Mocht tijdens de 
evaluaties in de uitvoeringsfase blijken dat deze tijd niet toereikend 
is, dan is het mogelijk om hier in het kader van doorontwikkeling 
met Opdrachtgever over in gesprek te gaan.   

8.  2.4.3 11 

Module samenwerking, hebben de deelnemers ervaring met 

interviesie en welke interversie methodiek wordt binnen DJI 

gebruikt? 

De vraag of er ervaring is met intervisie kan Opdrachtgever niet 
voor alle individuele medewerkers beantwoorden, zeker gezien zij 
in meerdere gevallen recent bij DJI zijn komen werken. Binnen de 
somatische zorg werkt DJI o.a. met het moreel beraad; bij de 
psychische zorg wordt onder andere gewerkt met de stappen: 

1. Vraagintroductie door consultvrager 
2. Consultgevers stellen verhelderende vragen, geven 

eventueel feedback en verbinden daar een vraag aan 
3. Iedere consultgever geeft zijn perceptie van de kern van 

het dilemma en daarna kan de consultvrager zijn vraag 

herformuleren 
4. Iedere consultgever geeft advies 
5. Consultvrager reageert op de adviezen 

 

Mogelijk worden in de verschillende inrichtingen ook andere 
methoden ingezet. Het is in het kader van deze Opdracht niet 
mogelijk om dit bij alle inrichtingen te inventariseren. 

9.  2.4.3 11 
Module toegeleiding, hebben alle doelgroepen ervaring met 

gevruik  redeneerhulpen i.v.m. toegeleiding en welke worden 

hierbij gebruikt 

In principe komt triage ook in de opleiding (MBO, HBO of 
Universiteit/WO) aan bod, dus basiskennis mag door 

Opdrachtnemer worden verondersteld. Binnen DJI wordt onder 
andere gewerkt met de NHG triagewijzer, ABCDE en SBAR. 

10.  2.4.3 11 Risicomanagemenet, welke risicotaxatie instrument wordt 

binnen justitie gebruikt? 

De risicotaxatie instrumenten: HCR / HKT-R / SSA.  

11.  2.4.3 11 

Netwerk en systeemgericht werken, waarom heeft DJI hier de 

zorgmanagers niet bij betrokken? 

De Zorgmanager heeft vanuit de eigen functie geen directe 
werkzaamheden op het gebied van het regelen van door-/nazorg, 
zoals de sociaal psychiatrisch verpleegkundige/doorzorgfunctionaris 

dit heeft. Gezien de beschikbare tijdsinvestering heeft dit 
onderwerp voor de Zorgmanagers geen prioriteit gekregen. 

12.  2.4.4 12 

Tabel ontbreekt Dr assistente, SPV staat er dubbel in 

Het klopt inderdaad dat spv/dzf dubbel in het overzicht staat en dat 

de dokterassistent in dit overzicht ontbreekt. Dit is gecorrigeerd in 
het Beschrijvend document versie 2.0.  
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13.  2.4.6 12 Dienen de module te leiden tot de titel Justitieel 

verpleegkundige? Dat komt hier overeen met losse 

accreditatiepunten. 

Het afronden van het geheel van modules bedoeld voor 

verpleegkundigen, dient te leiden tot de titel justitieel 

verpleegkundige. 

14.  2.5 14 

Kunnen de medewerkers als inhuurpersoneel ook deelnemen 

aan dit modulair onderwijs? 

Ja, mits zij zijn ingehuurd door DJI zelf en binnen DJI werkzaam 
zijn. Externen die niet werkzaam zijn binnen DJI kunnen niet 
deelnemen aan de modules. Er is per definitie sprake van 

inhuurpersoneel dat de modules volgt, aangezien huisartsen 

(vrijwel) altijd worden ingehuurd door DJI. 

 
 

 

 

VRAGEN OVER HET PROGRAMMA VAN EISEN  

NR. EIS BLZ. VRAAG ANTWOORD OPDRACHTGEVER 

15.  37 5 Hoe komt DJI aan één accreditatiepunt per lesuur? Dit is de standaard bij de beroepsverenigingen. 1 uur staat gelijk 
aan 1 accreditatiepunt. 

16.  25 4 

Alle modulen zijn op HBO – niveau? 
Dit is correct. De modules zijn op HBO (denk)niveau, maar ook 

toegankelijk voor medewerkers met een MBO diploma. 

17.  74 11 
Is de prijs inclusief catering en locatie kosten? 

Ja de all-in prijzen per Cursist per module zijn inclusief locatie- en 
cateringkosten, zie ook eis 56 van het Programma van Eisen 2.0.  


