Stappenschema verzuim

juli 2023

‘Werknemer Werkgever /

- Eerste met de i (met i Daa 14 - Stellen van aerichte vraaa/ vraaastellina aan de verpleeakundiae Daa 14 - Eerste (triage) met
- Eerste advies aan en
- Binnen de afaeaeven kaders vanuit de de Arbodienst, afspraken maken - Binnen de afaeaeven kaders vanuit de de Arbodienst. afspraken
over invulling arbeidsbelasting maken over invulling arbeidsbelasting met werknemer

- Opstellen Plan van Aanpak (samen met leidinaaevende) Week 6 - 8%* - Opstellen Plan van Aanpak (samen met werknemer) Week 6 - 8**
- Besproken Plan van aanpak digitaal ondertekenen - Plan van aanpak gebruiken uit het en diqitaal
vervolaens document ter akkoord versturen aan werknemer voor diaitale ondertekenina

Week 42 - Meldina verzuim bii UWV (taak in Afas) Week 42

- Eersteiaarsevaluatie invullen en eventueel biistellen re-intearatiedoel Week 46-52 - Eersteiaarsevaluatie invullen en eventueel biistellen Plan van Aanpak/ biistellen re-intearatiedoel Week 46-52
(samen met leidinggevende) (samen met werknemer)
- Besproken eersteiaarsevaluatie document diqitaal ondertekenen - Document eersteiaarsevaluatie qebruiken uit het i en digitaal

Vervolgens document ter akkoord versturen aan werknemer voor digitale ondertekening.

- Melding salariskorting aan medewerker. Vanaf inganq week 53 worden contracturen die niet worden ingevuld
ingevuld met werk voor 70% doorbetaald

- Doorvoer korting (Personeelsadministratie) in week 52

- Voortzetten re-integratie tot 104 weken (tenzij herstel in jaar 2) Week 53 - Voortzetten re-integratiebeqgeleiding Week 53
- Korting op salaris medewerker vanaf week 53 - Bii geen geduide belastbaarheid voor werk/ advies spoor 2: Aanvraaq deskundigenoordeel
(overleq met verzuimreqisseur)

- WIA-aanvraaq digitaal indienen via portaal UWV website Week 91-93 - Niet-medische deel re-intearatieverslaq aanbieden aan UWV door Verzuimregisseur Week 91-93
- Medische informatie vanuit bedriifsarts naar UWV versturen per post t.b.v. de WIA-aanvraaq

- Start uitkering UWV Week 105 - Wel, niet of i i i Week 105
- Wel, niet of i i i
* De iae werkt onder ie van de dl De iif is altiid ei iik voor het advies.

** Een Plan van Aanpak stel e op binnen 2 weken na opstellen van de probleemanalyse vanuit de bedriifsarts. Week 6 is het iterliike moment dat de bedriifsarts een Probleemanalyse opstelt. Dit betekent dat week 8 het plan van aanpak uiterliik opaesteld moet ziin.



