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Vormvereisten inschrijving

1.	De inschrijving dient conform de volgorde zoals aangegeven in de checklist (zie formulier 1) te bestaan uit alle gevraagde gegevens en standaardformulieren uit de bijlagen.  
2.	De inschrijving dient in de Nederlandse taal te zijn opgesteld.
3.	De inschrijving inclusief alle bijlagen dienen door een rechtsgeldige vertegenwoordiger c.q. geautoriseerd persoon van de inschrijver (en eventueel van de holdingmaatschappij) te zijn ondertekend.







Hierna treft u de formulieren aan die u ingevuld mee dient te sturen met uw inschrijving.
Formulier 1, de checklist, geeft de volgorde aan waaraan uw inschrijving moet voldoen.



	[bookmark: _Toc352244262][bookmark: _Toc150422246]Formulier Checklist opbouw inschrijving



De inschrijving wordt gedaan in de hierna genoemde volgorde. 


	Omschrijving
	Aanleveren conform
	Vink

	Aanbiedingsbrief
	
	□

	Uniform Europees Aanbestedingsdocument  
	UEA
	□

	Contactgegevens
	Formulier 1
	

	Akkoord verklaring
	Formulier 2
	□

	Opgave technische bekwaamheid
	Formulier 3
	□

	Gunningscriteria Eisen
Gunningscriteria Kwaliteit
· Uitwerking GC-1 Presentatie dienstverlenging (organisatorisch)
· Uitwerking GC-3 MVO en duurzaamheid
	Formulier 4a
Formulier 4b
Max. 10x A4 tekst
Max. 2x A4 tekst
	□
□
□
□

	Prijsopgave 
	Formulier 5

	□














	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:
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Behorende bij aanbesteding “Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs, kenmerk P23-055” 

Contactgegevens inschrijver:

	Organisatie

	

	Naam bevoegd ondertekenaar

	

	Adres

	

	Postcode

	

	Woonplaats

	

	Contactpersoon

	

	Telefoonnummer contactpersoon

	

	Emailadres contactpersoon

	

	Bankrekeningnummer

	



Indien gebruik gemaakt wordt van derden:

	Organisatie

	

	Naam bevoegd ondertekenaar

	

	Adres

	

	Postcode

	

	Woonplaats

	

	Emailadres algemeen

	

	Contactpersoon 

	

	Emailadres contactpersoon

	



	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:

	






	[bookmark: _Toc150422248]Formulier 2 Akkoordverklaring



Behorende bij aanbesteding “Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs, kenmerk P23-55”


Ondergetekende stemt in met:
· de aanbestedingsprocedure en bijbehorende documenten;
· de conceptovereenkomst, zoals opgenomen in bijlage A;
· de Algemene Inkoopvoorwaarden VRMWB, bijlage B;
· de Verwerkersovereenkomst; bijlage C;
· met het voldoen aan de gestelde criteria in dit aanbestedingsdocument.






















	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:

	








	[bookmark: _Toc354481165][bookmark: _Toc150422249]Formulier 3 Opgave technische bekwaamheid



Behorende bij aanbesteding “Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs, kenmerk P23-055”

	ERVARINGSEISEN / REFERENTIE

	De inschrijver dient in de afgelopen 3 jaar ten minste één Opdracht te hebben verricht waaruit ervaring blijkt in het geven van trainingen Vakbekwaam Blijven van chauffeurs van hulpverleningsdiensten of defensie. 

	Referentie 1
	

	Naam opdrachtgever
	

	Plaatsnaam
	

	Soort organisatie
	

	Naam contactpersoon
	

	Telefoonnummer contactpersoon
	

	Projectomschrijving
	






	Duur project
	

	Totale waarde project in €
	





	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:

	






	[bookmark: _Toc352244269][bookmark: _Toc150422250]Formulier 4a  Inhoud inschrijving gunningscriteria Eisen



Behorende bij de aanbesteding “Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs, kenmerk P23-055”

	De inhoud van de aanbesteding op hoofdlijnen

	1
	Levering van een meerjarig traject Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs.
	

	
	
	

	Nr.
	Eis
	Voldoet:
Ja/Nee

	Algemene eisen 

	AE.01
	Trainingen moeten gaan plaatsvinden voor ca. 800 chauffeurs. 
	

	AE.02
	Chauffeurs krijgen “op maat” de programma’s en inhoudelijke modulen aangeboden. 
	

	AE.03
	Opdrachtnemer maakt gebruik van goed voorbereide scenario’s die geschikt zijn voor de doelgroep en de type voertuigen. 
 
De scenario’s sluiten aan op de programma’s en inhoudelijke modulen. 
 
De scenario’s worden vooraf met Opdrachtgever besproken en voor akkoord gegeven. 
	

	AE.04
	Instructeurs zijn beschikbaar overdag, in de avonden en op zaterdagen. 
	

	AE.05
	Er dienen meerdere trainingsmomenten gelijktijdig te kunnen plaatsvinden op verschillende locaties. 
	

	AE.06
	Conform de facsheet “Oefenen met optische en geluidssignalen op de openbare weg” worden alle trainingen verzorgd door een rijinstructeur die in het bezit is van het juiste rijbewijs voor het betreffende voertuigtype (B/BE/C/CE) en voldoet aan de volgende eisen; 
· De rijinstructeur moet de Nederlandse taal beheersen;
· De rijinstructeur moet WRM-bevoegd zijn (dit geldt voor ieder rijonderricht, ook zonder optische en geluidssignalen). 
· Daarnaast moet de rijinstructeur gecertificeerd zijn volgens het multidisciplinair vastgestelde competentieprofiel, voor het oefenen met optische en geluidssignalen op de openbare weg (OGS+ -pas). 
            OF 
            De rijinstructeur is in het bezit van het diploma Politierijinstructeur of    
            Militair rijinstructeur en als zodanig werkzaam bij de politie of het 
            Ministerie van Defensie. 
	

	AE.07
	De instructeur beschikt, conform IBKI, over aantoonbare ervaring volgens landelijke profiel. 
	

	
AE.08
	Instructeurs moeten vaardig zijn in het rijden met een voertuig met hoog zwaartepunt. 
	

	AE.09
	Opdrachtnemer kan op verzoek van opdrachtgever CV’s  van de instructeurs overleggen.  
	

	AE.10
	Instructeur zorgt voor creatieve en interactieve trainingen. 
	

	AE.11
	Instructeur moet zorgen dat de aangeboden trainingen de werkelijkheid zoveel mogelijk benaderen. 
	

	AE.12
	Instructeur moet zich kunnen inleven in de situatie van de brandweerchauffeur; een brandweerchauffeur is geen logistiek chauffeur. 
	

	AE.13
	Na afloop van de trainingen wordt er een beoordeling gemaakt van de getrainde deelnemer volgens de brancherichtlijnen of richtlijn van VRMWB.
	

	AE.14

	De beoordeling wordt opgeslagen in het registratiesysteem die de Opdrachtnemer aanreikt en deelt met VRMWB.
	

	AE.15
	Wanneer blijkt dat een deelnemer onvoldoende geschikt is, dient de opdrachtnemer direct de contactpersoon van het betreffende district in kennis te stellen. Opdrachtgever en opdrachtnemer zullen in samenspraak een maatwerk bijscholingstraject aanbieden om deelnemer weer op gewenst niveau te krijgen. 
	

	AE.16
	Planning wordt door Opdrachtnemer vooraf overlegd aan Opdrachtgever 
De trainingen dienen daarbij per district binnen één kalenderjaar uitgevoerd te worden. 
	

	AE.17
	Er wordt minimaal 2 keer per jaar tussentijds geëvalueerd tussen Opdrachtgever en Opdrachtnemer.
	

	AE.18
	Van iedere deelnemer wordt een portfolio bijgehouden en geregistreerd in een door de Opdrachtnemer beheerd digitaal systeem waar de Opdrachtgever en de deelnemer toegang toe krijgt.  
In het portfolio wordt van iedere door de deelnemer gevolgde training een rapportage met indien nodig een verbetervoorstel opgenomen.  
Bij blijk van onvoldoende geschiktheid dient een onderbouwd verbetervoorstel te worden bijgevoegd.  
De Opdrachtnemer dient de contactpersoon van het betreffende district hier schriftelijk (of per e-mail) in kennis te stellen. 
Voor dit verbetervoorstel dient Opdrachtnemer een prijsopgave te maken.  
Indien Opdrachtgever akkoord geeft op de prijsopgave kan het verbetervoorstel doorgaan.  
	

	AE.19
	Bij ieder trainingsmoment wordt een evaluatieformulier aangereikt aan de deelnemende chauffeurs. Hierin kan de deelnemer aangeven hoe de training ervaren is. 
Het evaluatieformulier wordt opgesteld in samenwerking tussen Opdrachtgever en de Opdrachtnemer. De opdrachtnemer dient toegang te hebben tot deze evaluaties. 
	

	AE.20
	Voor alle programma’s geldt: 
De deelnemer vult voorafgaand aan de rit een reflectieformulier in, dit wordt vooraf opgesteld in overleg tussen de Opdrachtnemer en Opdrachtgever. 
Tijdens de rit wordt door de instructeur een beoordeling op de rit bijgehouden, dit dient duidelijk onderbouwde feedback te bevatten.  
De beoordeling wordt na de rit inhoudelijk besproken met de chauffeur. 
Bij blijk van onvoldoende geschiktheid dient een onderbouwd verbetervoorstel te worden bijgevoegd.  
	

	AE.21
	Opdrachtgever sluit met Opdrachtnemer een verwerkersovereenkomst af die ook van toepassing is op eventuele onderaannemers van Opdrachtnemer indien dit nodig mocht zijn als verwerker van persoonsgegevens.
	

	Module 1: Theorie

	M1.01
	De theorie opleiding wordt vanaf 2024 via ELO gedoceerd.  

Opdrachtgever verwacht van Opdrachtnemer mede ontwikkeling op het gebied van ELO. 
	

	M1.02
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 1 Theorie 
	

	M1.03
	De duur van de training is circa 2 uur.
	

	M1.04
	Per sessie kunnen beroeps-, en vrijwillige medewerkers en piketfunctionarissen deelnemen. 
	

	M1.05
	Lessen worden plenair gegeven op de betreffende posten in de regio (70). 
De praktische uitvoering, organisatie en planning is voor de opdrachtnemer, maar dient afgestemd te worden met de medewerker Vakbekwaamheid van de betreffende districten. 
	

	M1.06
	Gebruik van interactieve werkvormen wordt verlangd. 
	

	M1.07
	Is er een significante wijziging in Wet of Branche richtlijnen dan is het mogelijk om extra theorielessen in te plannen. 
	

	M1.08
	De training wordt in een instructielokaal van een brandweerkazerne gegeven in desbetreffende post of district. 
	

	M1.09
	Van iedere deelnemer dient na de training een rapportage in de portfolio opgenomen het resultaat van de kennis en inzicht toets.
	

	M1.10
	De theorietrainingen zijn interactief, participatief en actueel waarbij de nadruk ligt op het gedrag, attitude en bewustwording bij de chauffeurs.  
 
De trainingen worden opgenomen in het reguliere oefenprogramma (100 knoppenmodel – of themasessie) van de posten en worden voor de vrijwillige posten in de avond verzorgd. Voor de beroepsposten 24 uurs dienst in de dagdiensten. 
	

	Module 2: Rijvaardigheid Openbare weg

	M2.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 2 Rijvaardigheid, deelname in normale verkeerssituatie op de openbare weg. 
 
Noot: 
Ten aanzien van deze module, er wordt gereden in het eigen verzorgingsgebied binnen het district. 
	

	[bookmark: _Hlk149136821]Module 3: Voertuigbeheersing

	M3.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder module 3 Voertuigbeheersing. 
 
Noot: 
Ten aanzien van deze module: deze wordt verzorgd op een rem/slipbaan of een centrale afgesloten / niet openbare weg binnen grenzen van het district. VRMWB kent 3 districten: Markiezaten, Baronie en Hart van Brabant. 
	

	Module 4: Manoeuvreren

	M4.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 4 manoeuvreren 
 
Noot: 
Ten aanzien van deze module: deze vaardigheden kunnen in combinatie met module 3 worden uitgevoerd. 
	

	Module 5: Rijvaardigheid op de Openbare weg tijdens prioriteitsritten

	M5.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 5 Rijvaardigheid op de Openbare weg tijdens prioriteitsritten (PRIO 2)  
 
Noot: interactieve lessen met bijvoorbeeld ondersteuning van casuïstiek, filmmateriaal, dashcam opnames, table top oefeningen etc kunnen onderdeel uitmaken van deze module. 
 
Of indien aanwezig, middels een rijsimulator. 
	

	Module 6: Rijden met een 4x4 TS in geaccidenteerd terrein

	M6.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 6 Rijden met een 4x4 TS op begaanbare onverharde paden. 
 
Noot: 
Ten aanzien van deze module: deze vaardigheden worden beoefend in een omgeving binnen het eigen verzorgingsgebied / district. 
	

	Module 7: Rijden met een voertuig met verhoogd zwaartepunt

	M7.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 7 Rijden met een voertuig met verhoogd zwaartepunt 
	

	Module 8: Rijden met een aanhangwagen , BE of CE

	M8.01
	U voldoet aan de inhoudelijke eisen en leerdoelen onder Module 8 Rijden met een aanhangwagen BE of CE 
	



	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:
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Behorende bij aanbesteding “Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs, kenmerk P23-55”

	Gunningscriteria 
	
Beoordelingskader
	Maximale waarde

	GC-1 Presentatie dienstverlening (organisatorisch) 
	U geeft een beschrijving (max. 10x A4 tekst) en een presentatie van uw dienstverlening. Er wordt beoordeeld op de volgende punten:
· Wat voor methoden en middelen zet u in tijdens de theorielessen? 
· Hoe ontwikkelt u een bijdrage aan de ELO?
· Hoe regelt u de inschrijvingen? 
· Hoe ziet de beoordeling/ verslaglegging naar de brandweerdeelnemer eruit? 
· Hoe ziet de beoordeling/ verslaglegging naar de Opdrachtgever eruit? 
· Hoe garandeert u de continuïteit van uw dienstverlenging?
· Hoe garandeert u dat wij voldoende goede instructeurs krijgen? 
· Op welke wijze schoolt u uw instructeurs bij? 
· Hoe zorgt de rijschool ervoor dat de kwaliteit van de training die wordt gegeven bij elke instructeur die wordt ingezet op een vergelijkbaar niveau is? 
· Wat zijn uw annuleringsvoorwaarden?  
· Waarom zouden wij kiezen voor deze rijschool? 
	€ 300.000,-
€ 100.000,-


	GC-2 Presentatie training en evaluatie
	U geeft presentatie van een training, inclusief evaluatie op basis van programma 1: Chauffeur TS 4x2. U wordt beoordeeld op de kwaliteit van de training. 
	€    200.000,- 
€ 75.000,-


	GC-3 MVO en Duurzaamheid
	U levert aan een duurzaamheidsvisie ten aanzien van uw eigen organisatie en de te leveren diensten (max. 2x A4 tekst). U wordt beoordeeld op de volgende punten:
· Welke bijdrage Inschrijver levert op het gebied van people, planet en profit en welke maatschappelijke doelen worden hierbij ondersteund. 
· Welke duurzaamheidsontwikkelingen gedurende de looptijd van de Overeenkomst vinden plaats op het gebied van klimaat, mens, circulariteit en samenwerking en hoe zijn deze optimaal te integreren in de te sluiten Overeenkomst.   
· Hoe Inschrijver omgaat met de inzet van ICT middelen boven papieren middelen. 
· Hoe Inschrijver omgaat met het vervoer van de instructeurs / docenten, elektrisch, diesel of benzine. 
	€    100.000,-
€ 25.000,-


	Totale waarde
	
	€ 600.000,-
€ 200.000,-



VRMWB wijst erop dat Inschrijvers hun invulling van de kwalitatieve sub-gunningscriteria zo concreet en aantoonbaar mogelijk moeten opstellen. Een concrete, aantoonbare en
onderbouwde invulling zal hoger worden beoordeeld dan een algemene en/of abstracte
beschrijving. De invulling van de kwalitatieve sub-gunningscriteria wordt bovendien
onderdeel van de te sluiten Overeenkomst. Inschrijvers worden dus – ingeval van gunning van de Opdracht – gehouden aan hetgeen zij opnemen in de Inschrijving.

Inschrijver verklaart kennis te hebben genomen van de bovenstaande gunningscriteria.



	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:
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[bookmark: _Toc149807771][bookmark: _Toc150174527][bookmark: _Toc150414621][bookmark: _Toc150422253]Behorende bij aanbesteding “Vakbekwaam Blijven brandweerchauffeurs, kenmerk P23-55”

Alle witte vakken met een € teken moeten worden ingevuld, alle bedragen exclusief BTW:

	Vakbekwaam blijven brandweerchauffeurs: 
	 
	
	 

	[bookmark: _Hlk150173382] 
	 
	 Prijs per  
 chauffeur 
	 Aantal*     
 chauffeurs   
 per 3 jaar
	 Totale prijs per       
 programma over 3 jaar

	Programma 1  
	Training Chauffeur TS 4x2 
	 € 
	 425
	 €

	Programma 2 
	Training Chauffeur TS 4x4 
	 €
€ 
	 175
	 €

	Programma 3 
	Training Chauffeur TS 4x2 en voertuig met hoog zwaartepunt 

	 € 
	 50
	 €

	Programma 3
	Training Chauffeur TS 4x2 en voertuig met hoog zwaartepunt 
(Alleen Breda aansluitend CE) 
	 € 
	 25
	 € 

	Programma 4 
	Training Chauffeur TS 4x4 en voertuig hoog zwaartepunt 
	 € 
	 50
	 €

	Programma 5 
	Training Chauffeur TS met aanhangwagen CE 
	 € 
	 25
	 €

	Programma 6 
	Training Chauffeur Licht voertuig tot 3.500 kg, eventueel met aanhanger  (BE) of 4x4 
Piketfunctionarissen welke de beschikking hebben over een dienstvoertuig tijdens de piketdienst en een aantal deelnemers welke voor ondersteuning een licht voertuig besturen
	 € 
	 50
	 €

	
	Totaal aantal chauffeurs
	
	 800
	

	Totaalprijs Vakbekwaam blijven 

	€ 



	 
	 Prijs per post
	Aantal posten
	Totaalprijs per jaar 
	

	Theorie lessen per post (2 uur per sessie)
	 € 
	 70
	 € 
	

	[bookmark: _Hlk150173890]Totaalprijs theorie lessen voor 3 jaar
(Totaalprijs per jaar x 3)
	 € 



	Totale inschrijfsom
Totaalprijs Vakbekwaam blijven voor 800 chauffeurs binnen 3 jaar
Totaalprijs theorie lessen voor 3 jaar

	 € 



	Optie prijzen 
	 
	 

	 
	 
	Prijs per chauffeur 
	 

	Optie 
	Individueel verbetertraject 
	 € 
	 

	Optie  
	Rijsimulator
	 € 
	 

	Optie 
	Code 95, apart te factureren aan deelnemer 
	 € 
	 




Inschrijver verklaart dat hetgeen aangeboden wordt inhoudelijk volledig volgens het beschrijvend document zal zijn, behalve op die punten welke uitdrukkelijk en duidelijk als afwijking in de aanbieding vermeld staan. Naast bovengenoemde kosten worden geen aanvullende kosten (zoals uitvoeringskosten, nazorgkosten, overheadkosten, reiskosten, administratiekosten, ziektekosten e.d.) in rekening gebracht. De prijs is exclusief BTW.

* Om een goede beoordeling te kunnen maken waarbij we alles mee willen wegen, maken we in de prijsmatrix gebruik van aannames. Het is dus niet zeker dat deze genoemde aantallen afgenomen gaan worden. Dit kunnen er meer zijn, maar ook minder of helemaal niet.

De in de inschrijving aangeboden prijzen en kortingen zijn onvoorwaardelijk en tot 01-034-2025 vast en onveranderlijk. Na deze periode mogen de prijzen, na overleg en schriftelijk akkoord van Opdrachtgever, éénmaal per jaar geïndexeerd worden volgens de CPI alle huishoudens (2015=100) of het meest recente peildatum van het CBS. De indexering is beperkt tot maximaal de jaarmutatie in het voorafgaande kalenderjaar/ in de voorgaande periode van oktober tot en met september. Opdrachtnemer deelt zijn voorstel voor de nieuwe prijzen voor de dienstverlening steeds van het jaar voorafgaand aan het jaar dat de prijsaanpassing in dient te gaan, mee aan Opdrachtgever. Na schriftelijk akkoord van Opdrachtgever kan de prijsaanpassing worden doorgevoerd met de overeengekomen datum van het opvolgende jaar. Een inhaalslag van niet of niet tijdig doorgegeven prijsverhogingen is niet van toepassing. Prijsverlagingen worden ALTIJD doorgevoerd (ook met terugwerkende kracht indien dit niet tijdig is doorgeven door Opdrachtnemer).




	Naam Inschrijver:
(Onderneming)

	

	Naam ondertekenaar:

	

	Handtekening:


	

	Plaats en datum:
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