Bijlage 7b Referentieverklaring Perceel 2
De Aanbestedende dienst heeft in het Aanbestedingsdocument ‘Europese aanbesteding volgens de openbare procedure voor Raamovereenkomsten voor ‘de inhuur van Basisregistratie Grootschalige Topografie (BGT) en Geografisch Informatie Systeem (GIS)-specialisten en dienstverlening van BGT-mutaties’ de volgende kerncompetentie vastgesteld die overeenkomt met ervaring op essentiële punten van de opdracht:
· Perceel 2: Het ter beschikking stellen van eigen personeel, dan wel het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van ZZP’ers en/of personeel van derden met minimaal HBO-werk- en denkniveau voor tijdelijke inhuuropdrachten. Het gaat hierbij om inhuuropdrachten van GIS-specialisten met met de volgende kennisgebieden:
· Kennis van statische modellen;
· Kennis van data-analyse technieken op (Geo) data;
· Kennis van databasebeheer en datamodellering;
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving;
· Kennis van het stelsel van basisregistraties. 
· Perceel 2: Het ter beschikking stellen van eigen personeel, dan wel het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van ZZP’ers en/of personeel van derden met minimaal HBO-werk- en denkniveau voor tijdelijke inhuuropdrachten. Het gaat hierbij om inhuuropdrachten van GIS-adviseurs met met de volgende kennisgebieden:
· Kennis van GIS software en relevante data-analyse tools (bijvoorbeeld FME/Python/SQL);
· Kennis van en het toepassen van Informatiemodellen;
· Kennis van en het toepassen van gestandaardiseerde data uitwisseling;
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving;
· Kennis van het stelsel van basisregistraties en de ontwikkelingen.

· Perceel 2: Het ter beschikking stellen van eigen personeel, dan wel het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van ZZP’ers en/of personeel van derden met minimaal HBO-werk- en denkniveau voor tijdelijke inhuuropdrachten. Het gaat hierbij om inhuuropdrachten van GIS-projectleiders met met de volgende kennisgebieden:
· Kennis van GIS software en relevante data-analyse tools (bijvoorbeeld FME/Python/SQL);
· Kennis van en het toepassen van Informatiemodellen;
· Kennis van en het toepassen van gestandaardiseerde data uitwisseling;
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving;
· Kennis van het stelsel van basisregistraties en de ontwikkelingen;

· Kennis van projectmanagement methodieken, projectplanning en -planningstools, stakeholdermanagement, teammanagement, risico-, budget- en kwaliteitsbeheer.
U overlegt één referentieverklaring per functieprofiel (één referent voor GIS-Specialist, één referent voor GIS-adviseur én één referent voor GIS-projectleider) conform onderstaand model. Als in de referentie ook de kerncompetentie van het andere functieprofiel (kerncompetentie) tot uiting komt, mag dezelfde referent worden gebruikt. Indien u inschrijft op Perceel 2, dient u de referentieverklaringen van alle functieprofielen in te vullen. 
	Referentieverklaring 

	Naam Inschrijver
	

	Omschrijving
	Inschrijver heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie.

	
	Het ter beschikking stellen van eigen personeel, dan wel het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van ZZP’ers en/of personeel van derden met HBO werk- en denkniveau voor tijdelijke inhuuropdrachten.
Het gaat hierbij om inhuuropdrachten van GIS-specialisten met met de volgende kennisgebieden:
· Kennis van statische modellen;
· Kennis van data-analyse technieken op (Geo) data;
· Kennis van databasebeheer en datamodellering;
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving;
· Kennis van het stelsel van basisregistraties.
	Nee / Ja 



	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven voor de kerncompetentie):

     

	
	Opdrachtwaarde (excl. btw)
	      excl. btw

	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Bedrijfsnaam referent
	
	

	Overige bijzonderheden
	     


	In te vullen door referent (opdrachtgever)

	Opmerkingen:
	

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	

	Handtekening voor instemming met inhoud van de referentie:
	Let op: de handtekening, voorzien van datum, van de referent (de opdrachtgever) hoeft Inschrijver nog niet te hebben op het moment van inschrijven. Aanbestedende dienst zal dit enkel vragen van de winnaars van de aanbesteding.

	Plaats en datum:
	Idem.


	Referentieverklaring 

	Naam Inschrijver
	

	Omschrijving
	Inschrijver heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie.

	
	Het ter beschikking stellen van eigen personeel, dan wel het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van ZZP’ers en/of personeel van derden met HBO werk- en denkniveau voor tijdelijke inhuuropdrachten.
Het gaat hierbij om inhuuropdrachten van GIS-adviseurs met met de volgende kennisgebieden:
· Kennis van GIS software en relevante data-analyse tools (bijvoorbeeld FME/Python/SQL);
· Kennis van en het toepassen van Informatiemodellen;
· Kennis van en het toepassen van gestandaardiseerde data uitwisseling;
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving;
· Kennis van het stelsel van basisregistraties en de ontwikkelingen.
	Nee / Ja 



	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven voor de kerncompetentie):

     

	
	Opdrachtwaarde (excl. btw)
	      excl. btw

	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Bedrijfsnaam referent
	
	

	Overige bijzonderheden
	     


	In te vullen door referent (opdrachtgever)

	Opmerkingen:
	

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	

	Handtekening voor instemming met inhoud van de referentie:
	Let op: de handtekening, voorzien van datum, van de referent (de opdrachtgever) hoeft Inschrijver nog niet te hebben op het moment van inschrijven. Aanbestedende dienst zal dit enkel vragen van de winnaars van de aanbesteding.

	Plaats en datum:
	Idem.


	Referentieverklaring 

	Naam Inschrijver
	

	Omschrijving
	Inschrijver heeft ervaring opgedaan met de volgende kerncompetentie.

	
	Het ter beschikking stellen van eigen personeel, dan wel het werven, pre-selecteren en ter beschikking stellen van ZZP’ers en/of personeel van derden met HBO werk- en denkniveau voor tijdelijke inhuuropdrachten.
Het gaat hierbij om inhuuropdrachten van GIS-projectleiders met met de volgende kennisgebieden:
· Kennis van GIS software en relevante data-analyse tools (bijvoorbeeld FME/Python/SQL);
· Kennis van en het toepassen van Informatiemodellen;
· Kennis van en het toepassen van gestandaardiseerde data uitwisseling;
· Kennis van relevante technologische ontwikkeling en wet- en regelgeving;
· Kennis van het stelsel van basisregistraties en de ontwikkelingen;

Kennis van projectmanagement methodieken, projectplanning en -planningstools, stakeholdermanagement, teammanagement, risico-, budget- en kwaliteitsbeheer.
	Nee / Ja 



	
	Opdrachtformulering, uitgevoerde activiteiten en/of opgeleverde resultaten (inhoudelijk omschrijven voor de kerncompetentie):

     

	
	Opdrachtwaarde (excl. btw)
	      excl. btw

	
	Looptijd van de opdracht
	Van  ..-..-....  tot  ..-..-....

	Bedrijfsnaam referent
	
	

	Overige bijzonderheden
	     


	In te vullen door referent (opdrachtgever)

	Opmerkingen:
	

	Bedrijfsnaam referent:
	

	Naam van de referent:
	

	Tel.nr van de referent:
	

	Functie referent:
	

	Handtekening voor instemming met inhoud van de referentie:
	Let op: de handtekening, voorzien van datum, van de referent (de opdrachtgever) hoeft Inschrijver nog niet te hebben op het moment van inschrijven. Aanbestedende dienst zal dit enkel vragen van de winnaars van de aanbesteding.

	Plaats en datum:
	Idem.


