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GGD lsselland wil het gezicht zijn van de publieke gezondheid in de samenleving. We zetten onze
expertise in en delen deze in samenwerking met andere partijen. Alle inwoners in onze regio zijn op
een eigen manier bezig met gezondheid. Daar sluiten wij bij aan met als uitgangspunt zoveel mogelijk
regie bij de inwoner. We spelen snel en flexibel in op vragen en ontwikkelingen in de samenleving en
gaan daarbij actief op zoek naar kansen.
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1.2 Visie jeugdgezondheidszorg

Alle kinderen hebben het recht om gezond en veilig op te groeien tot evenwichtige volwassenen.
Daarom zijn wij van geboorte tot volwassenheid dichtbij.



Wij zijn de jeugdartsen, jeugdverpleegkundigen en
assistenten van de afdeling Jeugdgezondheidszorg van
GGD lsselland. Als sociaal-medische professionals

Alle kinderen hebben het recht om gezond en veilig op te groeien tot evenwichtige hebben wij verstand van de gezonde ontwikkeling van
da AY A 08 g kinderen van O tot 18 jaar. Clk kind is uniek en vraagt een
volwassenen. Daarom zijn wij van geboorte tot volwassenheid dichtbij. igen benadering waarbi we het belangriik vinden dat

een kind zich kan aanpassen en weerbaar is, Wij kennen
de lesfwereld van het kind en staan naast kind en ouder

Voor ons als par isaties is de j i van om tijdig mee te denken en te ondersteunen. Voor deze
GGD UJsselland het eerste aanspreekpunt als er signalen zijn over een preventieve taak werken wij samen met jeugd, ouders en
kind of gezin. De jeugdgezondheidszorg kent de voorgeschiedenis van andere professionals Uit het sociaal domein.

alle kinderen in hun leefomgeving Ze kan vanuit haar medische en

sociale expertise samen met ouders en ans inschatten ef kinderen Ik ben uniek

exira zorg nadig hebbean en gericht doorverwijzen. en ik mag er Zi].n!

Ik heb het recht om gezond en veilig op

le groesen en om me le ontwikkelen tot
een evenwichtige volwassene.

~===_ Als ouder ken ik mijn kind het beste.
Sers zoek k bevestiging, advies

af antwoorc, Dat is heel normaal. Ik
weet dat ik hiervoor terecht kan bij de
Jeugdgezondheidszorg van GGD Usselland,

Binnen GGD lJsselland weten wij veel over de gezondheid

van alle mensen in onze regio. Wij verzame en collectieve
nformatie, signaleren trends en maken dit inzichtelik en m
opentaar. Op basis hiervan adviseren wij scholen en gerneenten.

Usselland

1.3 Visie vanuit de hervormingsagenda

De jeugd heeft de toekomst. Door veilig en gezond op te groeien, goed onderwijs te genieten,
vrienden te maken, onbekommerd buiten te spelen en te bewegen en sporten krijgen jeugdigen de
goede start die zo belangrijk is.
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e Deinzet op preventie! Het beschermen en actief bevorderen van de gezondheid van alle
(ongeboren) baby’s, kinderen en jongeren in Nederland: individueel en collectief.

e Het bevorderen van kansengelijkheid en het verkleinen van gezondheidsverschillen.

e  Duurzaam en generatiebewust preventiebeleid, landelijk en lokaal, voor het aanpakken van
maatschappelijke vraagstukken.

e Dejeugdgezondheidszorg en geboortezorg als preventieregisseur- en adviseur in het brede
domein van jeugd(gezondheid).

e Integrale samenwerking binnen het brede sociaal domein, in het belang van het kind en het
gezin.

e Gezonde en veerkrachtige generaties.
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1.5 Visie toekomstagenda publieke gezondheid voor de
jeugd

Ambitie om een gezamenlijke toekomstvisie te formuleren op de wijze van zorg en dienstverlening
publieke gezondheid voor de jeugd. Met daarin aandacht voor de volgende zaken:
e  zicht op huidige tekorten en op termijn dreigende tekorten;

e competenties en taken, inclusief mogelijkheden voor taakherschikking c.qg. functiedifferentiatie;
e de effecten van de maatschappelijke ontwikkelingen (bijvoorbeeld e-health en digitalisering) op
de zorgvraag en het zorgaanbod c.q. de inzet van professionals en de consequenties hiervan

t.a.v. opleidingen, samenwerking en positionering van de JGZ op de arbeidsmarkt;

e instroom, uitstroom en behoud van personeel;

e innovatieve manieren van werken;

e samenwerkingsmogelijkheden in het jeugddomein, met informele partners (en bijvoorbeeld
ervaringsdeskundigen) om aan te kunnen sluiten bij de vraag en behoefte van cliénten.



