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Meest impactvolle ontwikkelingen



De kansenongelijkheid 
neemt toe. 

De bestaansonzekerheid 
neemt toe en er is meer 
aandacht voor de gevolgen 
van armoede. Het credo 
“ongelijk investeren voor 
gelijke kansen” wordt in de 
jeugdgezondheidszorg 
steeds meer omarmd.



Er is sprake van 
toenemende 
psychosociale 
problematiek. 

De wachtlijsten bij de GGZ 
zijn lang en problematiek 
neemt daardoor mede toe. 
Jongeren ervaren een grote 
maatschappelijke en 
prestatiedruk. De roep om 
normaliseren en 
demedicalisering wordt 
luider.



Lichamelijke klachten 
onderen kinderen en 
jongeren nemen toe. 

De leeftijd waarop het 
gezichtsvermogen 
vermindert wordt steeds 
eerder. Daarnaast neemt 
het percentage jongeren 
met overgewicht en 
obesitas toe en is er een 
toename van rug- en 
nekklachten.



De samenleving 
polariseert. 

Dit wordt zichtbaar door 
een grotere mate van 
individualisering en 
wantrouwen in de overheid. 
Een voorbeeld hiervan is de 
vaccinatiegraaddaling. 



Verruiming van het 
begrip diversiteit. 

Er is niet alleen sprake van 
diversiteit op het vlak van 
cultuur maar ook op 
opleidingsniveau, leefstijl, 
sociale context en gender.



De behoefte aan 
regie bij ouders is 
toegenomen. 

De nieuwe generatie ouders 
heeft geen behoefte aan 
ongevraagde adviezen of 
bemoeizucht van de 
jeugdgezondheidszorg



Jongeren willen graag 
inspraak en eigen 
regie. 

Ze willen ruimte voor 
zelfstandigheid en willen 
een grotere mate van 
betrokkenheid in beleid 
wat hen raakt. 
Jeugdgezondheids-
organisaties willen beter 
aansluiten bij de 
doelgroep, maar zijn nog 
zoekende in hoe dit te 
verwezenlijken.



Toename in digitale 
mogelijkheden. 

De mogelijkheden van 
digitalisering blijft 
toenemen, zoals de 
introductie van artificial 
intelligence. Je ziet een 
verschuiving plaatsvinden 
van fysiek naar digitaal. Dit 
is van invloed op de 
manier van werken van de 
jeugdgezondheidszorg. 



De inrichting van het 
sociale domein in de 
verschillende 
gemeentes is de 
laatste jaren 
veranderd. 

Dit is van invloed op de rol 
en positie van de 
jeugdgezondheidszorg in 
het sociale domein. De 
zichtbaarheid voor de 
doelgroep en 
ketenpartners is 
complexer geworden. 



Krapte op de 
arbeidsmarkt neemt 
toe. 

Dit resulteert in een 
hogere werkdruk en heeft 
effect op het ervaren 
werkplezier. Er wordt een 
groter beroep gedaan op 
professionele afwegingen 
en de eigen autonomie.







Gelijke kansen op 
gezondheid voor 
alle kinderen en 
jongeren in de 

regio IJsselland

Wat valt daar onder?

- Ongelijk investeren voor gelijke kansen
- Vormgeven aan het programma Kansrijke Start
- Versterken pedagogische basis: focus op normaliseren, 

ouderschap, hechting, weerbaarheid, mentaal 
welbevinden en een gezonde leefstijl

- Werken aan een gezonde en duurzame leefomgeving
- Toepassen van het gedachtegoed positieve gezondheid 

en samen normaliseren in alle contacten met kinderen, 
jongeren, ouders en ketenpartners
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Investeren in 
collectieve 
preventie

Wat valt daar onder?

- Preventieve aanpak van alcohol- en drugsgebruik
- Preventieve aandacht voor de ziekgemelde leerling
- Versterken mentale weerbaarheid
- Investeren in gezondheid op school
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Samenwerking in 
de keten 

verstevigen

Wat valt daar onder?

- Unieke waarde van de jeugdgezondheidszorg zichtbaar 
maken en invulling geven 

- Positie in de keten verstevigen
- Agenderen van gezondheidsvraagstukken aan 

gemeenten en ketenpartners en het versterken van de 
beleidsadviserende functie
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Creëren van een 
toekomstbestendige 
jeugdgezondheids-

zorg

Wat valt daar onder?

- Slim en passend inzetten van (schaarse) menskracht
- Inzetten op innovatie en digitalisering 
- Regie leggen bij jongeren en ouders
- Participeren kan kinderen en jongeren
- Investeren in vakbekwame en proactieve professionals
- Vormgeven van de jeugdgezondheidszorglocatie van 

de toekomst
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Investeren in de 
basis op orde

Wat valt daar onder?

- Uitvoeren van tevredenheidsonderzoeken onder 
klanten, medewerkers en ketenpartners

- Implementatie PDCA-cyclus
- Optimaliseren van processen en systemen
- Duidelijk beleggen van rollen en taken
- Toepassen datagestuurd werken
- Inzicht en bewustwording van financiën
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