

	Bijlage 4 - Invulformulier selectiecriteria



[bookmark: Start]Werkwijze invulformulier
· Zie voor de volledige omschrijving van het betreffende selectiecriterium de selectieleidraad.
· Vink bij elk selectiecriterium één (1) antwoordoptie aan. Indien u meerdere antwoordopties selecteert staat het aanbestedende dienst vrij om de beantwoording op betreffende criterium als ongeldig te beschouwen en de punten van dit criterium niet mee te tellen in de totaalscore. 
· Vul bij toelichting/motivatie voor het gekozen antwoord uw motivatie in. Uw motivatie dient zodanig te zijn dat het de aanbestedende dienst voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of u over het gevraagde criteria en het gegeven antwoord beschikt en of aan alle te beoordelen aspecten van het criterium is voldaan. De aanbestedende dienst beoordeelt het betreffende selectiecriterium alleen aan de hand van wat bij de motivatie van dat criterium staat ingevuld, dus niet bij de andere criteria. Indien naar oordeel van aanbestedende dienst een motivatie onvoldoende is om het bijbehorende antwoord te onderbouwen/ te beoordelen staat het aanbestedende dienst vrij om het aantal punten voor dit criterium bij te stellen al dan niet de beantwoording op betreffende criterium als ongeldig te beschouwen en de punten van dit criterium niet mee te tellen in de totaalscore.
· Vul in en onderteken (rechtsgeldig) de verklaring onderin het document.

	Nr.
	Selectiecriterium
	Gekozen antwoord

	Toelichting/ motivatie voor het gekozen antwoord

	1. 
	Ervaring werkomgeving 
	☐ Niet aangetoond = 0 punten 
☐ Eén (1) jaar bij een organisatie met 1-3 locaties = 15 punten
☐ Eén (1) jaar bij een organisatie met 3-5 locaties = 30 punten
☐ Eén (1) jaar bij een organisatie met meer dan 5 locaties = 50 punten
	[invullen]

	2. 
	Ervaring werkomgeving onderwijs 

	☐ Niet aangetoond = 0 punten 
☐ Eén (1) jaar bij een onderwijsorganisatie met 1-3 locaties = 15 punten
☐ Eén (1) jaar bij een onderwijsorganisatie met 3-5 locaties = 30 punten
☐ Eén (1) jaar bij een onderwijsorganisatie met meer dan 5 locaties = 50 punten
	[invullen]

	3. 
	Omvang werkzaamheden 

	☐ < 5.000 m² = 0 punten
☐ > 5.000 m² - ≤ 10.000 m² = 5 punten
☐ > 10.000 m² - ≤ 20.000 m² = 15 punten
☐ > 20.000 m² = 20 punten
	[invullen]

	4. 
	Social return 

	☐ 0-2% van de loonsom wordt ingevuld d.m.v. SROI = 0 punten
☐ 3% van de loonsom wordt ingevuld d.m.v. SROI = 2 punten
☐ 4% van de loonsom wordt ingevuld d.m.v. SROI = 4 punten
☐ 5% van de loonsom wordt ingevuld d.m.v. SROI = 6 punten
☐ 6% van de loonsom wordt ingevuld d.m.v. SROI = 8 punten
☐ 7% van de loonsom wordt ingevuld d.m.v. SROI = 10 punten
	[invullen]

	5. 
	Vastgoedmanagement- informatiesysteem  
	☐ Niet aangetoond = 0 punten
☐ Wel aangetoond = 50 punten
	[invullen]

	6. 
	Kwaliteitsborgingsysteem 

	☐ Niet aangetoond = 0 punten
☐ Wel aangetoond = 50 punten
	[invullen]

	7. 
	Branche 
vereniging  

	☐ Niet in het bezit van een lidmaatschap = 0 punten
☐ Wel in het bezit van een lidmaatschap = 20 punten
	[invullen]

	8. 
	Milieumanagementsysteem 

	☐ Niet in het bezit van een certificaat = 0 punten
☐ Wel in het bezit van een certificaat = 50 punten
	[invullen]





Hierbij verklaart inschrijver bovenstaande naar waarheid te hebben ingevuld. 

Inschrijver
	Naam 
	

	Functie
	

	Onderneming
	

	Inschrijver wil aanmelden voor uitnodiging tot inschrijving op de volgende percelen
	☐ Perceel 1
☐ Perceel 2
☐ Perceel 3
☐ Perceel 4
☐ Perceel 5

	Voorkeur perceel (voor gunning ná inschrijving)
	☐ Perceel 1
☐ Perceel 2
☐ Perceel 3
☐ Perceel 4
☐ Perceel 5

	Handtekening


	





	Plaats en datum
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